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ANALYZA
PROBLEMOV VEDUCICH K NiZKEMU
ZAUJMU ZO STRANY ZIAKOV ZS O OVP
NA SOS

Aktivita 2.1:

Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu

Ciastkova tiloha 2.1.1.

Odborné metodiky pre profesijnu orientaciu Ziakov ZS na OVP na SOS a dalsie vzdelavanie
PZ na ZS venujucim sa profesijnej orientacii ziakov ZS

2.1.1A:

Analyza problémov vedicich k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS

Termin splnenia ulohy 2.1.1.A

Analyza problémov vediicich k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS
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Otvorenie sa zakladnej $koly (d’alej len ,,ZS5“) smerom K svetu prace a prispdsobenie obsahu
vzdeldvania aj vychovy vratane kariérovej vychovy a poradenstva novym podmienkam sa stava
nevyhnutnostou. Okrem vedomosti sa od ziakov vyZzaduje, aby ziskavali praktické sktisenosti a
rozvijali si aj cely rad novych kompetencii, ktoré sa nedaju ziskat’ v kratkom case, ale len postupne,

Vv priebehu celej skolskej dochadzky.

V zmysle stratégie Europa 2020 ,, Europa musi konat' v tychto oblastiach: (...) Vzdelavanie,
odbornd priprava a celozivotné vzdeldvanie: Stvrtina vietkych Ziakov dosahuje slabé vysledky v citant,
jeden zo siedmych mladych ludi predcasne ukonci skolsku dochadzku ¢i odbornu pripravu. Priblizne
50 % dosiahne strednu uroven kvalifikacie, ktora sa vSak casto nezhoduje s dopytom na trhu prace.
Menej ako jeden clovek z troch vo veku 25-34 rokov ma vysokoskolské vzdelanie, v porovnani s 40 % v
USA a viac ako 50 % v Japonsku. Podla Sanghajského indexu sa iba dve eurdpske univerzity dostali
medzi dvadsat’ najlepsich svetovych univerzit. (...) Zrucnosti: ,, Priblizne 80 milionov ludi ma nizke
alebo zakladné zrucnosti, ale celozivotné vzdelavanie prinasa vyhody prevazne ludom s vyssim
vzdelanim. Do roku 2020 bude o 16 milionov pracovnych miest viac vyzadovat vysoku uroven
kvalifikacie, zatial co dopyt po pracovnej sile s nizkou kvalifikaciou poklesne o0l2 milionov

pracovnych miest. DIhsi pracovny Zivot si bude zaroven vyzadovat moznost ziskavat' a rozvijat nové

Zrucnosti.

Narodny projekt ,, Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj

‘

pracovnych zrucnosti a praca s talentami” Si stanovil ciel prave reflektovat’ na aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spoloénosti a pripravit ziakov ZS ako budtcu produktivnu
generaciu na vykonavanie kvalifikovanej prace v hospodarstve v odboroch, ktoré trh vyZaduje

a kde ziak najde svoje uplatnenie.

O to viac nas o potrebe prepojenia zakladnej Skoly a trhu prace a vyzname tohto projektu
presvied¢aju zistenia OECD, podla ktorych Slovensko v roku 2011 dosiahlo 13 % celkovi
nezamestnanost’, pricom nezamestnanost’ mladych 'udi (od 15 do 24 rokov) dosiahla druhy najvyssi
podiel z krajin OECD, a to 33 %, pricom z celkového poctu absolventov strednych §kol (d’alej len

»3S%) nam 29 % kon¢i na uradoch prace.
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Spolo¢ensky vyznam kariérovej vychovy a poradenstva zdéraznuji aj mnohé dalSie
dokumenty celoslovenského vyznamu — Koncepcia celozivotného vzdelavania (vlada SR prijala
uznesenim ¢. 157/200 vo februdri 2004) a Stratégia celozivotného vzdelavania a celozivotného
poradenstva (schvalila vlada SR wuznesenim ¢.382/2007 v aprili 2007) a Programové vyhlasenie
vlady SR na obdobie rokov 2012 — 2016.

V stéasnosti sa na Slovensku prejavuje nepomer v poéte prihlasenych Ziakov ZS na SS
vieobecného zamerania a strednych odbornych $kol (dalej len ,,SOS*), ktory nekopiruje potreby trhu
prace (vicsi pocet ziakov sa hlasi na gymnazia, ktoré nepripravuju pre konkrétne povolanie a pocet
absolventov SS t.j. SOS a gymnazii tym padom nereflektuje potreby trhu prace). Investovanie zdrojov
do takto nastaveného vzdeldvacieho systému sa javi ako neefektivne, a preto je potrebné realizovat’
systémové opatrenia za UCelom zmeny sucasne nastaven¢ho systému. Tento jav sa pokusi blizsie
popisat tato analyza zpohladu Ziakov ZS, ich rodi¢ov asamotnych pedagégov — vychovnych
poradcov, ktord zéroven zistenia jasne a stru¢ne popise. Clenovia pracovnej skupiny aktivity A.2.1
nasledne tieto zistenia pretavia do aktivit narodného projekt (d’alej len ,NP“), ktoré smerujii
k zvySeniu zaujmu Ziakov zakladnych $kol o §tadium na strednych odbornych $kolach, a tak im dat

Sancu na uspeSny pracovny Zivot.
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1. Terminologia pouzivana v dokumente
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Asociacia vychovnych poradcov (AVP):

Asociacia vychovnych poradcov (dalej len ,,AVP*) je obCianske zdruzenie zalozené v roku 1992,
ktorého ¢lenmi st poradenski pracovnici pdsobiaci vo vzdeldvacich a poradenskych instituciach
poskytujucich vychovné, $tudijné a kariérové poradenstvo. Zakladnym cielom Asocidcie vychovnych
poradcov je aktivne napomahat’ pri realizacii Deklaracie prav dietata v podmienkach skoly,
spolupodielat’ sa na formovani osobnostného, vzdelavacieho vyvinu deti, vratane profesionalnej

orientacie a kariérovej vychovy.

Profesijna orientacia:

Profesijna orientacia sa zameriava predovsetkym na Ziakov, ktori st profesijne nevyhraneni, vahaju
nad viacerymi alternativami d’alSicho $tudia, pripadne by si radi overili vhodnost’ ich vol'by stredne;j
Skoly. Jedna sa predovsetkym o ziakov 8. a 9. ro¢nikov zakladnych $kél. V dokumente pouzivame
termin profesijna orientacia, ktory je pouzivany aj vo Vyzve Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a portu (dalej len ,MSVVaS*) a k nej viazuci sa samotny narodny projekt ,, Podpora profesijnej
orientacie ziakov zdkladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja

«

polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a prdaca s talentami *.

Kariérové poradenstvo:

Kariérové poradenstvo sa chape ako odborna pomoc a sluzba, ktora sa poskytuje ¢loveku vo sfére
prace, zamestnania, povolania, vratane odbornej pripravy. Vyuziva poznatky z rdznych vednych
disciplin, vyznamné miesto ma v nej aj psycholédgia. Pozitivny vzt'ah k permanentnému vzdelavaniu je
vysledkom dlhodobého systematického vychovného pdsobenia osobitne na mladych l'udi. Je potrebné
neustale sledovat’ profesionalne / kariérové plany, profesijné a $tudijné zaujmy deti a mladeze v pred
profesijnom obdobi. Stimulovat’ ich vzdelanostné aSpiracie a poskytovat’ im komplexni poradensku
pomoc pri profesionalnom rozhodovani, vratane aktudlnych profesionalnych informacii o sebe

i 0 svete prace.

Proforient:
PocitaCovy program Proforient (Proforientacia ziakov zakladnych §kol hlasiacich sa na strednu Skolu)

vyuZivaju vietci vychovni poradcovia na zdkladnych 8kolach pri proforientacii Ziakov ZS hlasiacich
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sa na stredné $koly a vytvéara predpoklady pre elektronickd vymenu informacii medzi ZS - Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPPPaP“) - Skolské vypoétové
stredisko. Program pomaha tiez pri administrativnych ¢innostiach spojenych s tlacou prihlaSok na
stredné Skoly i zapisnych listkov. Program je bezprostredne prepojeny so systémom spracovania
prijimacieho konania na SS v $kolskych vypoctovych strediskach. Program ulah¢uje odbornu
ginnost’ vychovnych poradcov na ZS poskytovanim komplexnych informacii pri vybere vhodnej SS
a odboru pre ziaka, pricom modze zohladnit' poZiadavky jeho i rodi¢ov (ziskat'" odbornost vo
vybranom odvetvi, brat’ do uvahy vzdialenost’ skoly od bydliska z dévodu bezproblémovej dochadzky
do $koly). Dalej program umoziiuje zistit' predbezné predpoklady prijatia Ziaka na SS, o ktord ma
zdujem, jeho zaradenim do poradia vsetkych Ziakov hlasiacich sa na tuto SS vytvoreného podla
prospechu Ziakov v poslednych dvoch roénikoch ZS (resp. uspesnosti v Testovania deviatakov).
Porovnanim planu - poétu Ziakov, kolkych bude SS prijimat a s vyslednym poradim Ziaka mozno

postdit’ vhodnost’ prihlasenia sa Ziaka na tito SS.

Kariérova vychova:

Kariérova vychova je dlhodoby proces usmeriiovania kariérového vyvoja celych populacénych
roénikov, ktory prebieha v ramci vSeobecnej vychovy a vzdelavania (Vendel 2008). Kariérova
vychova rozvija a prehlbuje chapanie sveta prace a vzdelavania v ramci kurikula, zahfna i rozvoj
schopnosti a rozvoja zru¢nosti, ktoré ulah¢ujt zivotné zmeny, prechod medzi vzdelavacimi stupfiami a

nasledne zo Skoly do zamestnania (Hansenova 2007).

Vychovny poradca:
Vychovny poradca (d’alej len ,,VP*) je pedagogicky zamestnanec $pecialista - vykonava cinnosti

ulozené Skolskym zdkonom pre oblast’ vychovného poradenstva.

Kariérovy poradca:
Kariérovy poradca (d’alej len ,,KP*) je pedagogicky zamestnanec $pecialista - nema definovanu

¢innost’ v Skolskom zakone.

Explorativny:
- pokusny, - vySetrovaci,

http://www.cudzieslova.sk/hladanie/explorativny
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Ad hoc:
- latinska skratka = pre tento pripad, len pre tento ucel ¢i prilezitost’.

http://www.cudzieslova.sk/hladanie/ad%20hoc
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2. Analyza sucasného stavu profesijnej orientacie Ziakov

ZS na Slovensku
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2.1. Popis si¢asného stavu profesijnej orientacie Ziakov ZS na
Slovensku  z pohPadu ¢lenov  Asociacie vychovnych
poradcov (AVP)

1.) Pojem profesijna orientacia v su¢asnej praxi:

e Kde je zaradena v sii¢asnosti?

Pojem profesijna orientacia je tradi¢ne spojena so systémom vychovného poradenstva a prevencie na
zakladnych a strednych Skolach, ktora vykonavaju vychovni poradcovia od zavedenia tejto funkcie do
§k6l vroku 1962. Cinnost vychovnych poradcov (tj. aj profesijni orientaciu)
v zékladnych, strednych Skoldch a v skolach pre ziakov snadanim metodicky usmeriiuju centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Vychovnych poradcov v $pecialnej $kole
metodicky usmerfiuju centra Specialno-pedagogického poradenstva (Pedagogicko-organizacné pokyny
pre Sk. rok 2013/2014, cast Vychovné poradenstvo, bod 3.). Metodické riadenie kariérovych poradcov
nezabezpecCuje ziadna inStiticia. V dokumente pouzivame termin profesijnd orienticia, ktory je
pouzivany aj vo Vyzve MSVVaS$ a k nej viazuci sa samotny narodny projekt ,,Podpora profesijnej
orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja

polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a praca s talentami*.
e Co je jej obsahom v su¢asnosti?

Obsahom profesijnej orientacie je poradenstvo ziakom zakladnych $kél a ich rodi¢om zamerané na
informovanost’ 0 moznostiach stidia na strednych skolach a s tym stvisiace individualne predpoklady

a moznosti Ziaka pre jeho zvladnutie. Profesijna orientacia sa zameriava predovsetkym na Ziakov,

11



STOV/ LD &tatny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

vl
i

\
XM Ky

- | A

. Hul® %

o=

% 7~ Operainj program e

:‘J’_VZDELAVANlE ¢

o

Eurépska unia

A \\
Eurépsky socialny fond www.zsodborne.sk K _,.’_ ~
Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

ktori st profesijne nevyhraneni, vahaji nad viacerymi alternativami d’alSieho $tadia, pripadne by si
radi overili vhodnost' ich volby strednej Skoly. Jedna sa predovsetkym o ziakov 8. a 9. ro¢nikov
zakladnych $kol.

2.) Zakony (popis + odvolavka na zakony):

e Je v sucasnosti zadefinovana v zdkone napli prace v oblasti profesijnej orientacie?

Termin profesijna orienticia nie je definovany v ziadnom zakone a ani ndplii prace vychovného
poradcu Vv tejto oblasti. Zakon 245/2008 Z. z. z 22. mdja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zdakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej Skolsky zdkon) pozna iba pojmy kariérové
poradenstvo a profesionalne potreby deti. V skolskom zakone je uvedené, ze vychovné poradenstvo,
tj. aj kariérové poradenstvo, je poskytované prostrednictvom vychovného poradcu, ktorého odborne

metodicky usmerfiuje poradenské zariadenie:

s 134
Vychovné poradenstvo

1) Vychovné poradenstvo sa poskytuje detom, zakonnym zdstupcom a zamestnancom $kél v Skolach
podla § 27 ods. 2 pism. b) az f) a v Skolskych zariadeniach podla § 112 ods. 1 pism. b), § 113 pism.
¢) prostrednictvom cinnosti vychovnych poradcov.

2) Ulohou vychovného poradenstva je vykondvanie poradenstva pri rieseni osobnostnych,
vzdelavacich, profesiondlnych a socidalnych potrieb deti a kariérového poradenstva.

3) Vychovny poradca v pripade potreby sprostredkuje detom a ich zakonnym zdstupcom pedagogické,
psychologické, socidlne, psychoterapeutické, reedukacné a iné sluzby, ktoré koordinuje v
spoluprdaci s triednymi ucitelmi. Uzko spolupracuje so Skolskym psycholégom, Skolskym
Specialnym pedagdogom a odbornymi zamestnancami poradenskych zariadent.

4) Odborno-metodicki pomoc v oblasti vychovného poradenstva poskytuje poradenské zariadenie

spravidla podla vizemnej pésobnosti.

12
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e Existuje v skolskom zakone pojem kariérovy poradca?

Pojem kariérovy poradca Skolsky zakon nepozna. Uvadza ho az Zdkon 317/2009 Z. z. z 24. juna
2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov:

§ 33

(2) Pedagogickym zamestnancom Specialistom

a) triedny ucitel,

b) vychovny poradca,

¢) kariérovy poradca,

d) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

e) veduci predmetovej komisie alebo vzdeldvacej oblasti, 45a) vediici metodického zdruzenia
alebo vediici Studijného odboru,

) koordinator informatizacie,

g) iny zamestnanec vykondvajuci Specializované cinnosti urcené riaditelom podla § 32 ods. 3,
napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informacno-komunikacnych technologii,
Specialista na vychovu a vzdeldavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky

zamestnanec, koordinator prevencie.
e Riesi skolsky zakon profesijni orientaciu len cez vychovného poradcu?

Iba Zdkon 317/2009 Z. = z 24. juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa pokusa Specifikovat' naplin vychovného
a kariérového poradcu Vv jeho piatej Casti Profesijny rozvoj - Pedagogicky zamestnanec S$pecialista

a odborny zamestnanec $pecialista a to nasledovne:

§ 33
(5) Vychovny poradca zabezpecuje a podiela sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti
vychovy a vzdelavania podla osobitného predpisu  formou informacnych, koordinacnych,
konzultacnych, metodickych a inych suvisiacich cinnosti. Zarover sprostredkiiva odbornu terapeuticko
vychovnii ¢innost podla potrieb dietata a Ziaka. Cinnosti vychovného poradcu méze vykondavat aj

odborny zamestnanec.
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(6) Kariérovy poradca vykondva cinnosti v oblasti pripravy Ziakov na ich vstup na trh prace. Cinnosti

kariérového poradcu moéze vykonavat aj odborny zamestnanec.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky kazdoro¢ne vydava odporucania
pre riaditel'ov §kdl okrem iného aj v oblasti vychovného poradenstva prostrednictvom Pedagogicko-
organiza¢nych pokynov na prislusny Skolsky rok. V tychto pokynoch pre Skolsky rok 2013/2014

Vv ¢asti Vychovné poradenstvo v bode 1. je uvedené:

1.6.12
Vychovné poradenstvo
1. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava Specializovanu
cinnost’ vychovného poradcu sa odporuca zostavit tyzdenny rozvrh hodin tak, aby mal vytvoreny
dostatocny priestor na vykonavanie svojej cinnosti, nepoverovat ho dualSimi ulohami; zvysit

informovanost Ziakov a rodicov o jeho kompetencidach na skole.

2. Podporovat’ zvysovanie profesijnych kompetencii vychovného poradcu (kontinudlne vzdelavanie,
ucast na narodnych projektoch, odbornych semindaroch a konferenciach cinnost' v stavovskych

organizacidach a pod.).

3. Cinnost' vychovného poradcu v zdkladnej Skole, strednej Skole a v Skole pre Ziakov s nadanim
metodicky usmeriiuje CPPPaP, vychovného poradcu v Specidlnej Skole centrum Specidlno-

pedagogického poradenstva (dalej len ,, CSPP*).

e Aky je vycleneny uvdzok na vychovné poradenstvo v suc¢asnosti?

Na cinnosti spojené aj s profesijnou orientdciou ma vychovny poradca zniZzeny uvézok podla
Nariadenia viady 422/2009 Z. z. Slovenskej republiky  zo 7. oktobra 2009, ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a priamej vychovnej c¢innosti pedagogickych zamestnancov

v Prilohe ¢&. 2, ato nasledovne:
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Eurépska unia

Eurdpsky socidlny fond www.zsodborne.sk

Vychovny poradca Pocet Ziakov na ZniZenie zakladného uvizku
Skole ( tyZdenne)
v ZSaSS: do 300 1 -2 (podla rozhodnutia riaditel'a $koly)
301- 600 2 — 3 (podl'a rozhodnutia riaditel'a skoly)
601 a viac 3 — 4 (podl'a rozhodnutia riaditel’a Skoly)

Konkrétne znizenie zakladného uvazku vychovného poradcu je na rozhodnuti riaditel’a skoly.

V praxi nepostacuje znizeny Uvdzok na poradenskti ¢innost’ Ziakom V zakladnej $kole (tj. na
profesijni orientaciu, vychovno-vzdelavacie ainé problémy), pretoZze len administrativna praca
s prihlaskami a samotna profesijna orientacia Zziakov 9. ro¢nika (praca s programom Proforient,
rozhovory so Ziakmi, konzultacie s ich rodi¢mi a ostatné stivisiace ¢innosti) je casovo naroc¢nejsia ako
legislativne urceny Cas na tuto Cinnost’. Kariérovy poradca nema nariadené znizenie vizku ziadnou

legislativnou normou.

e Je dnes profesijna orientacia su¢astou vychovného poradenstva?

Spolocenskou funkciou vychovného poradenstva v $kole je konkrétna odborna pomoc jednak priamo
detom a mladistvym pri rieSeni vyvinovych a vychovnych problémov, a jednak rodi¢om, pedagdégom
a vSetkym tym, ktori za ich vychovu zodpovedaju. , Sucasné poradenstvo nachddza vyjadrenie
Vv rozvoji koncepcie celozivotného (biodromdalneho) vzdeldvania, v rozvoji vSetkych foriem vychovno-
vzdeldvacej starostlivosti o ¢loveka v priebehu jeho celého Zivota* (Kos¢o, J., 1987). Tuto koncepciu
podporuje aj ,,Stratégia celozivotného vzdeldavania a celozivotného poradenstva“ Ministerstva
Skolstva SR (2007) a aj dokument schvaleny v tom istom roku pod nazvom ,, Koncepcia pedagogicko-
psychologického poradenského systemu a jeho implementacie do praxe“, schvalenej uznesenim vidady
SR ¢ 283 dna 21.marca 2007 (d’alej len ,Koncepcia®). V Koncepcii na str.7 je pomerne jasne
zadefinovana spdtost  vychovného poradenstva a profesijnej orientacie. ,, Vychovny poradca pini
ulohy  vychovného poradenstva, t. j. poradenstva v  osobnostnom, vzdeldvacom a

profesijnom/kariérovom vyvine vratane
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prevencie problémového a delikventného vyvinu a socialnych vztahov. Je odbornym poradenskym
pracovnikom na Skole, ktory svoju funkciu plni popri svojej pedagogickej cinnosti®. ,, Spolocensky
prioritnou je kariérova vychova (ktorej sucastou je profesiondlna orientdcia) a kariérové poradenstvo
Ziakom. Primerand kariérova vychova a poradenstvo na skoldach je ucinnym nastrojom prevencie pred
moznou nezamestnanostou v budicnosti, osobitne dlhodobou”. Zvysené poziadavky na Cinnost’ a
kompetencie vychovného poradcu, ako poradcu prvého kontaktu v Skole st kladené na jeho
celozivotné vzdeldvanie a predpokladaju posilnenie jeho postavenia v Skole. K tomu je potrebné
vytvorit’ redlne podmienky na jeho existenciu, aby jeho pdsobenie bolo efektivne, aby mohol byt
skutocne integrujicim, koordinujicim Ccinitelom vychovného procesu Skoly a rodiny, napr.
vyraznej$im znizenim zakladného uvazku pedagoga v zavislosti aj od poctu pripadov klientov mimo

profesijného poradenstva — napr. taxativne ur¢it' v § 3 ods. [ nariadenia viady SR ¢. 238/2004 Z. z. o
vyucovacej cinnosti a vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov, motivujucim finanénym
ohodnotenim, percento z funkéného platu a d’alSie (podrobnejsie v prilohe €. 2). ,,V sucasnosti sa do
popredia dostava  potreba kariérovej vychovy a kariérového poradenstva — zosuladovanie
profesijnych Zelani, kompetencii jednotlivcov (osobnostnych, zdravotnych, fyzickych, kvalifikacnych)
S potrebami trhu prdce, s redlnymi moznostami, formovanie vlastnosti a zrucnosti ulahcujicich
optimdlne profesionalne uplatnenie sa. Tato Specializacia je tradicne sucastou prdce vychovnych
poradcov (a ostatnych odbornikov v systéme vychovného poradenstva), pricom sa teoreticky
a metodologicky vychdadza z tedrie vychovného poradenstva uzndvanej nielen U nds, ale aj

V zahranici“ (Priloha ¢. 2).
e Aky je pocet vychovnych poradcov v sucasnosti?

Pocet vychovnych poradcov na $tatnych zakladnych $kolach kazdorogne spractiva Ustav informécii
a prognoz Skolstva. Aktualne informacie o poéte vychovnych poradcov k 15.9.2013 eSte nie su
Statisticky spracované, preto vychadzame ztdajov zroku 2012 (vid tabulka nizSie). Rozdiel
v po¢toch vychovnych poradcov oproti predchadzajicemu Skolskému roku su priamo umerné pocétu
zruseni, zlu¢eni alebo spojeni plno-organizovanych zakladnych §kol. Statistika existencie kariérovych

poradcov nebola este nikdy tymto istavom spracovana.
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Zakladné skoly k 15. 9. 2012 — Statne
(okrem Bratislavského kraja)

Vychovni
Uzemie Poradcovia
Spolu z toho Zeny
Trnavsky kraj 158 141
Trenciansky kraj 136 123
Nitriansky kraj 204 175
Zilinsky Kkraj 205 186
Banskobystricky kraj 158 133
Presovsky kraj 204 168
KoSsicky kraj 179 157
Slovenska republika 1244 1083

3.) Historia

Od roku 1992 sa vychovnym poradcom znizil ¢as na tato ¢innost’. Neudiali sa zdsadné zmeny,
ktoré by sfunkénili poradensky systém v oblasti profesijného a kariérového poradenstva.
Niekol'koro¢nym zistenim ¢lenov AVP sa mdze konstatovat, ze neusmeriiovanym otvaranim novych
popularnych odborov na strednych $kolach, zvySovanim poctu tried na gymnaziach sa poziadavka
profesijnej orientacie ziakov vyrazne znizila. Rodic¢ia v snahe dostat’ svoje deti na ¢o najlepsie stredné
Skoly nereSpektuju ich predpoklady, nezaujimaji sa o uplatnenie na trhu prace. Rozvoj manualnych

zru¢nosti sa v zékladnej skole absentuje.

Neustale legislativne zmeny prinaSaji so sebou aj mnoZzstvo nejasnosti, medzi ktoré sa
Vv terajSej pravnej legislative dostal aj vychovny poradca, kde na jednej strane definuje $kolsky zakon
kariérové poradenstvo ako stcast’ prace vychovného poradcu (§ 134, ods. 1a 2) ana druhej strane
Zakon o pedagogickych zamestnancoch (§33, ods. 2, 5 a 6) prinasa do $kol novu $pecializaciu —
kariérovy poradca, €o nas utvrdzuje vtom, Ze priprava novych zakonov nie je koordinovana

a nevychadza zo Ziadnej Koncepcie celozivotného vzdeldvania a celozivotného poradenstva.
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Funk¢nost systému vychovného poradenstva je po tychto Gpravach este viac narusend, miesto a tlohy

vychovného a kariérového poradcu zostavaji nejasné.

Celkovo sa do roku 2007 rozvijalo iba Specialno-pedagogické poradenstvo, poradensky
systém v skolstve zostal nezmeneny. Profesijna orientacia bola zaznavana s odovodnenim liberalizacie
vyberu strednej $koly rodicmi a ziakmi, priCom poziadavky spolo¢nosti, trhu prace sa nebrali do
uvahy. Az Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenstva a jeho implementacia do praxe
prijata uznesenim viady ¢. 283 z 21. marca 2007 hovori o potrebe zmien v sucasnom systéme
vychovného poradenstva na Slovensku:

,, Prehodnotenie systéemu vychovného a psychologického poradenstva ako celku s cielom jeho
lepsieho prepojenia s instituciami trhu prdace (najmd na zabezpecenie relevantnych informacii pre
pedagogicko-psychologické poradne a na efektivne prepojenie na informdcie o trhu prdce) nadvizuje
aj na Koncepciu celozZivotného vzdelavania v Slovenskej republike, schvilenej uznesenim viady SR ¢.
157/2004 a vyzvy a opatrenia Narodnej spravy o politike mladeze v Slovenskej republike pre Radu
Eurépy. Zo zavizkov Slovenskej republiky ako clena Eurdpskej unie vyplyva vseobecnd povinnost
harmonizovat systéemové rieSenia pri plnom respektovani podmienok, ktoré pre vykon psychologického
povolania stanovuje Eurépska federdcia psychologickych asocidacii (dalej len ,, EFPA*) v sucinnosti s

prislusnymi organmi EUI “.

V sucasnosti sa vychovné poradenstvo sustred’'uje nielen na komplexnt diagnostiku diet’at’a,
ale najmé na naslednt psychologicku a pedagogicku intervenciu pre rodinu ako celok, sledujuc liniu
Dohovoru o pravach dietata, v ktorého zmysle ,, vychova dietata ma smerovat’ k rozvoju osobnosti
dietata, jeho nadania a rozumovych aj fyzickych schopnosti v ¢o najsirSsom objeme“. D0 popredia sa
dostava aj potreba kariérovej vychovy a kariérového poradenstva — zostlad’ovanie profesijnych Zelani,
kompetencii jednotlivcov (osobnostnych, zdravotnych, fyzickych, kvalifikacnych) s potrebami trhu
prace, s realnymi moznostami, formovanie vlastnosti a zruc¢nosti ulahcujicich optimalne
profesionalne uplatnenie sa. Téato Specializacia je tradiCne sucastou prace vychovnych poradcov a

ostatnych odbornikov v systéme vychovného poradenstva.

V Koncepcii, v prilohe €. 2, bol predlozeny podklad pre spracovanie navrhu kvalifika¢nych

a vykonovych standardov a postavenia vychovnych poradcov. Okrem iné¢ho bola v dokumente
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podrobnejSie rozpracovana pracovna napln vychovnych poradcov a metodika pre vychovné
poradenstvo, ktory bol povereny koordinovanim a metodickym usmeriovanim vychovnych poradcov
v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Dokument sa mal stat’ jednym
z hlavnych podkladov na vypracovanie nového Skolského zakona. Popisoval realny stav
a poziadavky na vychovnych poradcov, no skolsky zakon ich neakceptoval. Novy skolsky zakon sice
uz pozna pojem kariérové poradenstvo, ziadne vykonavacie predpisy k nemu nie si doteraz prijaté t.j.
jednostranné, nefunk¢éné a nejednotné chapania profesijného a kariérového poradenstva. Ponuka
vzdelévania pre vychovnych poradcov bola po mnohé roky jednotna. Bola zabezpecovana Metodicko-
pedagogickymi centrami v jednotlivych krajoch. Vychovni poradcovia sa vzdelavali v $pecializacno-
inovaénom vzdeldvani vrozsahu 200 hodin, ktorého sucastou bolo aj profesijné a kariérové
poradenstvo. Uvedené vzdelavanie vSak nebolo a doteraz nie je podmienkou vykonavania funkcie
vychovného poradcu. Az odroku 2010 sa rozsirila ponuka vzdeldvani zo strany Metodicko-
pedagogickych centier aj pre samostatnii Specializiciu - kariérovy poradca. Seminare, workshopy
a iné neformdalne vzdeldvania zabezpecuju napr. Euroguidance na Slovensku, sukromné a neziskové
organizacie. Obsah ponukanych akreditovanych vzdeldvani v oblasti vychovného/kariérového
poradenstva na $kolach pontikaji Metodicko-pedagogické centra k septembru 2013 (informacie o
inych neplatenych ponukach pre vychovnych, kariérovych poradcov — pedagogickych/odbornych

zamestnancov nie si dostupné.

Vychovny poradca 83/2010 Specializaéné | 160 h Pre PZa Oz

Kariérovy poradca v Skolach a skolskych 143/2010 | Specializa¢né | 110 h Pre OZ

zariadeniach

Priprava Ziakov na trh prace 332/2010 | Specializaéné | 100 h Pre PZa OZ -
KP

Kariérovy poradca 335/2012 | Specializa¢né | 100 h Pre PZ

Kariérovy poradca 891/2013 | Specializa¢né | 120 h Pre $pecialistov
- KP

Vychovny poradca ako dolezity ¢lanok 1090/2013 | sSpecializa¢né | 140 h Pre PZ - VP

celozivotného poradenstva

Kariérova vychova a poradenstvo 1096/2013 | $pecializa¢né | 110 h Pre VP a KP

v Skolach a Skolskych zariadeniach
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Eurdpsky socidlny fond www.zsodborne.sk

Vsetky ponuky vzdelavania st ¢asovo naro¢né, trvaji viac ako 100 h., a tak riaditelia §k61 povazuju
ucast’” vychovnych a kariérovych poradcov na kontinudlnom vzdelavani za okrajovu aj vzhladom
k vzdelavacej funkcii Skoly. Zdakon 317/2009 Z. z. z 24. juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v § 33, ods.3 uvadza :

., (3)Cinnost pedagogického zamestnanca Specialistu méze vykonavat ten, kto

a) splna kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a

b) ma ukoncené adaptacné vzdelavanie, ak tento zakon neustanovuje inak “.

Vyssie uvedend podmienka na vykondvanie Specializicie vychovny/kariérovy poradca legislativne
nedefinuje zdkonnu povinnost’ riaditelov §kol podmienit’ vykonadvanie ¢innosti Specialistov d’alSim
vzdeldvanim nad ramec ich  kvalifikaénych predpokladov na vykon pedagogickej Cinnosti.

Z uvedeného vyplyva absencia legislativneho ramca v tejto oblasti.

Podpora vzdelavania a zvySovania profesijnych kompetencii vychovného poradcu zo strany vedenia
zékladnych kol je iba odporGcana v Pedagogicko-organizaénych pokynoch na Skolsky rok
2013/2014 v ¢asti Vychovné poradenstvo v bode 2. ,,Podporovat zvySovanie profesijnych kompetencii
vychovného poradcu (kontinudlne vzdelavanie, ucast na ndrodnych projektoch ,odbornych
semindaroch a konferenciach cinnost v stavovskych organizaciach a pod.)“. Uvedeny bod vsak
v si¢asnosti neriesi povinnost’ vedenia zakladnych $kol akceptovat’ poziadavku vychovného poradcu

zaCasthovat’ sa takejto formy zvySovania profesijnych kompetencii vychovného poradcu.

2.1.1. Realizacia  prieskumu  zistenia  reilneho stavua  poctu

vychovnych/kariérovych poradcov na strednych a zakladnych

skolach

V mesiaci august 2013 bolo prostrednictvom internetu oslovenych priblizne 900 vychovnych
poradcov na Slovensku, okrem Bratislavského kraja. Nahodne boli osloveni aj d’alsi vychovni
poradcovia prostrednictvom web stranky Asociacie vychovnych poradcov o zodpovedanie dvoch

otazok.
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Kroky pracovnej skupiny pri realizacii prieskumu

- Priprava prieskumu, ktory by bol formou aj obsahom pre cielovi skupinu zrozumitelny
a podnecoval ich k otvorenosti pri odpovediach.
- Vyber vzorky na realizaciu prieskumu.
- Realizécia prieskumu — zber dat.

- Interpretécia jednotlivych vysledkov.

Ciele prieskumu

Prostrednictvom prieskumu ziskat’ tidaje tykajice sa:
- zistenia  redlneho stavu  existencie kariérovych poradcov na zékladnych Skolach
Vv predchadzajicom Skolskom roku atiez zdovodu absencie takéhoto prieskumu od ich
zavedenia Zdakonom 317/2009 Z.z. z 24. juna 2009 o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov na slovenskych
zakladnych Skolach

- zistenia typu Skoly, na ktorej posobi kariérovy poradca

Priprava prieskumu

Na priprave ad hoc prieskumu spolupracovali ¢lenovia timu A2.1, ktori sledovali ciele prieskumu v

oblasti zistenia po¢tu realneho stavu kuriérovych poradcov na zakladnych skolach.
Sucast'ou pripravy bolo naplanovanie vyberu vzorky.

Tvorba dotaznika

Zameranie dotaznika bolo na 2 skupiny udajov:

1.zber informacii o poéte vychovnych/kuriérovych poradcov na ZS

2.zber tidajov tykajucich sa typu ZS, na ktorej posobi dany vychovny/kariérovy poradca
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Zber dat

- Realizacia zberu dat prebehla od 01.08.2013 do 31.08.2013 oslovenim
vychovnych/kariérovych poradcov na 900 zakladnych $kolach.

- Forma zberu dat: oslovenym vychovnym/kariérovym poradcom na ZS bol zaslany
prostrednictvom internetu dotaznik s dvomi otdzkami, na ktoré odpovedali a vyplneny

dotaznik spitne prostrednictvom internetu odoslali na e-mailova adresu clena pracovnej
skupiny A2.1.

Kvalita ziskanych dat

- Z hladiska hodnotenia kvality dat je tento typ dotaznikovych prieskumov povazovany za
problematicky predovsetkym z troch dovodov:
o Potreba technickej vybavenosti na strane respondenta
o Miera navratnosti
o Doveryhodnost’
- Tieto oblasti boli eliminované nasledovnym spdsobom:

o osloveni vychovni/kariérovi poradcovia mali pristup k internetu.

Statistika prieskumu

- pocas zberu dat bolo ziskanych 586 kompletne vyplnenych dotaznikov
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2.1.2. Interpretacia vysledkov prieskumu zistenia realneho stavu poctu
vychovnych/kariérovych poradcov na strednych a zakladnych

skolach

Otdzka C.1:

Na akom type §koly uéite?
- na zékladnej skole

- na strednej odbornej Skole
- na gymnaziu

- iné

Na akom type skoly ucite?

nej odbomej skole 0.17 %

Najpocetnejsia skupina boli respondenti zo zakladnych §kol (97,67 %). Odpovede boli nasledovné: na
zakladnej Skole uci 586, na strednej odbornej Skole 1, na gymnéaziu 2 ana inych Skolach 11

vychovnych/kariérovych poradcov.
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Otdzka ¢. 2:

Na Vasej Skole posobi:

- iba vychovny poradca ( kariérovy poradca nie je ustanoveny)
- aj vychovny aj kariérovy poradca ( ta ista osoba)

- aj vychovny aj kariérovy poradca ( dve rézne osoby)

- iba kariérovy poradca

-1né

Ma Vase| skole pésobi

B iba vychovny poradea | kariérovy poradea nie je ustanoveny) 72,21 %
B aj vichovny aj kariérovy poradea ( ta ista osoba) 23.63 %

B 2 vichovny aj kariérovy poradea { dve rzne oscby) 2.5 %

B iba kariérovy poradea 0.33 %

B inéidoplA 1.33 %

Na 432 skolach pdsobia iba vychovni poradcovia (72,21 %). Na 142 Skolach je vychovny a kariérovy
poradca ta istd osoba (23,63 %). Na 15 skolach posobi aj vychovny aj kariérovy poradca, su to dve
rozne osoby (2,5%) a na 2 skolach posobi iba kariérovy poradca (0,33%).

Interpretacia zistenych faktov:
Zo strucnej analyzy prieskumu vyplynulo, ze na vécSine zakladnych $kol je ustanovena iba
Specializacia vychovny poradca. Vychovny poradca zaroven plni aj tlohy kariérového poradenstva

tj. profesijnej orientacie Ziakov a V niektorych pripadoch je vychovny a kariérovy poradca ta ista

osoba.
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2.2. Zistenie sucasného stavu problémov, ktoré vedu k nizkemu
zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS z pohladu
Ziakov ZS

Dosiahnutie planovanych cielov projektu je podmienené kvalitnym spracovanim analyzy, ktora
umozni zodpovedat’ otazky o pri¢inach veducich v sucasnosti k nizkemu zaujmu ziakov zakladnych
§kol o odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len ,,OVP*) na strednych odbornych $kolach.

Pracovna skupina sa zjednotila, Zze sucasny stav problémov, ktoré ved k nizkemu zaujmu zo strany
ziakov ZS 0 OVP na SOS zpohladu Ziakov ZS je potrebné analyzovat’ tak, aby informacie boli
relevantné a validné. Z toho dovodu sa rozhodla zistit’ sti€asny stav prostrednictvom dotaznikovej
metddy (vhodnd na hromadné a rychle zistovanie faktov, nazorov, postojov...).

Preto bol zrealizovany nizko nakladovy prieskum s minimalnym poétom otvorenych otazok.

2.2.1. Realizacia prieskumu K problémom, ktoré vedu k nizkemu zaujmu

zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS z pohladu Ziakov ZS

Kroky pracovnej skupiny pri realizacii prieskumu

- Priprava prieskumu, ktory by bol formou aj obsahom pre ziakov (cielova skupinu) atraktivny
a podnecoval ich k otvorenosti pri odpovediach.

- Vyber vzorky na realizaciu prieskumu.

- Realizacia prieskumu — zber dat.

- Interpretacia jednotlivych vysledkov.
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Ciele prieskumu

Prostrednictvom prieskumu ziskat’ tidaje tykajuce sa:
- skiimaného problému, ktorym je nizky zaujem Ziakov ZS o OVP na SOS
- faktorov profesijnej orientacie, ktoré maju na Ziaka ZS vplyv pri rozhodovani sa o svojom
budiicom povolani a strednej skole

- identifikacie faktorov, ktoré vedu k preferovaniu gymndzii a netechnicky zameranych kol

Priprava prieskumu

Na priprave ad hoc prieskumu spolupracovali ¢lenovia timu A2.1, ktori sledovali ciele prieskumu v

oblasti profesijnej orientacie ziakov na zakladnych skolach.

Pracovny tim pri tvorbe otazok vychadzal:
-z poznania Specifik cielovej skupiny — Ziaci nizSicho stredného vzdelavania (ziaci 5. az
9.ro¢nika ZS), zvolit’ atraktivnu formu préave pre tito cielovi skupinu
- zteoretickych vychodisk a praktickych skiisenosti ¢lenov timu pri tvorbe dotaznika
-z praktickych skusenosti pedagogickych zamestnancov (dalej len ,,PZ*) a vychovnych
poradcov na ZS
-z poznania potrieb stavovskych organizacii zamestnavatel'ov, ktorych zastupcovia su ¢lenmi
pracovného timu A2.1
Znenie otazok bolo niekol’kokrat iterované ¢lenmi pracovného timu A2.1.
Sudastou pripravy bolo overenie formy a obsahu dotaznika. Verifikovanie dotaznika bolo
zrealizované dna 4.6.2013 so ziakmi piateho, siedmeho a deviateho ro¢nika na ZS Pri PodluZianke 6,
v Leviciach. Stcéastou bola nasledna diskusia s respondentmi, ktora potvrdila vhodnost’ konceptu
prieskumu a zrozumitel'nost’ otazok pre celt cielovi skupinu.
Overovania dotaznika sa zcastnilo 30 ziakov, jeden vychovny poradca a traja pedagogicki

zamestnanci zamerani na vzdelavanie v oblasti biologie, chémie, fyziky a techniky.

Sucast'ou pripravy bolo naplanovanie vyberu vzorky.
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Tvorba dotaznika

Zameranie dotaznika bolo na 2 skupiny udajov:

1.zber demografickych udajov : pohlavie, ro¢nik, kraj, vzdelanie rodi¢ov, bydlisko (mesto — vidiek)
2.zber udajov tykajucich sa profesijnej orientacie v oblasti identifikacie faktorov, ktoré maju na ziaka
ZS vplyv pri profesijnej orientacii a identifikacii faktorov, ktoré vedu k preferovaniu gymnazii a

netechnicky zameranych kol
Pri tvorbe dotaznika pracovny tim vychadzal z poznania skiimanej problematiky v oblasti profesijnej

orientacie Ziakov na ZS a zameral sa na styri dolezité faktory skimanej problematiky, ktoré maju

priamy vplyv pri rozhodovani sa Ziaka o sSvojom budicom povolani a strednej Skole:

INFORMOVANOST VPLYV

SKUSENOST SEBAHODNOTENIE

Popis faktorov:
VPLYYV - kto ma vplyv na ziaka pri rozhodovani sa o budiicom povolani a strednej Skole, na ktort

ziak po skonéeni ZS chce ist’.

INFORMOVANOST - od koho, resp. odkial’ ma Ziak informacie o povolaniach a trhu prace, aby sa

mohol spravne rozhodnut’.

PRAKTICKE SKUSENOSTI — na akych vyugovacich predmetoch ziskava Ziak najviac praktickych

sktisenosti a zruénosti, aby vedel sam identifikovat’ svoj potencial a vytvaral si vztah k povolaniu.

SEBAHODNOTENIE — ¢i Ziaci vedia, v ¢om su Sikovni a ako to zistili.
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Pri vybere vzorky pracovna skupina postupovala tak, Ze bol definovany ramec prieskumu,

urcena technika vyberu vzorky a stanovena vel’kost’ vzorky:

* Definovanie rdmca * Urcenie techniky vyberu + Stanovenie velkosti
prieskumu: rdmec bol vzorky: nahodny ZS s vzorky: Bol pouzity
jednoznaény — ziaci 5. - minimalnym poctom 500 Statisticky pristup, pricom
9. ro¢nika ZS v rdmci ziakov (miniméalne jedna cielom bolo ziskat' od
ciela konvergencie trieda z kazdého ro¢nika 4.500 do 5.000
zadefinovaného na kazdej z oslovenych respondentov (50 §kél x 5
Narodnym projektom skol) tried x 20 ziakov)

Podpora profesijnej
orienticie Ziakov
zakladnej Skoly na
odborné vzdelavanie

a pripravu
prostrednictvom
rozvoja polytechnickej
vychovy zameranej na
rozvoj pracovnych
zrucnosti a praca s
talentami

Zber dat

Realizacia zberu dat prebehla od 11.06.2013 do 26.06.2013 na 49 zakladnych $kol

(Z8, ktoré pozitivne reagovali na Ziadost’ o spolupracu pri zbere dat).

- Forma zberu dat: samostatné, anonymné odpovede ziakov piateho az deviateho roc¢nika online
prostrednictvom PC (CAWI = Computer — assisted web interviewing), odpovede boli
ukladané v ”cloudovom” datovom skladisku.

- Vyuzity SW nastroj: Checkboxonline www.checkboxonline.com

- Licenciu na pouzitie nastroja ma zakipenu Ing. Artur Bobovnicky, CSc, ¢len timu A 2.1
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- Zber dat prebiehal online prostrednictvom internetového odkazu

http://siov.checkboxonline.com/SIOVTEST .aspx

-V termine 01.06.2013 — 31.08.2013 bol tento internetovy odkaz k dispozicii na ZS
-V stcasnosti nie je mozné dotaznik vyuzit, nakolko skoncila platnost’ licencie na pouZitie

nastroja
Kvalita ziskanych dat

- Z hladiska hodnotenia kvality dat je tento typ dotaznikovych prieskumov povazovany za
problematicky predovsetkym z troch dovodov:
o Potreba technickej vybavenosti na strane respondenta
o Miera navratnosti
o Dédveryhodnost’
- Tieto oblasti boli eliminované nasledovnym spdsobom:
o zapojené zakladné Skoly na Slovensku maju Informacno - komunika¢né technologie
(dalej len ,,JKT*) uc¢ebne, v ktorych méze simultanne pracovat’ od 15 do 30 ziakov
o navratnost’ bola zabezpe¢ena spolupracou s vedenim ZS a zapojenim pedagogickych
zamestnancov, ktori umoznili Ziakom zodpovedat dotaznik v ucéebniach IKT
predmetov
o doveryhodnost’ bola overena uz pri testovani dotaznika na ZS Pri PodluZianke 6, v
Leviciach.  Ziakov obsah i forma dotaznika zaujali, odpovedali spontanne. Vietky

otazky povazovali ziaci za zrozumiteI'né a adresné

Statistika prieskumu

- 6138 dotaznikov bolo vyplnenych pocas zberu dat
- 5958 dotaznikov bolo spravne ukoncenych a zaevidovanych

- 180 dotaznikov bolo netplne vyplnenych (prevazne respondenti nezodpovedali vsetky

otazky)

- do vyhodnocovacieho suboru boli zaradené dotazniky s minimalne 50% zodpovedanych

otazok
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2.2.2. Interpretacia vysledkov prieskumu Kk problémom, ktoré vedu k
nizkemu zAujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS z pohPadu

Yiakov ZS

Interpretované grafy s v troch réznych typoch zobrazenia, nakol’ko nastroj, ktory generoval tieto

grafy neumozioval d’al$ie vizualne Upravy tychto grafov.

4

Otdzka ¢ 1.
Si:
- chlapec

- dievéa

vSetci ziaci:

Respondenti podla pohlavia

chlapec; 3083;
50%
dievia; 3055;
50%

Do prieskumu sa zapojilo 50 % dievéat a 50 % chlapcov.
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Otdazka ¢ 2:

Ktory rocnik navstevujes?
- piaty

- Siesty

- siedmy

- 6smy

- deviaty

vSetci Ziaci:

Ktory rocnik navitevujes?

deviaty; 1071; piaty; 1208;
17% 0%

demy; 1276;
21% Siesty; 1253;

20%

siedmy: 1330;
22%

Do prieskumu sa zapojili ziaci vSetkych roc¢nikov. Kazdy ro¢nik sa podielal cca 1/5 ucastou

respondentov.

Otdzka C. 3:

V ktorom Kraji sa nachadza Tvoja $kola? Vyberte si:
- Presovsky

- Kosicky

- Banskobystricky

- Zilinsky

- Tren¢iansky

- Nitriansky

- Trnavsky
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vSetci Ziaci:

V ktorom kraji sa nachadza tvoja skola?

KoSicky; 564;

9% Trnavsky; 950;

15%

Presovsky; 819;
13%

Nitriansky; 841;
14%

Banskobystricky
;1043;17%

~" Trentians ky;
1085; 18%

Najviac respondentov sa zapojilo z Trencianskeho kraja ( 18 %), najmenej z KoSického kraja ( 9 %).

Otdzka . 4.
Kde byvas?
- mesto

- vidiek

vSetci ziaci:

Kde byvas?

vidiek; 1627; 27

mesto; 4511;73%
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Vigsina respondentov byva v meste (73 %) vzhl'adom na to, Ze zapojené ZS s poétom nad 500 Ziakov

boli z vaésich miest.

Otazka C. 5:

Aku $kolu (najvyssie vzdelanie) skondili Tvoji rodi¢ia — bud’ otec alebo mama?
- Zékladnu

- Strednu odbornt $kolu

- Gymnazium

- Vysoku skolu

- Neviem

vSetci ziaci:

-

/ 502(8.2%)

1162(18.99%) \

—— 1992(32.55%)

2146(35.07%) 7

\ 317(5.18%)

| zakladnu stredn&uacute; odborn&uacute;...lu 8 gymnazium
@8 vysoku skolu neviem
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5. roénik:

-

135(11 21%)

355(20.49%) ~_
__— 211(1752%)

\ 50(4.15%)

453(37.62%) J

( B zakladnu stredn&uacute; odborn&uacute;...lu B gymnazium
@ vysoku Skolu neviem

6. ro¢nik:

-

/ 102(8.15%)

301(24.04%) ~

_— 341(27.24%)

N\ 60(4.79%)

448(35.78%) /

( B zakladnu stredn&uacute; odborn&uacute;...lu B gymnazium
@ vysoku Skolu neviem
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7. roénik:

-

/ 111(8.35%)

258(19.4%) \

——— 432(32.48%)

450(33 83%) / ‘
\ 79(5.94%)

( B zakladna stredn&uacute; odborn&uacute;...lu @ gymnazium
@@ vysoku dkolu neviem
8. ro¢nik:
160(12.55%) \ / 86(8.75%)

——— 512(40.16%)
447(35.06%) —

L 70(5.49%)

( B8 zakladnu stredn&uacute; odborn&uacute;...lu @ gymnazium
M@ vysoku Skolu neviem
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9. roénik:

-

88(8.33%) \ / 67(6.34%)

348(32.92%) ——
T 496(46.93%)
58(5.49%) /
( 0 zakladna stredn&uacute; odborn&uacute;...lu M gymnazium
@@ vysokui Skolu neviem

Pocet ziakov, ktori nevedia, aké vzdelanie ma ich rodi¢ s vekom klesa, napriek tomu v 9.ro¢niku este

8,33 % ziakov na tuto otdzku nevie odpovedat’.

vidiek:

/ 374(8.3%)

859(19.07%) \

 1429(31.73%)

1612(35.79%) y \
230(5.11%)
( B0 zakladnu stredn&uacute; odborn&uacute;...lu B gymnazium
@ vysoku Skolu neviem
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Ciel: Konvergencia

mesto:

/ 128(7.93%)

303(18.76%) \

——— 563(34.86%)

534(33.07%) e

\ 87(5.39%)

( B zakladnu stredn&uacute; odborn&uacute;...lu 8 gymnazium
@8 vysoku Skolu neviem

V poznani, aké vzdelanie ma rodi¢, nie je vyrazny rozdiel medzi Ziakmi Zijicimi na vidieku a v meste.

Otdzka ¢. 6:

V ¢&om si Sikovny, uspeSny? Napi$ konkrétne v ¢om, v akej oblasti, predmete...

a.) Vyucovacie predmety (3561 odpovedi)

26,3%
) 19,5%
10,6% 10,1%
0, 0,
7,2% 7,2% 5,8%
HE B BN B B
N 2 2 G O 2 -
A S
2 ) NS
<& N
‘>0
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b.) Iné oblasti (3073 odpovedi)

35,2%
20,6%
17,2%
12,7%
5,8% .
l 35% 2,7%  2,3%
- | | ||
sport  umelecké jazykové iné neviem technické nic
zruénosti  zrucnosti zruénosti

Tato otvorena otazka bola det'mi zodpovedana z dvoch pohl'adov:
a) vyucovacie predmety
b) iné oblasti
Prekvapujicim vystupom je, 7e 26,3 % ziakov ZS sa povazuje za Sikovnych v matematike.

V technickych zrucnostiach sa vidi len 2,7% ziakov ako Sikovnych.

Otazka C. 7.

Kto Ti povedal, Ze si v nieCom vynimo¢ny?
Mozes si vybrat’ niekol’ko odpovedi sucasne:
- rodic¢ia

- kamarati

- surodenci/surodenec

- stari rodicia

- uditel’

- vychovny poradca

- viem to 0 sebe sam

- niekto iny
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednfctvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

vSetci Ziaci:

Kto ti povedal, Ze si v nieCom vynimocny?

3000% - 27.83%

25,00% -

20,19%
20,00% -

14,96%

15,00% -
10,00% - 8,98%
5,00% - I
0,00% - ;

& gs'&‘

o <8
AN el
@ S

5. ro¢nik:

1,000 — G58(28.91%)

750
B24(18.8F%)
553(16.65%)
soo 421(12.7%)
FB(D.F)
27T (B.36%)
250 - i
501 46%) 104(3 14%)
a8
) ey —

Rodidia (alebo Kamardti Sirodenci/sirodenec Stari rodicia uéitel Vychowny Viemtoo Migkto iny (v
len jeden z poradca sebe sam nasledujicom
nich) okienku...o)
v s
6. rocnik:
T.250
1,000 100128 83%)
750 T21(20.77%)
HB5(16.85%)
500 40(12.3%)
316(9.1%) 291(8.3%)
250 i
4501.3%) B3(2.350%)
I
Roditia (alebo Kamarati Sirodenci/sirodenec Stari rodicia Uitel Vychowny Viem to o Niekto iny (v
len jeden z poradca sebe sdm nasledujicom
nich) ckienku...o)
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

7. ro¢nik:

1,250
1041 (28.55%)
1,000
T81(21.42%)
750
553(15.17%)
500 400(13.44%)
%
332(9.11%) 08
250 | i
101(2.77%
SA(1.48%) 277%)
|
Roditia (alebo Kamarati Surodenci/sirodenec Stari rodicia Utitel Vychovny Viemtoo Niekto iny (v
len jeden z poradca sebe sam nasledujicom
nich} okienku...o)
8. rocnik:
1,250
1,000 —B73(27.96%)
TI0(22.17%)
750
500 473(13.35%) A57(13.1%%)
H7(9.57%
2B3(B.1F%)
250 |
88(25%%) BO(2.56%)
Kamarati Sirodenci/sirodenec Stari rodicia Ucitel Vychovny Viem to o Nigkto iny (v
poradca sebe sam nasledujicom
nichy okienku...o)
9. ro¢nik:
1,000
750 T45(24.56%
B4B(21.35%)
500
41B(13.78%)
wadzzr) B(11.67%)
HIBET)
250
117(3.86%) 116(382%)
Rodicia (alebo Kamarati Surodenci/surodenec Stari rodicia Utitel’ Vychovny Viemtoo Niekto iny (v
len jeden z poradca sebe sam nasledujicom
nich) okienku...o)
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

s X_ox.
dievcata:
Kto ti povedal, Ze si v nieCcom vynimocny?
30,00% 28, 0a%%
25,00% —
22, 26%6
210,002
15,5326
1S.00% 12,91%
10,00% — 2.19% 7O01%
5,002 5 oas
1,63% i
S _ _  mm 1
o ey = > = o T
s =5 255 4:5‘5@ _“.}53' B & o
45-= P x (db o & o= S
T S5 e EEN = <
S o L=1
= = -3
P
o S
chlapci:

Kto ti povedal, ze si v niecom vynimocny?
30,00%

27.62%
25.00%
o
— 19,46%
15,00% - 14.25°% 13,27%
10,65%
10,00% - 8,75%
5,00% -
2,50% 3, 33%
o.00% . N . B
B = & ) ) > Y
S¥ S = & &
« & © s - = &F
e 2 N oF <
= ({‘5& —
-&"""'o _&&4\

Vplyv vychovného poradcu pri identifikacii potencidlu Ziaka je v kazdom ro¢niku zanedbatelny.
Rovnako sa nemeni nizky vplyv ucitel'a na pozitivne seba hodnotenie ziaka (cca 13 %). V kazdom

roc¢niku je na prvej priecke pri identifikacii potencialu Ziaka rodic.
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Otdzka . 8:

Na aku strednu $kolu chces ist’ po skonceni zakladnej Skoly?
- SOS bez maturity — remeslo

- SOS s maturitou

- Gymnazium

- Umelecka skola

- ESte neviem

vSetci Ziaci:

e

{ 179(3.55%)

1768(35.1%) ~ o 1390(27.6%)

441(8.76%)
) . . \ 1259(25%) .
B SOS bez maturity - remeslo SOS s maturitou B Gymnazium
@B Umelecka 3kola Este neviem

5. ro¢nik:

[ 46(3.86%)

Vs 184(15.44%)

560(46.98%) ——

T~ 270(22.65%)

\

" mm SOS bez maturity - remeslo S08 s maturitou @8 Gymnazium
@8 Umelecka Skola ESte neviem

-
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

6. ro¢nik:

( 37(2.96%)

- 2T2292%)

516(41.21%) —

N 275(21.96%)

"8 SOS bez maturity - remeslo SOS s maturitou @@ Gymnazium
B Umeleck 3kola ESte neviem

63(4.95%)
205(16.09%) \ [

73(5.73%) ~_
——— 556(43.64%)

377(29.59%) e

" mm SOS bez maturity - remeslo SOS s maturitou @ Gymnazium |
B Umelecka skola E&te neviem
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
. Kaéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

8. ro¢nik:

[ 63(4.95%)

205(16.09%) \

73(5.73%) ~_

——— 556(43.64%)

e

377(29.59%)
8 SOS bez maturity - remeslo S0S s maturitou @@ Gymnazium
@@ Umelecka Skola ESte neviem

dievcata:

Na aku strednu S$kolu chces ist po skonéeni
zakladnej skoly?

S0S bez
maturity; 54;
)

eite neviem;
811; 33%

Gy mnazium;
710; 28%
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
. Kaéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

chlapci:

Na aku strednu Skolu chces ist po skonceni
zakladnejskoly?

505 bez
maturity; 125;
5%

este neviem;
958; 38%

S05s
maturitou; 791;
31%

Umeleckd tkola;
122;5%

S50; 21%

Pri sledovani vyvoja ndzorov je vidiet postupny narast zaujmu o stredné¢ odborné Skoly, ktory sa
krystalizuje v siedmom ro¢niku.

Podiel prijatych deviatakov na strednti odbornt $kolu je vsak este vyssi ako je zaujem deklarovany v
7. a 8. ro¢niku.

Vyrazne klesa nerozhodnost’ zo 47 % na 16 %, ale od 7. ro¢nika neklesa a je eSte moznost’ vplyvu na
ziaka.

Zaujem o remeslo je neustale vel'mi nizky vo vsetkych ro¢nikoch, mierne stipa zaujem o gymnazia.

Stiipa zdujem o SOS s maturitou z 15 % na 64 % a sicasne vyrazne klesa nerozhodnost’.
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Otdzka & 8 a.):

Na akau $kolu si bol prijaty ? (len Ziaci 9. ro¢nika)
- SOS bez maturity — remeslo

- SOS s maturitou

- Gymnazium

- Umelecka skola

vSetci Ziaci 9.roénika:

44(4.18%) \ /’ 54(5.13%)
363(3451%) — "
S~ 591(56.18%)
( 8 SOS bez maturity - remeslo SO8 s maturitou W@ Gymnazium |
@ Umelecka skola
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
. Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

dievcata:
MNa akud Skolu si bol prijaty? (len Ziaci
9.rocnika)
Umelecka m:{gi?ﬁz’.d_
Zkola; 33: NS
S05s
aturitou;
273;49%
chlapci:

Na akud skolu si bol prijaty? (len Ziaci

9.rocnika)
505 bez
Umelecks maturity; 41;
skola: 13 &%

Gymnazium;
145; 27%

505
maturitou;
335;63%
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

- realne je viac Ziakov prijatych na SOS oproti zaujmu v 8. roéniku (zo 47 % na 56 %)

- podiel Ziakov prijatych na remeslo (SOS bez maturity) je velmi nizky (5,13 %)

Otazka C. 9:

Zaujimal si sa uZ o informacie o strednych Skolach alebo povolaniach?

vSetci Ziaci:

1799(35.51%) ~

T 3067(64.49%)

J

‘mm Ano © Nie
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

5. ro¢nik:

570(47.38%) ——
——— 633(52.62%)

6. rocnik:

' -

559(44.65%) —

—— 693(55.35%)

8 Ano 1 Nie |
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Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

7. ro¢nik:

460(34.61%) ~__

S~ 869(65.39%)

™ Ano Nie

8. ro¢nik:

209(16.41%) \

\ 1065(83 59%)

™ Ano Nie

Otazka bola urcena len ziakom od 5. po 8. ro¢nik:
Na vysledkoch je nazorne vidiet’ postupny narast zaujmu o informacie, avSak stoji za povSimnutie

fakt, Ze viac ako 16% ziakov 8. ro¢nika deklaruje, Ze nemaju este ziadne informacie o strednych
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Skolach alebo povolaniach. Zaujimavostou je rovnaky percentualny podiel (16 %) nezaujmu o

informacie o SS a nerozhodnost’ou v 8. ro¢niku.

Otdazka ¢. 10:

Odkial’ mas informacie o strednych $kolach alebo povolaniach?
- internet

- uditel’

- vychovny poradca

- rodi¢/rodicia

- stari rodicia

- surodenec

- kamarati/spoluziaci

- televizia

vSetci Ziaci:

20%0

18%0

10%3

7%

2%0 2%[
1%0

T T T T T T

Rodicial® Internet® VychovnyBoradcal Ucitel® Stari@odi¢ia@  Kamarati/spoluZiaci@  Surodenec?

Najvacsim zdrojom informacii o strednych Skolach su rodi¢ia, d’alej internet a vychovny poradca,

ktory je oproti rodicovi o polovicu niz§im zdrojom informaécii.
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) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
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Ciel: Konvergencia

Otdzka ¢ 11:

Na zaklade informacii, ktoré mas, oznamkuj uroveii vzdeladvania na gymnaziach...
- super

- veI'mi dobra

- obycCajny priemer

- skor slabsia

- slaba

- neviem

vSetci Ziaci:

e

?86(12 87%)

1037(16.97%) \

251(4.11%)

366(5.99%) »_

T 2094(34.28%)

1575(25.78%) /

(mm Super Velmi dobra @ Obycajny priemer @ Skor slabsia Slaba
@ Neviem

5. ro¢nik:

213(1? 71%)

310(25.77%) l’

32(2.66%)

89(5.74%) — T 324(26.93%)

255(21.2%) /

( B8 Super Velmi dobra Bl Obycajny priemer Bl Skor slabsia Slaba
@@ Neviem
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

6. ro¢nik:

-

213(17.03%) \ / 162(12.95%)

42(3.36%) ~_

78(6.24%) ——
T~ 426(34.05%)

330(26.38%) /

- Super Velmi dobra @@ Obycajny priemer @ Skor slabsia Slaba
@8 Neviem

7. ro¢nik:

212(15.96%

'\
BO(B.TT%) ~_
)/‘,

‘m Super Velmi dobra @ Obycajny priemer @8 Skor slabsia Slaba
@@ Neviem

/ 157(11.82%)

T 456(34.34%)

379(28.54%
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

8. ro¢nik:

-

126(9.89%)

y

172(13.5%

8B(455%) ~_
—

'\
81(6.36%) ‘

350(27.47%) /

T 487(38.23%)

(mm Super Velmi dobra I Obycajny priemer B Skor slabsia Slaba
Bl Neviem

9. ro¢nik:

129(12.27%) \ /
69(8.57%) ~_

64(6.09%) H.
261(24.83%) ! l

( B8 Super Velmi dobrd [ Obycajny priemer @ Skor slabsia Slaba
@8 Neviem

128(12.18%)

T 400(38.06%)
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

vidiek:
. 581(12.93%)
766(17.04%) /
175(3.89%) ~__
276(6.14%) ———>_
‘ T 1541(34.28%)
1156(25.72%) / '
‘m Super Velmi dobra @@ Oby¢ajny priemer @ Skor slabsia Slaba
@@ Neviem
mesto:
270(16.74%) \ / 205(12.71%)
76(471%) ~__
90(558%) —|
T 553(34.28%)
419(25.98%) /
(m Super Velmi dobra @@ Obycajny priemer @8 Skor slabsia Slaba
@@ Neviem

Takmer polovica ziakov hodnoti Giroven vzdelavania na gymnaziach ako vybornu (super), alebo vel'mi
dobru. Treba vsak vidiet’ aj fakt, Ze Stvrtina respondentov ju povazuje len za priemerntl.

Vicsina oslovenych respondentov nepovazuje gymnazia za Skoly poskytujice vynikajice vzdelanie.
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Otdzka ¢. 12:

Na zaklade informacii, ktoré mas, oznamkuj tiroveii vzdelavania na SOS...
- super

- veI'mi dobra

- obycCajny priemer

- skor slabsia

- slaba

- neviem

v§etci Ziaci:

/ 808(13.23%)

965(15.8%) \
140(229%) ~_
481(7.87%) —H‘
‘ —— 167227 37%)
S/

2043(33.44%

(mm Super Velmi dobra @@ Obyé&ajny priemer [ Skér slab3ia Slaba
B Neviem
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

5. ro¢nik:

-

/ 199(16.54%)

317(26.35%) ~

25(2.08%) -—*(
70582%) —

297(24.69%) /

" 205(2452%)

‘m Super Velmi dobrd @@ Oby&ajny priemer BB Skor slabia Slaba
@ Neviem

(.

6. ro¢nik:

-

199(15.91%) \

31(2.48%) ~_

86(6.87%) ---.._.

/ 203(16.23%)

T~ 377(30.14%)

355(28.38%) /

(mm Super Velmi dobrd @@ Oby&ajny priemer @8 Skér slabsia Slaba
Bl Neviem
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

7. ro¢nik:

-

206(15.51%) \ / 150(11.3%)

25(1.88%) ~_

101(7.61%) ——_

—— 392(2952%)

454(34.19%) /

r Super Velmi dobra @@ Oby¢ajny priemer @8 Skor slabsia Slaba
@8 Neviem

8. ro¢nik:

157(12.32%

30(2.35%) .

125(9.81%) ~_

/ 121(9.5%)
_— 316

4

(24.8%)

\

525(41.21%) /

( B Super Velmidobra @ Oby¢&ajny priemer B Skér slabsia Slaba
Il Neviem

58



M @ Statny inétitat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

y
M WK w
. ‘ﬁ,ﬁ : i+
- \’( ~,<
< il
/< Operadny program E
s 1 VZDELAVANIE
2 5 r ~~
Eurdpska unia ¥ w *
Eurdpsky socidlny fond www.zsodborne.sk =r-

Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

9. ro¢nik
0
29(2 768; )(8'09/0) \ 135(12.84%)
. '] \
99(9.42%) ‘
—— 291(27.69%)
412(39.2%)
/ 9 Super Velmidobra @ Obycajny priemer B Skér slabsia Slaba
@@ Neviem
vidiek:
723(16.08%) 596(13.26%)
90(2%) ~_

345(7.68%) —_

~——— 1206(26.83%)

1535(34.15%) /

(mm Super Velmi dobra W@ Obycajny priemer [ Skér slab3ia Slaba
@8 Neviem
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

mesto:

241(14.94%) \ / 212(13.14%)

50(3.1%) ~_

136(8 43%) ——

‘ ——— 466(28.89%)
L/

508(31.49%

‘= Super Velmidobra @@ Obycajny priemer @ Skor slabsia Slaba
I Neviem

Kriticky ndzor na urovei vzdelavania na SOS rastie vo vys§ich roénikoch (od 24% v 5. roéniku az po
41% v 8. ro¢niku a 39% v 9. ro¢niku).

Vidime posun hodnotenia smerom k priemeru.

Nie st vyznamné rozdiely medzi hodnotenim deti z vidieka a z mesta (mierny rozdiel na hranici
Statistickej chyby — kritickejsi pohl'ad na vidieku).

Vigsina respondentov nepovazuje SOS za $koly poskytujuce vynikajuce vzdelanie.

Otazka C. 13:

Zorad’ typy strednych §kol podPa narocnosti Studia od ""najt’azSej" po '""najlahsiu“
- Stredna odborna skola — bez maturity/remeslo

- Stredna odborna Skola s maturitou

- Gymnazium

- Umelecka $kola
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej $koly na modernt.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

-

>

Wy

vSetci Ziaci:

Gymnazium Stredna odborna §kola ~ Umelecka $kola Stredna odborna $kola
S maturitou bez maturity/remeslo
s N x,
dievcata:
45
39

40

35

30

25

20

15

11

10

5

0

Gymnézium 505 s maturitou Umelecka skola 505 bez maturity
chlapci:
35
29,67
30
- 23
21,18
20
15
10
5
)
503 s maturitou 5035 bez maturity Gymnazium Umelecka $kola
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Graf vyjadruje vahované umiestnenie $kol v rebricku od najtazSej po najlahSiu — ¢im bola Skola
hodnotena ako t'az§ia, tym vicsie bodové ohodnotenie ziskala.

Zaujimavym zistenim je, Ze respondenti povazuju narocnost’ Studia na gymnaziu za takmer rovnak,
ako na SOS.

Chlapci zarad'uji v naro¢nosti $tudia na 1. miesto SOS s maturitou a gymnazium aZ na 3. miesto za

stadium SOS bez maturity (remesla).

Otazka ¢ 14:

Rozpraval sa s Tebou niekto o vybere strednej §koly, na ktoru chces ist’?
- ano

- nie, nikto

v§etci Ziaci:

1799(3551%)  ~__

T~ 3267(64.49%)

J

'm Ano Nie
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

5. ro¢nik:

570(47.38%) ——
—— 633(52.62%)

6. ro¢nik:

559(44.65%) ——_

—— 693(55.35%)
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.

Kaéd ITMS projektu: 26110130549

OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej Skoly na modernu.

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

7. ro¢nik:

460(3461%) ~__

T 860(65.39%)

® Ano Nie

8. ro¢nik:

209(16.41%) \

\ 1065(83 59%)

™ Ano Nie
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

vidiek:

1317(36.2%)  ~_

S 2495(64 8%)

® Ano Nie

mesto:

482(36.4%) ~__

TS 842(63.6%)

® Ano Nie

S rastiicim vekom je mozné vidiet’ rast podielu ziakov, ktori maji skusenost’ s rozhovorom o vybere
strednej Skoly. Rozdiely medzi mestom a vidiekom su na irovni $tatistickej chyby.

Opit sa objavilo 16 % respondentov, ktorym nikto pri vybere strednej Skoly nepomahal / 9.b), 8.b).
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Otazka é. 15:

Kto Ti pomaha pri vybere strednej §koly, na ktoru chces ist’?
- rodi¢/rodicia

- Stari rodicia

- ucitel’

- vychovny poradca

- kamarati/spoluziaci

- surodenec/stirodenci

- prezentacie strednych $kol u nas na skole

- niekto uplne iny

vSetci ziaci:

47,9%
25,0%
14,6%
0,
A%y
70 0,5% 0,5%
: : —
@ & 0 © o 5 & &
Q_Db\ \310& O@b ‘o& ..obé\ ogb}b éz" ‘i_@\
N & < AR & &F
& S N &
. (‘?0 'aéb Q‘Q’
N *3;5‘

Najvyraznejsi podiel ma rodina, nasledovana ucitelom a vychovnym poradcom.

66



fﬂ/ Statny inétitat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

M WK w
- '
- ! S,

\
AL
g @ X
K —2— o
% 7~ Operainj program E
' N
:TVZDELAVAME ‘/5

»

Eurépska unia

A \
Eurépsky socialny fond www.zsodborne.sk ha 4.,-’- =
Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Otdzka ¢. 16:

Napi§, prosim Ta, €o je podla Teba kariérové poradenstvo (6154 odpovedi)

vSetci Ziaci:

43,70%

15,60% 15,50%

10,20%
° 7,70%
3,40% 0
l . - 2,20% 1,10% 0,40% 0,10%
o N = _
. & N \"b -\Q’ ()\’b (\L\‘.. {\\e (\L\‘-. 06' : Q‘b é}'
& & ¢ Y
& & 3 Ka) A
<] ¥ <
o
Q‘\

Vyraznych 43,7 % respondentov nepozna pojem kariérové poradenstvo.

Otazka ¢. 17:

Co budes robit’ po skonéeni strednej §koly?

- chcel by som pracovat’ v odbore, ktory budem $tudovat’
- je mi jedno, v akom odbore budem pracovat’

- budem pokracovat’ v stadiu

- pracovat’ a pritom esSte Studovat’

- heviem
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej $koly na modernt.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

vSetci Ziaci:

1020(16.79%) \

- 1852(3048%)

1099(18.09%) —

TS 201(3.31%)

L 1904(31.34%)

8 Chcel by som pracovaf v odbore,...af
Je mi jedno, v akom odbore budem...af’ 8 Budem pokracovat v $tadiu
M@ Pracovaf a pritom este Studovat’ Neviem

5. ro¢nik:

s N

Vi 324(27.16%)

179(15%) / _

\ 289(24.22%)

BO2IBA%) ~

B8 Chcel by som pracovat v odbore,...at

Je mi jedno, v akom odbore budem...at
@@ Pracovat a pritom e$te Studovat’

@8 Budem pokracovat v Stadiu
Neviem
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

6. ro¢nik:

237(18.99%)

S~ 39(3.13%)

_— 403(32.29%)
228(18.27%) — ‘

k 341(27.32%)

8 Chcel by som pracoval v odbore,...af

Je mi jedno, v akom odbore budem...af’ 8 Budem pokracovat v $tadiu
M@ Pracovaf a pritom edte Studovat’ Neviem
7. ro¢nik:
220(16.67%

'\
- 427(3236%
228(17.27%) ——

AN 41(3.11%)

404(30.61%) J

B8 Chcel by som pracovat v odbore, ...af
Je mi jedno, v akom odbore budem...af @ Budem pokracovat v 3tadiu
B Pracovat a pritom este Studovat Neviem
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

8. ro¢nik:

-

122(9.64%) \

240(18.96%) -\\‘
‘ N 47(3.71%)

- a11(32.46%)

446(35.23%) j
@8 Chcel by som pracovaf v odbore,...af
Je mi jedno, v akom odbore budem...af @ Budem pokracovat v stadiu
M@ Pracovaf a pritom edte Studovat’ Neviem
9. rocnik:
- N

84(8.02%) \

- 287(27.39%)

224(2137%) ~_

T 29(2.77%)

424(40.46%) J

I8 Chcel by som pracovat v odbore,...at
Je mi jedno, v akom odbore budem...af 8 Budem pokracovat v $tadiu
M@ Pracovat a pritom eSte Studovat Neviem

Cca 1/3 ziakov chce pokracovat v d’alSom S$tadiu, so stupajucimi ro¢nikmi rastie zaujem o dalSie
$tidium. Takmer 1/5 Ziakov nevie, ¢o bude robit’ po skonéeni SS. Pracovat’ v odbore planuje iba cca
30 % ziakov.
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Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Otdazka C. 18:

Ako casto si sa rozpraval tento $kolsky rok s vychovnym/kariérovym poradcom na Tvojej Skole
0 Tvojom budicom povolani alebo Studiu?

- viac ako trikrat

- dva alebo trikrat

- jeden raz

- ani raz

vSetci ziaci:

-

/ 751(12.38%)

' __— 1002(16.51%)

AN 1006(16.58%)

3309(5453%) —

' @ Viac ako trikrat Dva alebo trikrat B Jedenraz @@ Aniraz
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Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

5. ro¢nik:

96(8.07%)

Ve 104(8.74%)

——— 148(12.44%)

842(70.76%) 7

BB Viac ako trikrat Dva alebo trikrat @ Jedenraz @@ Aniraz

.

6. ro¢nik:

/ 78(6.26%)

/ 89(7.14%)

‘ __— 153(12.28%)

926(74.32%)

-

-- Viac ako trikrat Dva alebo trikrat @8 Jedenraz @ Aniraz
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) Kod ITMS projektu: 26110130549
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Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

7. ro¢nik:

-

99(7.51%)

ya 122(9.26%)

——— 173(1313%)

924(70.11%)

-- Viac ako trikrat Dva alebo trikrat B Jedenraz @@ Aniraz

8. ro¢nik:

- =~

/ 163(12.89%)

430(33.99%) ~_

—— 331(26.47%)

341(26.96%) j

-

-- Viac ako trikrat Dva alebo trikrat 0 Jedenraz @8 Aniraz
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) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

9. ro¢nik:

186(17.75%) \
315(30.06%)
/

191(18.23%) ——

\ 356(33.97%)

-- Viac ako trikrat Dva alebo trikrat B Jedenraz @8 Aniraz

vidiek:

/ 558(12.49%)

' ___— 760(17.01%)

\ 729(16.32%)

2421(54.19%) —

'- Viac ako trikrat Dva alebo trikrat @8 Jedenraz @ Aniraz
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) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

mesto:

/ 193(12.06%

p

)
_— 242(15.13%)
888(555%) — :

277(17.31%)

“

' B Viac ako trikrat Dva alebo trikrat 0 Jedenraz @8 Aniraz

Tendencia stretdvania sa s vychovnym poradcom stipa s vys$§im ro¢nikom. V siedmom ro¢niku sa
nestretlo s vychovnym poradcom 70 % Ziakov, v 6smom 34% ziakov a v deviatom ro¢niku takmer 18

% ziakov nevnima profesijnu orientaciu ako sucast’ prace vychovného/kariérového poradcu.

Otazka ¢ 19:

Na ktorych predmetoch ma§ moZnost’ ziskavat’ praktické skisenosti (napriklad pri pokusoch,
laboratérnych pracach, vyrobe predmetov ap.)?

- Biologia

- Chémia

- Fyzika

- Svet prace a Technika

- Na ziadnom

- Iny predmet
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) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

vSetci zZiaci:

4k
3233(28.44%)
3k 2B5(2573%)
2ER(236Fh)
2k
1461(1285%)
1k
T27(6.4%)
335(2.95%)
ok A 3
Biologia Fyzika Chémia Svet prace Ma Ziadnom Iny predmet
v -
6. ro¢nik:
1,000
B32(28.68%)
750 TCAEDEE TH252%)
500
200{10P%)
250 230(7.95%)
4B(1.55%)
o |
N Bioldgia Fyzika Chémia Svet prace Na Ziadnom Iny predmet
v -
7. ro¢nik:
1,000
S24{28.11%
e T91(2368%) 779(24.54%)
500
435(13.74%)
250
80(2.52%)
- Biologia Fyzika Chémia Svet prace Ma Ziadnom Iny predmet
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

8. ro¢nik:

1,000
B4B(29.91%
7so TOA(24 BT
500
392(13.83%)
250
165(5.82%
101(3.56%
o - -
Bioldgia Fyzika Chémia Svet prace Na Ziadnom Iny predmet

Tato otdzka nebola kladend ziakom 5.ro¢nika vzhladom na nedostatok relevantnych skiisenosti s
niektorymi predmetmi.

Vysledky ziakov 8. a 9. ro¢nika st takmer identické.

Svet prace je zdrojom praktickych skiisenosti, ale je na chvoste, v Siestom ro¢niku je porovnatelny s
inymi predmetmi, ktoré Ziaci identifikovali (telesna vychova, vytvarna vychova, informatika ap.)

Deti konstatovali, ze v predmete Svet prace nemaju moznost’ ziskat’ praktické skasenosti.

Otazka ¢. 20:

Chcel by si nieco z toho, Co si si prakticky vyskusal na vyucovani robit’ aj vo svojej buducej
praci?

- ano, urcite

- mozno, ale este si to musim premysliet

- asi nie, lebo ma ni¢ z toho neupttalo

- eSte neviem
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

vSetci Ziaci:

e 1106(22.72%)

1321(27.14%)

860(17.67% /
( ) \ 1581(32.48%)

8 Ano, urdite Mozno, ale este si to musim...ef
@8 Asi nie, lebo sa ma ni¢ z toho..lo @B Este neviem

5. ro¢nik:

_— 4(3333%)

7(58.33%) —

s

\ 1(8.33%)

[- Ano, uréite MoZno, ale este si to musim...et @B Este neviem J
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Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

6. ro¢nik:

- ~

Ve 315(25.36%)

377(30.35%)

142(11.43%) e
\ 408(32.85%)

® Ano, urite Mozno, ale eSte si to musim...ef
@8 Asinie, lebo sa ma ni¢ z toho...lo @ Este neviem

7. ro¢nik:

- =~

303(23.11%)

ST6(2B88%) ~

212(16.17%) \ 420(32.04%)

@ Ano, uréite Mozno, ale e§te si to musim...ef
@8 Asi nie, lebo sa ma ni¢ z toho...lo @ Este neviem
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8. ro¢nik:

-

286(22.68%)

ya 283(22.44%)

260(20.62%) —

\ 432(34.26%)

8 Ano, uréite Mozno, ale este si to musim...ef
@8 Asi nie, lebo sa ma ni¢ z toho.. lo @B Este neviem

9. ro¢nik:

-

/ 201(19.29%)

275(26.39%)

~ 320(30.71%)

246(23.61%) /

( M Ano, uréite Mozno, ale este si to musim...et’
B Asi nie, lebo sa ma ni¢ z toho.. lo B Este neviem
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

vidiek:
B04(22.57%)
939(26.35%) . e
644(18.07%) / ' \
' 1176(33.01%)
8 Ano, uréite Mozno, ale eSte si to musim...ef
@8 Asinie, lebo sa ma ni¢ z toho.. lo @B Este neviem
mesto:

302(23.14%)
382(29.27%) ~

216(16.55%)

\ 405(31.03%)

0 Ano, uréite Mozno, ale eSte si to musim...ef
@8 Asi nie, lebo sa ma ni¢ z toho...lo @ Este neviem

V 9. ro¢niku: 26, 39 % - odpoved’: este neviem 23 % - odpoved’: ni¢

Takmer polovica respondentov nevie alebo si nemysli, Ze to vyuZije vo svojej buducej praci.
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Kaéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Otazka ¢ 21

Akému povolaniu sa chce§ venovat’?

vSetci Ziaci:

9,7 %

65,8 %

m Povolania sledované v ramci projektu m Ostatné povolania = ESte nevedia
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zadefinovanych NP
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Zaujem Ziakov o povolania zo skupiny $tudijnych a uéebnych odborov na SOS zadefinovanych NP -
»Podpora profesijnej orientdcie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a praca
S talentami.*

Zo vsetkych 5958 respondentov iba 1461 ma zaujem o povolania zo skupiny tychto odborov.

Otazka ¢, 22:

Skola, na ktorii si sa prihlasil je rovnaka ako §kola, na ktorej by si naozaj rad §tudoval?
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

vSetci Ziaci:

123(12.02%) \

\ 900(87 98%)

[- Ano Nie ]

Vidgsina ziakov ZS sa prihlasila na SS, ktort chee $tudovat'.

Otazka ¢. 23:

Nejdem na $kolu, na ktorej by som rad Studoval, pretoze:
- nespravil som prijimaciu skasku

- rodi¢ia ma prehovorili na int Skolu

- vychovny poradca mi ju neodporucil

- som si neveril, ze by ma zobrali
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) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

vSetci Ziaci:

/ 15(13.27%)

36(31.86%) ~_

10(8.85%) v N 52(46.02%)

B8 nespravil som pijimaciu skisku rodiia ma prehovorili na int Skolu
@8 vychovny poradca mi ju neodporuéil @@ som si neveril, Ze by ma zobrali

Potvrdzuje sa vplyv rodicov na vyber strednej Skoly a vplyv sebaddvery ziakov ist’ na strednu §kolu, o

ktor(i maju zaujem.
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

2.3. Zistenie sucasného stavu problémov, ktoré vedu k nizkemu
zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS z pohladu

rodicov a pedagogickych zamestnancov

Pre dosiahnutie planovanych cielov projektu bolo potrebné spracovat’ analyzu, ktord by umoznila
zodpovedat’ otazky o pri¢inach neuspokojivého stavu v Struktire stredoskolského $tudia na Slovensku
nielen z pohladu Ziakov ZS a ich preferencii, ale aj z pohl'adu pedagogickych pracovnikov a rodicov.

Preto bol zrealizovany nizko nakladovy prieskum s minimalnym poétom otvorenych otazok.

2.3.1. Realizacia prieskumu k problémom, ktoré vedu k nizkemu zaujmu
zo strany Ziakov ZS oOVP na SOS zpohladu rodi¢ov

a pedagogickych zamestnancov

Kroky pracovnej skupiny pri realizacii prieskumu

- Priprava prieskumu, ktory by bol formou aj obsahom pre cielovi skupinu zrozumitelny a
podnecoval ich k otvorenosti pri odpovediach.

- Vyber vzorky na realizaciu prieskumu.

- Realizécia prieskumu — zber dat.

- Interpretacia jednotlivych vysledkov.
Ciele prieskumu

Prostrednictvom prieskumu ziskat’ tidaje tykajuce sa:

- skimaného problému, ktorym je nizky zaujem Ziakov ZS o OVP na SOS
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Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
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Ciel: Konvergencia

- faktorov profesijnej orientacie, ktoré maju na ziaka ZS vplyv pri rozhodovani sa o svojom

budiucom povolani a strednej Skole

Priprava prieskumu

Na priprave ad hoc prieskumu spolupracovali ¢lenovia timu A2.1, ktori sledovali ciele prieskumu v

oblasti profesijnej orientacie ziakov na zakladnych skolach.

Pracovny tim pri tvorbe otazok vychadzal:
- zteoretickych vychodisk a praktickych skiisenosti lenov timu pri tvorbe dotaznika
- zpraktickych skusenosti PZ a VP na ZS
-z poznania potrieb stavovskych organizicii zamestnavatel'ov, ktorych zastupcovia si ¢lenmi

pracovného timu A 2.1.

Znenie otazok bolo niekol'kokrat iterované ¢lenmi pracovného timu A2.1.

Stcastou pripravy bolo overenie formy a obsahu dotaznika. Verifikovanie dotaznika bolo
zrealizované dna 25.06.2013 s pedagogickymi zamestnancami a rodi¢émi formou nahodného vyberu.
Sucastou bola nasledna diskusia s respondentmi, ktora potvrdila vhodnost’ konceptu prieskumu a
zrozumitelnost’ otazok pre cell ciel'ovu skupinu.

Na overovani dotaznika sa zucastnilo 5 pedagogickych zamestnancov zameranych na vzdelavanie v

oblasti biologie, chémie, fyziky a techniky a 7 rodi¢ov Ziakov niZ§ieho stredného vzdelania na ZS.
Sucast’'ou pripravy bolo naplanovanie vyberu vzorky.

Tvorba dotaznika

Zameranie dotaznika bolo na 2 skupiny udajov:

1.zber demografickych udajov: region

2.zber udajov tykajtcich sa profesijnej orientacie v oblasti identifikacie faktorov, ktoré maju na ziaka

ZS vplyv pri profesijnej orientacii a identifikicii faktorov, ktoré vedu k preferovaniu gymnézii a

netechnicky zameranych §kol
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Pri tvorbe dotaznika pracovny tim vychadzal z poznania skiimanej problematiky v oblasti profesijnej
orientacie Ziakov na ZS a zameral sa na dva dolezité faktory skumanej problematiky, ktoré maju

priamy vplyv pri rozhodovani sa ziaka o svojom buducom povolani a strednej Skole:
CASOVY FAKTOR VPLYV
Popis faktorov:

VPLYYV - kto ma mat’ vplyv na ziaka pri rozhodovani sa o budicom povolani a strednej Skole, na

ktora Ziak po skon&eni ZS chce ist’ a na zaklade &oho je Ziak ovplyvitovany pri vybere povolania a SS
CASOVY FAKTOR — v ktorom obdobi je najvhodnejsie zacat’ riesit vyber strednej skoly

Pri vybere vzorky pracovna skupina postupovala tak, Ze bol definovany ramec prieskumu,

urcena technika vyberu vzorky a stanovena vel’kost’ vzorky:
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) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
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+ Definovanie ramca * Urcéenie techniky vyberu * Stanovenie velkosti
prieskumu: ramec bol vzorky: ndhodny vyber vzorky: Bol pouzity
jednoznacny — pedagogickych Statisticky pristup, pricom
pedagogicki zamestnanci zamestnancov na cielom bolo ziskat cca
a rodicia ziakov 5.-9. zékladnych skolach s 200 respondentov
roénika ZS v ramci ciela minimalnym poctom 500
konvergencie ziakov a rodicov ziakov
zadefinovaného prislusnych skol.

Narodnym projektom
Podpora profesijnej
orientacie Ziakov
zakladnej Skoly na
odborné vzdelivanie

a pripravu
prostrednictvom
rozvoja polytechnickej
vychovy zameranej na
rozvoj pracovnych
zruénosti a praca s
talentami

Zber dat

- Zber dat od pedagogickych zamestnancov prebehol od 25.06.2013 do 27.08.2013 na 49
Skoléch, ktoré boli zaradené do programu a zaroven prebehol aj u rodicov Ziakov prislusnych
§kol, ndhodnym vyberom.

- Data boli zbierané formou samostatnych, anonymnych odpovedi pedagogickych pracovnikov
za pouzitia pocitaca (CAWI), pricom odpovede boli ukladané v “cloudovom” datovom
skladisku.

- Bol pouzity SW nastroj Checkboxonline (www.checkboxonline.com), pricom licenciu na

pouzitie nastroja ma zakapent Ing. Bobovnicky, CSc. ¢len pracovného timu A2.1
- Zber dat prebiehal online prostrednictvom internetového odkazu

http://siov.checkboxonline.com/SIOVTEST .aspx.

- Vtermine 25.06.2013 — 27.08.2013 bol tento internetovy odkaz k dispozicii pedagogickym
Zamestnancom.
-V sucasnosti nie je mozné dotaznik vyuzit, nakolko skoncila platnost’ licencie na pouzitie

nastroja.
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Ciel: Konvergencia

Kvalita ziskanych dat

- 7 hladiska hodnotenia kvality dat je tento typ dotaznikovych prieskumov povazovany za
problematicky predovsetkym z troch dévodov:
o Potreba technickej vybavenosti na strane respondenta
o Miera navratnosti
o Dédveryhodnost’
- Tieto oblasti boli eliminované nasledovnym spdsobom:
o zapojeni pedagogicki zamestnanci mali pristup k informacnej technologii a k SW
nastroja Checkboxonline
o navratnost’ bola zabezpecend spolupracou s ¢lenmi AVP

o doveryhodnost bola overend uz pri testovani dotaznika
Statistika vyskumu

- Pocas zberu dat bolo ziskanych:
o 327 spravne ukoncenych a zaznamenanych odpovedi respondentov
o 39 neuplnych odpovedi (spravidla respondent nedokonéil vsetky otazky), do
vyhodnocovaného suboru boli zaradené len také odpovede, kde respondenti

zodpovedali na minimalne 50% otazok.

2.3.2. Interpretacia vysledkov prieskumu k problémom, ktoré vedu
k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS z pohPadu

rodicov a pedagogickych zamestnancov

Interpretované grafy st v troch réznych typoch zobrazenia, nakol’ko nastroj, ktory generoval tieto

grafy neumoznoval d’al$ie vizualne Gpravy tychto grafov.

90



M @ Statny inétitat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

\

- 1 :/- : “”— A\
- Y ~
. B
B —
/< Operadny program E

Eurdpska unia 3 [- VZDELAVANIE ¢

A <
Europsky socialny fond www.zsodborne.sk /( —,L =
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Otazka ¢ 1:

Ste:

- vychovny/kariérovy poradca
- rodi¢

- pedagogicky zamestnanec

/ 46(13.49%)

__— 46(13.49%)

249(73.02%) /

M Vychovny/kariérovy poradca (ak...t) @ Rodi¢
| @ Pedagogicky zamestnanec (ak ste aj...t)

Otdzka ¢. 2:

V ktorom Kkraji posobite:
- Trnavsky

- Nitriansky

- Trenciansky

- Zilinsky

- Banskobystricky

- Presovsky

- Kosicky
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.

Ciel: Konvergencia

36(10.59%)
72(21 18%)

61(17.94%) ~_
— 17(5%)
26(7.65%) i " P, 45(13.24%)

83(24. 41%)

8 Travsky = Nitriansky ®8 Trenc&iansky @B Zilinsky " Banskobystricky
@@ PreSovsky  Kosicky

Najviac boli zastipeni respondenti zo Zilinského, Trnavského a PreSovského regionu.

Otdazka ¢. 3:

V ktorom ro¢niku ZS povaZujete za vhodné zadat’ riesit’ vyber strednej $koly?

- ¢im skor, uz v 5. ro¢niku
-V 6. ro¢niku
- v 7. ro¢niku
- v 8. ro¢niku

- staéi v 9. ro¢niku
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150
131(38.64%)  129(38.05%)

100

50
320.44%)  35(10.32%)

-

Cim skér, uz V 6.roéniku v 7 roéniku v 8. roéniku Stadi v 9.
v S.ro&niku roéniku

Respondenti povazujli za najvhodnejie zacat’ riesit’ vyber strednej $koly v 7. a 8. roéniku ZS.

Otazka ¢ 4:

Na zaklade ¢oho ovplyviiujete diet’a pri vybere strednej §koly? Vyberte prosim aspoii jednu, ale
maximalne tri moZnosti:

- zaujem diet’at’a

- schopnosti diet’at’a

- moznosti uplatnenia sa na trhu prace

- na zéklade informacii o strednej skole

- na zaklade svojich skusenosti

-iné
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400
300 291(33.68%)
245(28.36%
6) 231(26.74%)
200
100
495.67%) 3914 519%)
9(1.04%)
0
Ziujem Schopnosti MozZnosti Na Na Iné
dietata diefata uplatnenia zaklade zdklade (3pecifikujte
sana informdcii svojich prosim)
trhu...ce o skasenosti
strednej...le

Respondenti uviedli, ze ovplyviiuju dieta pri vybere strednej Skoly najmé na zéklade jeho schopnosti,

zaujmu a moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

Otazka C. 5:

Aké by podla Vas malo byt’ poradie doleZitosti osob, ktoré ovplyviiuji diet’a pri vybere strednej
Skoly?

- rodi¢

- triedny ucitel

- vychovny/kariérovy poradca

- iny pedagogicky zamestnanec

- Urad prace

- niekto iny
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Respondenti uvadzaj, Ze rodi¢ je najddlezitejsi pri vybere SS.
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2.4. Zistenie sucasného stavu problémov, ktoré vedu k nizkemu
zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS z pohladu

Zamestnavatelov

Vzdelavacie projekty tvoria v rozpoctoch spolocenskej zodpovednosti vyznamny podiel. Na stretnuti
TREND CSR Foére 2012 v panelovej diskusii pre stredné skoly sa stretli zastupcovia §kol, zastupcovia
zamestnavatelov a ini odbornici, ktori diskutovali o tom, ako to v praxi funguje. Hlavnou témou

diskusie bola - Struktiira absolventov a Struktiira hospoddrstva

http://csr.etrend.sk/magazin-aktivity-firiem/je-na-slovensku-naozaj-prilis-vela-gymnazii.html

TREND CSR Férum, 17. aprila 2012

Nosné otazky diskusie a zaujimavé postrehy:

Preco sa firmy citia spoluzodpovedné za stav Skolstva?

Ktoré spolo¢né projekty su uspesné a ktoré treba v Skolach realizovat'?

Co potrebujti skoly od firiem, ¢o chyba firmam v spolupraci so $kolami?

Chybaju na Slovensku absolventi technickych §kol s maturitou?

Mame naozaj prili§ vel'a gymnazii? Ako zatraktivnit’ technické odbory?

Ako sa osved¢uje zakon o odbornom vzdelavani a ako funguju regionalne ,,sektorové rady*?
Co chyba $kolam od firiem a ¢o odakavaju firmy od §ko1?

~Peter Golias (riaditel, INEKO) - gymnazid su vo v§eobecnosti efektivnejsie ako iné typy skol, treba
rozlisit iispesné gymndzia od nevispesnych a tispesné SOS od nevispesnych a podporovat ich tak, aby
tie neuspesné postupne zanikali. Verejnost' musi dostavat kvalitné informdcie o stave a uspesnosti

skol. *

96


http://csr.etrend.sk/magazin-aktivity-firiem/je-na-slovensku-naozaj-prilis-vela-gymnazii.html

STOV/ LD &tatny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

vl
i

\
V.
. A
“d *. 0 9
Y —
7= Operainy program

¥
74

W

1_VIDELAVANIE
-r o

Eurépska unia

A \\
Eurépsky socialny fond www.zsodborne.sk K _,.’_ ~
Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Postreh z diskusie:
- Mienka verejnosti, ze gymnazia su efektivnejsie typy $kol.

«  Verejnost’ nedostdva kvalitné informécie o stave a uspesnosti §kol.

,Maria Niklova (persondlna riaditelka, Zeleziarne Podbrezova) - Podla nej navrh p. ministra nie je o
tom, Ze treba zrusit gymndazid, len ich opdt zacat chdpat ako pripravu na VS. Stat by si mal uvedomit

potreby, kolko bude treba akych Studentov a podla toho podporovat jednotlivé skoly.
Postreh z diskusie:

«  Slaba podpora $kol o Studentov, ktorych je v praxi zaujem, zo strany Statu.

vivr

,, Fedor Blascdk (Filozof a kritik, kurdtor, editor, aktivista) - Stat nemad filter na Studium, na gymnazia

«

sa prijimaju aj Ziaci s horsim prospechom.
Postreh z diskusie:

«  Chybajuci filter $tatu pri prijimani Studentov na gymnazia (hl'adisko prospechu).
M. Niklova (personadlna riaditelka, Zeleziarne Podbrezova) — zamestnavatelia sa musia
spolupodielat na priprave absolventov odbornych skol.
Postreh z diskusie:

«  Slaba spolupraca zamestnavatel'ov s odbornymi skolami.

, Martin Heveri (Getrag Ford, Kosice) - vravi, ze ich firma (Getrag Ford) investovala viac ako
100.000 eur do skoly (SPS Strojnicka, Kosice), ktord im vychoviva budiicich zamestnancov. Vracia sa
im to vo forme vzdelanych zamestnancov, aj ked' ekonomicky to este nie je efektivne. Vzdeldvanie je
vSak beh na dlhé trate. Vo vSeobecnosti, Skoly o takiito spolupracu velmi nemaju zaujem, firmy musia

I3

doskolovat ludi. Chyba, Ze zo systému neprichadzaju hotovi ludia.
Postreh z diskusie:

- Skoly nemaju zaujem o spolupréacu s firmami.
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,P. Mester (VSE - Vychodoslovenska energetika) - Po prieskume stavu ucilist si vytipovali 5, s
ktorymi zacali komunikovat, v r. 2010 sa dohodli so SOS v Poprade — Matejovciach. Postavili cvicné
pole, dodali pomocky, zacali uzku spolupracu, ale zistili, Ze ucitelia — majstri nemaju povolenie to

Ucit, tak zacali podporovat aj toto.*
Postreh z diskusie:
«  Nekvalifikovanost’ majstrov na odbornych skolach.
., P. riaditel’ Spojenej skoly z Banskej - Vinia sa Skoly, Ze sa zle uci a Ze sa uci nieco, co nie je pre prax.
Ucime to, ¢o nam zriadovatel schvali.
Postreh z diskusie:
«  Mienka verejnosti, Ze na odbornej Skole sa uci to, ¢o nie je prax potrebné.
., P. Golias (viaditel, INEKO) - pripomina, Ze ide o ekonomické problémy a o problém informacnej
nerovnosti, ktoré treba odstranit. Jednou z ciest si informacné portily o Skolach a o potrebnych

odboroch, aby si rodicia mohli pozriet aj kvalitu $kol, jej parametre, na zdklade coho by potom

neuspesné Skoly zanikali. **
Postreh z diskusie:
« Nedostatocna informovanost rodicov o kvalite 8§kol aztoho vyplyvajuca existencia
neuspesnych $kol.
,,P. Ragan - Mnohé firmy by mali zacat investovat' a mali by tvorit tlak na MPSVaR SR a MS SR, aby
boli tvorené v skolach odbory potrebné pre zamestndavatelov.

Postreh z diskusie:

+  Slaba snaha firiem podporovat’ odborné skoly.

,,Reakcia pani z EKO fondu SPP — chybaju tu podla nej vychovni poradcovia, ktori by mali na

Skoldch fungovat a podporovat’ zZiakov vo vybere Skol.
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Postreh z diskusie:

«  Nedostatocna podpora vychovnych poradcov pri vybere skoly.

,J. Hron (ZAP - Zdruzenie automobilového priemyslu) — zastupuje 100.000 zamestnancov — treba

nastartovat proces, ako podporit odborné skolstvo a spojit ho s praxou.
Postreh z diskusie:

«  Nedostatocné spojenie odbornych $kdl s praxou.

,A. Pavlusova (riaditelka SOS Hutnicka Podbrezova) — mozno znovu zaviest technické prace do 5kol,

aby deti vedeli, o co ide.
Postreh z diskusie:
- Chybajtice technické dielne na ZS a z toho plyniica nevedomost’ Ziakov.
1. Gallus (riaditel’ odboru SS, Ministerstvo Skolstva SR) — do procesu vzdeldvania vstupuje vela

Clankov, spolupraca musi byt intenzivnejSia. Je potrebné zaviest polytechnicku vychovu, podporit

prirodovedné predmety.
Postreh z diskusie:

«  Chyba polytechnickéa vychova a podpora prirodovednych predmetov.

http://www.vecernik.po.sk/clanky.php?id=8586

14.07.2011

~Gymnazidlne Skolstvo je z hladiska ndakladov na vyucbu jedno z najlacnejsich pre stat. Neustdle sa

zZvySuju pocty gymndzii (sukromné, cirkevné), ale na trhu prace su tito absolventi malo uplatnitelni.

¢

Podobne je to aj s absolventmi obchodnych akadeémii.
Postreh vyplyvajuci z ¢lanku:

«  Predimenzovanie gymnazii z ekonomického hladiska.
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~~

,,Status remesla v zapadnych krajindach je velky, * povedal riaditel’ Strednej odbornej skoly obchodu a
sluzieb na Sidlisku duklianskych hrdinov v Presove Mgr. Peter Kakascik. ,, Mame spdtné informacie
od nasich absolventov, ze ich podnikatelia zamestnaju na 3 mesiace, potom namiesto nich prijmu na
dalsie tri mesiace dalsich absolventov a takto sa to opakuje. To je najvdcsi problém. Aj zZivnostenska
komora by mala dozerat na urcité veci, aby napriklad v supermarketoch boli predavaci. Tam si totiz

‘

poradia jednoducho — nasich absolventov nahradia gymnazistami... *
Postreh vyplyvajtci z ¢lanku:

+  Nedocenenie remesla zo strany spolo¢nosti.

,Je zIé rozvrstvenie Ziakov na stredné skoly,“ mysli si, riaditel SOS odevnej vo Svidniku Mgr. Pavel
Olejar. ,, Klesajiica populacnad krivka sa neprejavuje iba na gymndzidach. Ziaci by sa mali ucit' v praxi
a podnikatelia by mali ich snahu o ¢o najvyssiu odbornost podporit’ motivacnymi Stipendiami. Nasa
Skola ma v tom iba malé moznosti. Motivacné Stipendia udelujeme iba raz polrocne, je to symbolickd
suma 20 eur, pre vyznamenanych 50 eur...” Riaditel’ Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb na
Sidlisku duklianskych hrdinov v Presove Mgr. Peter Kakascik dodal, zZe v ich Skole ma 11 Ziakov
zmluvy s podnikatelmi. Hoci populacnd krivka klesa, na Strednej odbornej Skoly technickej na
Volgogradskej ulici v Presove (byvalé SOU-stavebné) pocet Ziakov sa zvysil. ,, Kvoli tomu, Ze
zavadzame novy odbor — technik energetickych zariadeni budov. Odbor vysiel z poZiadaviek praxe a
uz dnes su nasi absolventi rozchytani’. EKO fond ndam pomdha vybavit dieliiu za 200 000 eur,*

prezradil novinku riaditel’ skoly Mgr. Stefan Cmar.
Postreh vyplyvajuci z ¢lanku:

Slaba spolupraca odbornych §ko6l s podnikatel'mi.

., Séf odboru skolstva Uradu PSK analyzoval i dalsie zdvazné faktory (Skolsky systém, financovanie
Skolstva, postavenie ucitela, vyspelost Ziakov) sucasného stavu stredného odborného skolstva. K
celkovemu vzdeldvaniu u nds podotkol: ,,Mam taky dojem, Ze umelo zvysujeme pocet maturantov a
vysokoskolsky vzdelanych ludi. Potom nemame ludi v strednych odbornych skoldach, nehovoriac o
byvalych ucnovkdach. Robota cti netrati — v spolocnosti musi byt niekto aj vratnik, murar i

vysokoSkolsky vzdelany pedagog. Malo by to byt nejako uzdkonené... “ Z navrhov rieSeni spomenul, Ze
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by sa malo zrusit normativne financovanie skolstva na Ziaka a vratit sa k financovaniu tried, mali by
sa zaviest povinné prijimacie skusky na stredné Skoly, zrusSit moznost vyberu dvoch strednych uz v

prvom kole prijimacich skusok, zaviest vo vicsom rozsahu nematuritné — ucebné odbory.
Postreh vyplyvajitci z €lanku:

+  Slaby filter §kol zo strany Statu.
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Identifikacia hlavnych faktorov, ktoré ovplyviiuju
rozhodnutie Ziaka respektive jeho zakonného zastupcu pri
vybere strednej Skoly a identifikacia faktorov, ktoré vedu
K preferovaniu gymnazii a netechnicky zameranych $kol
a dovody vyautovania technickych odborov z pohlPadu

¢lenov AVP, ziakov ZS, roditov a pedagogickych

Zamestnancov
HLAVNE FAKTORY POPIS HLAVNYCH FAKTOROV, KTORE MAJU NA
SKUMANEJ ZIAKA VPLYV:

PROBLEMATIKY:

VPLYV

o Ziaka prioritne ovplyviujii rodicia, nie je rozdiel medzi vplyvom

na ziakov zijucimi na vidieku alebo v meste.

o Rodicia ovplyviuju svoje dieta na zaklade vonkajs$ich podnetov,
ktorymi su popularizované povolania anie potreby trhu

a zamestnavatel'ov a dolezity je spolocensky status.

o Vnimanie kariéry v naSej spolo¢nosti je vyrazne hierarchickeé,
odbornost’ a $pecializacia v naSej spoloc¢nosti nie je v sucasnosti
medialne podporovana. Prikladmi su rézne medialne podporované

stitaze — napr. Manazér roka a pod.

oV stcasnosti Skola nezohrava doélezitd rolu pri ovplyviovani

ziaka pri vol'be povolania a §tudia na SS.

o Informéacie o povolani a strednej $kole opatovne dostava ziak od
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Kod ITMS projektu: 26110130549
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Ciel: Konvergencia

INFORMOVANOST

rodi¢ov, pripadne ich Cerpa z internetu.

o Rodicia ako zdroj informacii nemo6zu nahradit’ Skolské zariadenia,
vzhladom na to, ze v prvom rade je ich vnimanie subjektivne,

informacie st izolované a nie si komplexné.

o Informécie o strednych skolach, resp. vnimanie naro¢nosti Studia
na gymnaziach ana strednych odbornych Skolach sa ekvalizuje.
Vzhladom na tito skutocnost’, ziak, u ktorého nie je identifikovany
profesijny potencial voli strednt §kolu — gymnazium. Tak isto ziaci
S nizSou schopnost'ou ucenia, napriek vyssej praktickej schopnosti,
volia gymnazium, vzhladom na to, ze sa znizila naro¢nost
pozadovanych predpokladov S§tidia na gymnaziach. Preferovanie
gymnazii je podporené aj roéznymi nadstavbovymi moznostami

studia, rodi¢ méze odlozit’ vol'bu povolania na neskor.

o Vyautovanie technickych odborov je tizko spojena s neznalostou
rodiCov o zmene aspdsobe vykonavania prac aj ohodnotenia

v technicky orientovanych povolaniach.

o Skola, ktord ma zastupovat’ §tatnu politiku, trh prace a potreby
zamestnavatel'ov nezohrava délezitl rolu vo faktore poskytovania

informovanosti ziakovi a jeho zdkonnému zastupcovi.

o Informécie o remeslach, ktoré st na trhu prace ziadané, nie st
rodi¢om sprostredkované, z minulosti pretrvava, ze remeslo je
urené pre nizsiu socialnu skupinu obcanov, ¢o ma vyrazny vplyv
na rodiCov a priamy vplyv aj na cieleny vyber informacii zo strany

rodicov.

PRAKTICKA SKUSENOST

o Praktické skusenosti ziskavaju Ziaci najmid na vyuCovacom
predmete — Chémia, na predmete Svet prace a technika, ktory je na

to preduréeny, tieto praktické skiisenosti neziskavaju.

o Zo zistenych faktov vyplyva, Ze Ziaci nemaju moznost ziskavat
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.

Kod ITMS projektu: 26110130549

OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu.

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.

Ciel: Konvergencia

praktické skusenosti v technickych pracach, atym si nevytvaraju
vzt'ah k technickym pracam a s nimi stvisiacim povolaniam, ¢o je
samozrejme tiez pri¢inou vyautovania technickych odborov pri

vol'be strednej skoly.

SEBAPOZNANIE

o Najdolezitejsiu rolu pri identifikacii profesijného potencialu ziaka

zohrava opitovne rodina.

o Sebapoznanie 7Ziaka je subjektivne, nie je opreté o ziadne
profesionalne identifikovanie jeho predpokladov vykonavat urcité

povolanie.

o Ziaci sa vidia ako najsikovnej§i v matematike, ked’ je k tomu
pridany faktor, Ze im to hovori rodi¢, je velkym predpokladom, Ze je

to subjektivna a ni¢im neopodstatnena identifikacia Sikovnosti ziaka.
o V technickych zru¢nostiach sa Ziaci nevidia ako Sikovni.

o Nie je identifikovany profesijny potencial Ziaka, na zéklade tohto

faktu, sa ziaci rozhoduju o svojom povolani na poslednu chvil'u.
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

3. Popis situacie, metodiky a aktivit v krajinach, ktoré
maji tuspeSnost’ v uplatiiovani absolventov ZS na SOS
technického zamerania (krajiny zadefinované NP,

Vv ktorych boli zrealizované zahrani¢né pracovné cesty)
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Clenovia pracovnej skupiny A2.1 absolvovali zahrani¢né pracovné cesty s cielom ziskania informacii
v krajinach, ktoré maju Gspesnost’ v uplatiiovani absolventov ZS na SOS technického zamerania.
V ramci zrealizovanych zahraniénych pracovnych ciest boli ¢lenmi pracovnej skupiny A2.1
navitivené krajiny Rakusko a Svajéiarsko. Vyber navitivenych krajin vyplyval zo zadefinovanych
poziadaviek vramci NP ,,Podpora profesijnej orienticie Ziakov zdkladnej $koly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj

pracovnych zru¢nosti a praca s talentami.
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

3.1. Rakusky vzdelavaci systém

Rakusky vzdelavaci systém je velmi podobny vzdelavacim systémom vo Svajéiarsku a Nemecku.
Charakteristickym znakom rakuskeho systému je §tvorroény model primarneho vzdelavania, nasleduje

sekundarne vzdelavanie, ktoré je rozdelené na dve Casti:

Sekundarne vzdelavanie 1. urovne

Sekundarne vzdelavanie II. trovne

Toto rozdelenie vychadza z medzinarodnej klasifikacie vzdelavania (ISCED) organizacie UNESCO.
Spolkové ministerstvo pre vzdelavanie, umenie a kultiru koordinuje zakladné tulohy, ako je
vzdelavanie ucitel'ov a udrzbu $kol. Federalne ministerstvo vedy a vyskumu je zodpovedné za riadenie

vysSieho vzdelavacieho systému a univerzit.

Zakladna urovern - ISCED 0

Rakusky vzdelavaci systém zacina starostlivostou o deti vo veku od 3 do 5 rokov. Pre tuto vekovu
skupinu st v ponuke jasle, $kolky, mimoskolska starostlivost’ o detské skupiny. Svoje sluzby pontkaji
herne a pestinky. Tento zakladny stupen zahifa tiez predSkolské vzdelavanie deti v Skolskom veku,

ktoré este nie st pripravené na Skolsku dochadzku.

Primarna uroven — ISCED 1
Povinna Skolska dochadzka sa za¢ina v Rakusku vo veku 6 rokov a trva devit rokov. Primarna uroven
trva Styri roky. Sem patria primarne zakladné Skoly, Specidlne Skoly a integrativne / inkluzivne

vzdelavanie v beznych skoléch.

Sekundarna uroven I — ISCED 2
Po dokonceni 4 rokov primarneho vzdelavania sa ziaci prvykrat rozhoduju , ktoru Skolu zvolia.
Pokracuju vo vzdelavani sekundarnou uroviou I (ISCED 2) 5. — 8. rocnik.

Ziaci si mézu vybrat’ medzi nasledujacimi typmi $kol (s réznymi poziadavkami na prijatie):

» zakladna Skola druhy stupeni — Volksschule - Oberstufe
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

* nizSia stredna Skola — Hauptschule

* nova stredna Skola - Neue Mittelschule

» skola gymnazidlneho typu, nizSia troven - AHS Unterstufe (Allgemain bildende héhere Shule)
- Unterstufe

» S$pecialne skoly a inkluzivne vzdeldvanie

Okrem Skoly gymnazialneho typu, sa vSetky ostatné skoly snazia prostrednictvom réznych projektov
a spoluprace so zamestnavateI'mi a d’al§imi inStiticiami pripravit svojich Zziakov na odborné

vzdelavanie, zi vu o budua N i, ori \% u prace.
delavanie, ziskat’ predstavu o budiicom povolani, orientovat’ sa na trhu prace

Sekundarna uroven Il — 1SCED 3
9. skolsky rok pokracuju ziaci v sekundarnom vzdelavani II. Stupiia (ISCED 3 a 4) s nasledovnymi
moznost’ami:

* polytechnické Skoly (Skola pripravuje Ziakov pre ucenie alebo zamestnania) - ISCED 3C

* odborné ucilistia a ucnovske skoly (dualny systém) — ISCED 3B

* stredné odborné skoly — ISCED 3B

* vyssie odborné skoly ISCED 3A, 4A

* horna uroven gymnazii (stredné a vyssie odborné Skoly vSeobecného vzdelavania

* integrativne profesijné vzdeldvanie - ISCED 3B

Postredoskolska uroven ISCED 4B
Neuniverzitna nadstavbova uroven je d’alSou formou vysSich odbornych §kol, vzdelavacich institucii
pre zdravotné sestry, vzdelavania a odbornej pripravy zdravotnickych povolani, pripravnych kurzov a

d’alsieho vzdelavania, ktoré je ukonéené odbornou maturitnou skaskou.

Neuniverzitné vzdeldvanie terciarnej tirovne ISCED 5B
Po uzavreti vSeobecného alebo odborného vzdelania je moZnost pokracovat vo vzdelavani v
neuniverzitnom terciarnom sektore (ISCED 5B)

*  Werk Meisterschulen, majstri a stavebné remesla

* Kollegs, skoly pre porodné asistentky (denné a vecerné kurzy)

*  VysSie technické vzdelavanie pre $pecialne zdravotnicke profesie
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Univerzitné vzdeldavanie terciarnej urovne ISCED 54, ISCED 6
*  Univerzity
*  Stkromné univerzity
* Pedagogické vysoké skoly
*  Umelecké vysoké skoly

*  Univerzity aplikovanych vied
Projekt KL:1BO

(Ziskavanie zrucnosti prostrednictvom individualizacie/individualneho pristupu a kariérové

poradenstvo)

Rakusky projekt postaveny na praci s portféliom. Vychddza z humanistickej psychologie

a humanistickej pedagogiky, neurobiologie a komunikacnych vied.

Zakladné elementy KL:IBO:
1. Portfolio silnych stranok a talentu
2. Zaverecné zasadnutie
3. Individualizacia vo vzdelavani
4

Orientacia na svet prace

Ziaci: si uvedomia svoje silné stranky a schopnosti, vedia ich pomenovat,, vizualizovat’ a pouZivat'.
Objavuju svoje zaujmy, sposoby ucenia a vzdelavacie potreby a prijimaji zodpovednost’ za
dosiahnutie svojich cielov. Dosahuji pocit tspechu. Rozvijaju osobné ako aj socialno-komunika¢né
kompetencie pri styku s 'ud'mi v $kole i mimo nej. Vytvaraju si vlastné realistické sebavedomie. Na
zaklade toho su schopni vlastnej zodpovednosti vo vybere profesie v sulade sich schopnostami
a zruénostami. Sami nadobudaju kompetencie pre volbu povolania. Doveruju v svoje schopnosti,

a tym sa l'ahSie vyrovnavaju s problémami v beznom zivote.
Ucitelia: zékladom je profesionalita a rozsiahle vedomosti, najmé v oblasti profesii a sveta prace,

osobnostné ako aj socidlne a komunika¢né kompetencie. Ucitelia spolupracuju velmi blizko so

svojimi Studentmi a snazia sa, aby ucCenie bolo pre ziakom prijemnym zéazitkom. Predpokladom
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

uspesného vzdelavania je podpora Studentov a poskytovanie seba ako pomocnikov v procese ucenia.

Vzajomna interakcia medzi u¢itelom a ziakom.

Skola: na $kolu su kladené nové naroky, dochadza k zmene paradigmy.

Zdkladné prvky KL:IBO: vizualizicia, vnimanie arozvoj silnych stranok, zaujmov a schopnosti

ziakov, rozvoj sebarealizacie a sebatcty. Stanovenie programu individualnej podpory.

Portfolio — zdkladny néstroj KL:IBO
Je dokumentécia, na ktorej je zalozeny proces vzdelavania. Obsahuje pracovné listy, certifikaty, testy,
kresby, fotografie, ,.8katul'u pokladov ainé. NajdolezitejSou sucastou portfolia st dokumenty

V pisomnej forme.

Portfolio je rozdelené do 3oblasti:
1. Ktosom?
2. Co viem robit?

3. Ako vychadzam s inymi?

Odpovedid na otizky: Co o sebe viem?, Co viem o svojej rodine?, Aké si moje zaujmy a talenty?, Ako

ma vidia ostatni (rodi¢ia, spoluziaci)?, Aky je mdj najvacsi talent?
Ak na vSetky tieto otazky zodpoviem, spoznam svoje ucebné navyky a stratégie, budem sa vediet

orientovat’ v uceni, ako aj vo svete prace a vediet, kto vlastne som — realisticky obraz samého seba.

Obsah portfolia:

* Nieco, ¢o ukazuje, o je pre mna dolezité

* Na ¢o som obzvlast’ hrdy

* Kde travim vela asu

*  Moje najlepsie prace z rdznych oblasti

* Ako rieSim zlozité problémy

* Priklady préc, v ktorych m6zem ukazat’ svoj pokrok

» Sebahodnotenie a spétna véizba
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
) Kod ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradicnej Skoly na modernu.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Principy prace s portfoliom:

* Kolektivny princip

*  Princip vyberu

*  Princip ovladania

*  Princip navrhovania

*  Princip dokumentacie
*  Komunika¢ny princip

*  Posudzovaci princip

4 fazy/aktivity:
e Zbierat
e Vybrat
e (Odrazat/reflektovat

e Planovat’

Do kazdej prace s portfoliom patri pravidelna prezentacia pred triedou, v skupine alebo pred

|¢¢

partnerom. Je dolezité, Co ziaci robia: ,,ukdz nam!“. Doélezitym krokom je aj spétna vézba ucitel'om.
Dokumentacia portfolia obsahuje vybrané vysledky zjednotlivych poli, profil silnych stranok
z osobného hladiska, profil z pohl'adu ucitela, profil zaujmov, aktualne profesionalny vyber a sthrn
odbornych vlastnosti. Tento dokument pre Studenta slizi ako sprievodca pri vybere povolania.

Kolekciu tychto dokumentov majt ucitelia v $kole, ziaci si ju nenosia domov.

Zaverecné zasadnutie.

Na konci 7. ro¢nika sa uskutoéni zasadnutie, kde sa pozva rodiia a bude prezentované ziakovo
portfolio. Samotny Ziak bude rozpravat' o svojich silnych strankach a talente, o svojich planoch do
budtcnosti. Z pohl'adu vsetkych zac¢astnenych stran (Ziak, rodicia, ucitel’) sa prerokuju informacie
ohl'adom potencialu, aktudlneho vzdelavania v Skole ako aj profesijna orientacia ziaka. V spolo¢nom
rozhovore Studenti objasnia svoje Zelania a predstavy, ¢o sa tyka vyberu $koly a povolania. To posudia
vSetci zacastneni.

DolezZitou sucastou tohto procesu je dialdg a pochopenie medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami,
od toho sa odvija kvalita vysledku. Délezita je vzijomna spolupraca a podpora ako aj pohlad

Z r6znych uhlov.
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Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

~~

Potom ziaci spolu sucitefom vo forme dohody urcia ich individudlne ucebné priority do
nasledujuceho roénika (8. triedy), kde sa zamerajti hlavne na ich silné stranky. Ziak podpise kontrakt
a prebera na seba zodpovednost’ nad svojim budicim Zivotom. Skola dodrziava tato dohodu ponukou
vyucby jednotlivych predmetov v poslednom roc¢niku. Pricom ucenie a poradenstvo sa uskutociuju
réznymi sposobmi — projekty, workshopy, $pecialne tréningy.

Dané ucenie si vyzaduje individualizaciu ako aj diferenciaciu vyucby, v ktorom Student na seba
prebera zodpovednost’, aktivne samostatne pracuje, planuje, spolupracuje v skupine, riesi zlozitejSie

problémy a premysla o nich. U¢itel’ radi a sprevadza.

Visledok:

* dosiahnutie stanovenych vzdelavacich cielov — vyzva

* definicia vlastného ucenia

* vplyvom sebaposobenia vizualizacia a pochopenie svojich schopnosti
* uznanie a povzbudenie

* ddvera vo svoje schopnosti

* pripravenost’ na zakladné problémy Zivota a ich rieSenie

* pravo byt $tastny a Gspesny, tesit’ sa z plodov svojho usilia.

Metody KL:1BO:

* hranie roli, komunika¢né cvicenia, sociometria, skupinova dynamika, vlastné skusenosti. Hry,
pokusy atlohy v ramci skupiny. Najskor sa Studenti ucia svoje hypotézy prezentovat
v malych skupinkach, neskér pred celou triedou. Formulacia vlastnych myslienok
a argumentacia.
Vnimanie, priebezné hodnotenie a spitna vizba maji kl'aovy vyznam.

Respektovanie a podpora jedine¢nosti kazdého dietat’a, poctvat’ diet’a a byt’ nai hrdy!
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
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-

Projekt ,,Najdi si svoju pracu® (Find your job)

Do projektu st zahrnuti Ziaci siedmych a 6smych ro¢nikov. Projekt podporuju a financuju 8

zamestnavatelia, ktori pdsobia v priemyselnych segmentoch na tizemi Stajerska.

Ciel’:
Naucit’ ziakov zacat’ rozmysl'at’ o vol'be povolania. Poskytnit’ podporu a poradenstvo v tomto procese.
Poskytnut’ vSetky informacie, moznosti a podporovat’ proces vyberu povolania. Podporovat uzku

spolupracu medzi Skolami, ziakmi a zamestnavateI'mi.

Projektu st zacastneni a ich role v projekte:

Ziaci: ich ulohou je porozmyslat, realne sa pripravit’ na hl'adanie zamestnania a nasledne zamestnanie

najst, ak ziak zamestnanie nenajde v Ziadnej firme, moze pracovat’ aj v skole. Posledny tyzden

V mesiaci november aj najdené povolanie vykonavat. Pocas tyzdna sa ziak oboznamuje so svojim
M Ace

povolanim, ktoré si nasiel a aj realne vykonava svoju pracu. Po skonceni ,,pracovného tyzdna“ v skole

prezentuje svoju pracu a poskytuje informacie svojim spoluziakom v ramci triedy.

Utitelia: poskytnat’ vetky potrebné informacie pri hl'adani zamestnania. K dispozicii st spracované
materialy od 8 zamestnavatel'ov — letaky s informaciami, $pecialna webova stranka, kontaktné osoby —
koordinatori z agentiry STVG, ktori koordinuji a manazuju cely projekt ...

Ucitelia pocas pripravy ziaka v ramci projektu zahiiaji do vyuCovania aj napr. ,,soft skills* ako je
napriklad re¢ tela, ako udrziavat’ ocny kontakt, neverbalna komunikacia, spravanie sa na pohovore
pocas hl'adania zamestnania, ako sa predstavit, ako sa na pohovor obliect’, sebaprezentacia, ktoré s
velmi dolezité pri hl'adani zamestnania. Taktiez Ziakov ucia napisat’ motivacny list ¢i Zivotopis.
Konzultuju s nimi ich vyber, zameranie Ziaka na nim vybrané povolanie, jeho moZznosti z hl'adiska
talentu, potencialu...

Sucast'ou tejto pripravy je aj pisanie prijimacieho testu, ktory je zamerany na vSeobecné vedomosti
ziaka a kazda Skola si ho pripravuje individudlne. Testy sa vyhodnocuju a aj na zaklade vysledkov
testu sa ,,budici zamestnavatelia“ rozhoduji otom, o ktorého Zziaka budii mat zdujem v ramci

tyzdiovej prace u nich v spolocnosti.
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Skola: zabezpetit' aktivnu spolupracu so zamestnavatelmi, $koly organizuju veltrhy prace, kde sa

jednotlivé firmy prezentuju.

Pracovnici agentury STVG: su spoluorganizatori projektu, manazuji a podporuju cely chod projektu.

Komunikuji so vSetkymi ucastnikmi v projekte a nasledne meraju dosiahnuté vysledky a poskytuju

pozadované informacie zamestnavatel'om, Skolam, ziakom.

Zamestndvatelia: vybrani zamestnavatelia s z priemyselnych odvetvi, izko spolupracuju s agenturou
STVG, ale aj zGcastnenymi Skolami. Financne sa vyznamne na uvedenom projekte podiel’aju.
Zamestnavatelia organizuju na skolach workshopy, jeden workshop zorganizuje jedna maximalne dve

firmy. Zamestnavatelia organizuju aj exkurzie pre ziakov vo svojej firme.

Projekt ,,Najdi si svoju pracu zacal v roku 2011 a realna meratel'nost’ vysledkov je mozna az po troch

rokoch fungovania projektu, ¢ize momentalne relevantné vysledky z tohto projektu este neexistuju.

Projekt ,,Girl’s Day*

Ciel’:

Projekt zamerany len na dievCatd, jeho hlavou ulohou je pritiahnut' ich, ukadzat aumoznit' im
vyskusat’ si povolania, ktoré su typické muzské. Ciel'ovou skupinou s dievcata v 7. a 8. rocniku.

Raz ro¢ne (posledny Stvrtok v aprili) je umoznené dievcatam, ktoré maji zaujem navstivit' v malych
timoch spolo¢nosti, kde sa moézu oboznamit, ale zaroven aj vyskuSat si povolania, ktoré su
prezentované ako typicky ,,muzské®.

Cely projekt koordinuje, manazuje a riadi agentira STVG.

Momentalne je zdujem cca 1000 dievcat kazdy rok zucastnit’ sa tohto projektu. Pred 14 rokmi sa

zacinalo s poctom 12 dievcat.

Workshop Berufsorientierungslauf - vocational orientation run ,,Hon na rezne*
Skoly v spolupraci s agentiirou STVG a zamestnavatelov organizujii workshop, ktory je zamerany na
to, aby Ziaci spoznali o najviac zamestnani a vSetky dolezité informacie s nimi suvisiace.

Principom tohto workshopu je to, Ze st pripravené stanky, kde sa prezentuju jednotlivé zamestnania

aziaci vtime (je tam 5 Clenov) musia v urcitom casovom uUseku priniest ¢o najviac informacii
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0 kazdom jednotlivom povolani. Tato hravd a interaktivna sutaz je zamerand na spoznavanie

zamestnani a ma u ziakov vel’k( obl'ubu.

Projekt ,,Fascination of Technology*

Ciel’.

Prepojenie medzi Skolami (typmi 8k6l ateoretickou vyuCovacou latkou) a regionalnymi
zamestnavate'mi. Vybudovanie mostov medzi vedomostami, ktoré ziaci ziskavaju teoreticky
a realnymi produktmi, ktoré su spracovavané a vyrabané spolo¢nostami pdsobiacimi na izemi
Stajerska. Podporovat’ zaujem Ziakov o §tadium technickych predmetov so zameranim na budiice
povolanie.

Cely projekt je postaveny na tom, Ze existuje katalég produktov, ktoré st vyrabané spolo¢nostami na
izemi Stajerska. Vytvori sa cca 20 malych timov zo Ziakov zo z&astnenych $kol, ktori si vybert
jeden produkt a prepoja ho v suvislosti na ucivo, ktoré je momentalne preberané v ramci ich Stadia.
Tento projekt ma zastipenych ako garantov aj ucitel’'ov, ktori na tom vSetkom kooperuju (bez naroku

na odmenu).

Zaver:

V podstate mézeme skonstatovat, ze kariérové poradenstvo a vychova v Rakasku je smerovana po
jednotlivych regionoch, kde sa hladaju a nastavuji rieSenia na mieru v ndvéznosti na jednotlivé
podmienky a moznosti kazdého regionu.

V ramci Stajerska je smerovana aj prostrednictvom velmi zaujimavych projektov, kde je nevyhnutna
spolupraca $kol, zamestnavatel'ov, ale Co je vel'mi dobré aj agentury STVG, ktora cela tato ¢innost’

odborne a manazérsky zastre$uje a koordinuje jednotlivé aktivity.

Pouitie v nasSom projekte:.

Velmi zaujimava je interaktivna a zdbavnd forma akou st ziaci vedeni ku kariérnej zrelosti
S prepojenim na realny kazdodenny Zivot. Tuto formu by sme mali zahrnit’ do nastavenia kariérového
vzdelavania a aj do vSetkych podpornych nastrojov (ako st exkurzie, katalégy povolani ...)

Presvedcili sme sa o tom, ze je vel'mi dblezité uzko spolupracovat’ so zamestnavatel'mi, ktori by mali
participovat’ vo velkej miere. Stretli sme sa s velkou iniciativou zo strany zamestnavatelov.
Zamestnavatelia sa sami prihlasovali do projektu. Dal§im pilierom o sa tyka tizkej spoluprace st

rodicia a aj samotné Skoly.
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Mafalda - ZdruZenie na podporu a propagaciu dievéat a mladych Zien

Nezavisla, neziskova organizacia, ktord od roku 1989 v snahe zlomit' rodové stereotypy a znizit
nezamestnanost medzi dievéatami a mladymi zenami robi priekopnicku pracu od poradenstva na

konkrétnom trhu prace az po ich vzdelavanie.

Prostrednictvom inovativnych projektov ponuka pre dievcata tréningové kurzy a uciiovské odbory
v tradi¢éne muzskych povolaniach. V snahe o dosiahnutie rovnej a nezavislej ucasti zien vo vSetkych

socialnych aj profesijnych oblastiach. Posledné 2 roky (od r.2011) sa za¢ina venovat aj chlapcom.

Ciele a cinnosti MAFALDA

Hlayny ciel’:
vyvoj, realizdcia a hodnotenie projektov odborného vzdelavania a poradenstva na rozhrani medzi
Skolou a pracou.
Cinnosti:
e Komplexna podpora, pomoc a poradenie vo vsetkych psychosocialnych otazkach
e Rozsirenie skaly povolani, informovanost’ a podpora v rozhodovani v otazkach kariéry
so zameranim na technické odbory
e Spolupraca s personalnymi organizaciami ako aj s jednotlivcami s cielom zmenit
prostrednictvom socialnych vzt'ahov situaciu diev¢at a mladych Zien v spolo¢nosti
Tato praca si vyzaduje komplexny pristup psychologov, pedagogov, umelcov, socidlnych
pracovnikov, technikov a mnoho d’alSich.
Zdruzenie Mafalda reSpektuje kazdé dievca s vlastnou osobnostou, so vsetkymi silnymi aj slabymi
strankami. Chce jej pomdct stat’ sa nezavislou osobnostou sjej vlastnymi rozhodnutiami

a uskuto¢novanim jej planov.
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Opatrenia pre kariérnu orientdciu:

Ciel'ovou skupinou st diev¢ata a mladé zeny vo veku od 15 do 25 rokov. Mafalda poskytuje pomoc
pri planovani Skoleni a zacClenenim sa na pracovny trh. Pomaha mladym ludom poznavat svoje
schopnosti a zruénosti, ktoré mézu byt pouzité na ich profesionalnu budticnost’. Poskytuje pomoc pri
rieSeni r6znych zivotnych problémov ako aj posilituje zrucnosti v pisani, Citani, pocitani a IKT.

V seminaroch sa ucastnici oboznamuju s technickymi zru¢nostami s cielom vzbudit' zaujem o

technické odbory a podporovat’ netradicné pracovné prilezitosti.

Projekty zdruZenia Mafalda

Boxenstopp zwischen Schule und Arbeit — ,,PIT STOP medzi $kolou a pracou*

Zaklady polozila americkd vedkyna Linda Gottfredson, ktora sa mnoho rokov zaoberala vyvojom
profesionalnej kariéry na zéklade psychologickych a sociologickych aspektov. Jednou z jej hlavnych
téz je, ze pohlavie a socialno-ekonomické zdzemie vyznamne ovplyviluje rozvoj profesionalnych
Zaujmov.

Projekt sa zaobera Skolskou profesijnou orientaciou a vzdelavacim poradenstvom. Zacalo v auguste
2011 ,zastavky v boxoch medzi Skolou a pracou”. Projekt je so zameranim na stredné Skoly a
zh&astnilo sa ho 9 §tajerskych §kol. Ziaci na zaklade roznych aktivit a &innosti spoznavaji jednotlivé
fazy vyrobného procesu a oboznamuju sa s ¢o najsirSou $kalou profesii, nielen s tymi, ktoré poznaji
zo svojho blizkeho okolia. Vystupom je napisanie vSetkych povolani na papier (cedul’u) a ich nasledna

prezentacia nielen spoluZiakom, ale aj okoliu (napr. demonstracia v centre mesta).

Wenn ich einmal grof bin... — ,,Ked’ vyrastiem...*

Zacal v r.2012 aposkytuje defom zo ZS vzrusujlicu cestu za poznanim svojich silnych a slabych
stranok a zadujmov, sprostredkuva tak prvé skiimanie a spojenie so svetom prace. VSetky ponuky su

pre Skoly zadarmo a zahfiajil tvorivé metody a uc¢ebné materidly.

Pozostava z 3 modulov a zahrna 3 témy vzdelavania:
¢ Osobnost’
* Rodové role

* Svet prace
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Postrehy z MAFALDA:

* poslat do zavodov a fabrik nielen ziakov, ale aj ucitelov na niekol’ko dni, aby si dané
povolanie vyskusali na ,,vlastnej koZzi* a mohli tak autentickejSie prezentovat’ danu profesiu

* spolupracovat’ okrem jednotlivych odbornikov a réznych organizécii najma s rodi¢mi, aby ¢o
najlepSie poznali schopnosti a individualne osobitosti svojich deti, atym im poskytli

adekvatnu pomoc a podporu pri vybere povolania — vecierky, workshopy, stretnutia...

Kariérové poradenstvo je v rakuskych $kolach organizované na zaklade trojurovitového modelu:

1.Hodiny kariérového vzdelavania - ucitelia, ktori zodpovedaju za kariérové poradenstvo — ,,ucitelia

kariérového poradenstva‘ zabezpecujuci aj ucebné plany. Pracuju so vSetkymi ziakmi v jednej triede.
Zvycajne je to jedna hodina tyzdenne pre 13 a 14 ro¢nych ziakov siedmeho a 6smeho ro¢nika. Mozu
tiez naplanovat’ projektové dni alebo ponuknut' blokové vyucovacie hodiny, pokial maju tieto

alternativy pre nich vyznam.

2.Individualne poradenstvo poskytuju Studentski poradcovia - osobitna pozornost’ venovana Studentom

a pripadne ich rodi¢om. ,,Studentski poradcovia poniikajii persondlne a kariérové poradenstvo. Pracuji
samostatne so Studentmi a ich rodi¢mi a diskutuju s kolegami o schopnostiach Studentov. Nevyucuju,

ale maju tradné hodiny.*

3.Vyssie uvedené dopiia §kolska psychologicka poradiia - ponuka $pecializovana pomoc. Poskytuji

podporu ucitel'om v pripade, Ze v ramci ich prace vzniknu Specifické otazky alebo problémy a tieZ im
poskytuju pomoc pri planovani d’alieho vzdelavania na regionalnej Grovni. Poradne dopliiaju triedni

ucitelia a mnozstvo fyzickych osdb a agentur mimo skoly.
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3.2. Svajéiarsky vzdelavaci systém

Svajéiarska konfederacia sa sklada z 26 suverénnych kanténov a je kultarnou a jazykovou krizovatkou
Eurépy. Priblizne dve tretiny obyvatel'stva st nemecky hovoriace, asi pétina je franctuzsky hovoriaca.
Talian¢inu ako rodny jazyk ma priblizne 8% obyvatel'stva. Tieto tri jazyky platia ako uradné po celej
krajine. Na juhovychode je d’al§im oficidlnym jazykom rétoromancina, ktorou hovori menej ako 1%

celkového poctu obyvatel'stva.

Svajéiarsky vzdelavaci systém nie je jednotny, $kolstvo spadd pod kompetenciu jednotlivych
kantonov. Vzdelavanie je vSak na vel'mi vysokej Girovni, §vaj¢iarske Skoly maju vo svete vel'mi dobru
povest’.

Zéakladna $kolska dochadzka vo Svajéiarsku trva 9 rokov. Vo véacsine kantonov nastupuj Ziaci po 6
rokoch zakladnej Skoly na niz§i stupen strednej Skoly, ktorti navstevuju 3 roky. Vyssi stupen stredne;j
Skoly predstavuje tri alebo S$tyri roky §tidia so vSeobecnym zameranim (gymnazium) alebo s
odbornym zameranim.

Gymnazium, tiez nazyvané aj kantonska alebo stredna Skola, navstevuje 20% vsetkych Studentov.
Gymnazia su Sestrocné a zakoncené maturitnou skuSkou. Po jej GspeSnom zloZeni moézu Studenti
pokracovat’ v §tidiu na univerzitach. Na gymnaziach sa Studuje 32 - 40 hodin tyzdenne od pondelka
do piatku. Systém je pomerne naro¢ny a ak Student nedosahuje pozadované vysledky musi opakovat’

rocnik.

Svajéiarski tudenti si tiez moézu vybrat medzi roznymi typmi odbornych §kol, ktoré sii bud’ 2-roéné

a koncia atestacnou skuskou. Alebo 3 - 4 rocné a po ich UspeSnom dokonceni Studenti ziskavaju

osvedcenie o odbornej spdsobilosti a ich povinna skolska dochadzka je tymto oficidlne ukoncena. Na

odbornych skolach sa popri vSeobecnovzdelavacich vyucuju aj profesijne zamerané predmety.
Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie (OVP) vo Svaj¢iarsku

Odborné vzdelavanie a priprava na povolanie je vo Svajéiarsku hlavnym pradom stredoskolského

vzdelavania. Zakon o odbornom vzdelavani vstlpil do platnosti vr. 2004. Az dve tretiny ziakov

119



STOV/ LD &tatny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

\
xXy
4l @
o — !
% 7~ Operainj program e
:*J," VZDELAVANIE _;_(_
Eurdpska unia ¥ w F
Eurdpsky socidlny fond www.zsadborne.sk =M

Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

pokracujii po skonceni povinnej Skolskej dochadzky v zakladnej Skole v systéme OVP, z toho

priblizne 85% v tzv. dudlnom systéme vzdelavania priamo vo firmach.

Toto rozhodnutie $tudovat’ na odbornych Skolach je vedomé. Mlady ¢lovek si nevybera skolu, ale
povolanie! Navstivi 2, 3, 4 podniky poobzera sa a vyberie si podnik, kde sa chce vyucit. Uzatvori
s firmou u¢novska zmluvu (podobnt ako pracovni zmluvu), Vv ktorej mu dany podnik stanovi aj mzdu
za jeho pracu. Funguje na principe ,,Learning by doing”. Na zaklade vybratého podniku si

mlady &lovek nevybera $kolu, ale je mu pridelena na zaklade povolania. Skolu navitevuje spravidla 1-

2 dni do tyzdna, 3-4 dni pracuje vo firme.

Dualny systém OVP idedlne odraza potreby trhu prace, a to tak v zmysle odbornych kvalifikacii ako aj
v zmysle vol'nych pracovnych miest. V r. 2013 ponuka pracovnych miest vo firmach prevysuje dopyt.
Je menej mladych l'udi, ktory vstupuju na pracovny trh. Ale nie vzdy je to tak. Vyhodnost' tohto
systému pre Svajéiarsko dokazuje aj skutoénost’, Ze krajina si udrZiava stabilnii mieru nezamestnanosti
okolo 4-4,5 %. Zaroven patri Svajéiarsko Statisticky medzi eurépske krajiny s najnizSou mierou

nezamestnanosti mladych.

Dualny systém OVP sa realizuje v ramci spoluprace troch trovni: federalnej (OPET — Federal Office
for Professional Education and Technology | SFIVET — Swiss Federal Institute for Vocational

Education and Trainig), kantonalnej a irovne profesijnych organizacii a zdruzeni.

Vzdelavanie vo firmach prebicha v stilade s federalnymi a kantonalnymi pravnymi predpismi, ktorych
hlavnym ucelom je zabezpeCenie udrzania a rozvoja kvality vzdelavania. Primarne kompetencie
v oblasti Skolstva maju kantony. Odborné vzdelavanie je vynimkou, Studijné plany st upravené
celostatne (vSade rovnaké). Obsah vyucby, odborné kompetencie, ako aj zaverecné skusky stanovuju
organizacie zamestnavatel'ov. Regulacia vzdelavacieho prostredia vSak firmy nijako neobmedzuje vo

flexibilnom prispdsobovani sa poziadavkam trhu.

Nie vietky firmy spiiiaju poziadavky na vytvorenie u¢iovskych miest. Vzdelavat' uéiiov pre ne na
jednej strane znamend moznost vychovat’ si buducu pracovnu silu podla Specifickych potrieb a
podporit’ inovativny rozvoj vo vnutri firmy, na druhej strane to znamena zvysené naklady, velky
spolocensky zavidzok a s nim spojent zodpovednost. Vzdeldvanie ucnov vsak okrem toho, ze

odpoveda na aktualne potreby firiem, prispieva aj kK ich dobrému menu, zvysuje ich kredibilitu a v
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istych aspektoch ich aj zvyhodiiuje oproti konkurencnym partnerom, ktori uctov nevzdelavaju,
preto firmy vstupuju do tohto procesu dobrovolne. Vo Svajéiarsku nie je dana firmdm povinnost
zabezpecovat OVP, firmy sa zucCastiiuju na vzdelavani z vlastnej iniciativy, v koordinécii s lokalnymi

samospravnymi autoritami (kantony).

Vyber uc¢novského miesta v konkrétnej firme zo strany mladych l'udi ovplyviuje okrem ich zdujmu o
konkrétne povolanie aj viacero d’alSich faktorov — dostupnost’, resp. vzdialenost’ od miesta bydliska,
moznosti ubytovania, firemné benefity a pod. Vyznamnym faktorom pri rozhodovani je aj vyska platu,

ktory firma svojim uctiom ponuka uz pocas stadia.

VzhPadom na to, Ze povinna $kolska dochadzka konéi vo Svajéiarsku na Grovni zakladnej $koly,
ziakom, ktori sa po skonceni zdkladnej Skoly eSte nerozhodli pre d’alSie §tidium alebo neboli na
zvoleny odbor prijati, ponuka Svajciarsky vzdelavaci systém pomoc v podobe tzv. motivacného
semestra, ktory organizuju kantény. Cielom S$tudia pocas tohto semestra je poskytniit’ mladym l'ud’om
prilezitost’ spoznat’ lepSie samych seba, ziskat lepsi prehlad o ponuke pracovnych miest a o

moznostiach uplatnenia sa na trhu prace.

Tercialne vzdelavanie — vysSie odborné vzdelavanie sa realizuje na odbornych vysokych Skolach
zameranych na prax. Produkuji mladych TI'udi v malych a strednych podnikoch s dolezitymi
funkciami. Toto vzdelavanie je extrémne doleZité z hl'adiska trhu prace. Svajéiarsky $kolsky systém je
znamy svojou priepustnostou. Ak sa nahodou Student po odbornom vzdelavani rozhodne ist na
univerzitu musi eSte absolvovat’ 1 rok, kde ziska vSeobecné znalosti. Ale aj Student po absolvovani
maturity na gymnaziu moze d’alej pokra¢ovat’ na $tadiu na odbornej vysokej Skole alebo vykonat

vys$s$iu odbornu skusku.

Zakladny rozdiel medzi postavenim mladého cloveka Studujicim v systéme OVP u nas a vo
Svajéiarsku je ten, e na Slovensku je v systéme odborného vzdeldvania Ziakom $koly, vo Svajéiarsku
sa ithned po nastupe na vzdelavanie stava zamestnancom firmy. Absolventi §tidia OVP maji vo

Svajciarsku vel'mi vysoku Sancu, Ze firma po ukonceni §tadia pontikne riadne pracovné miesto.
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Eidgendssische Technische Hochschule (ETH) v Ziirichu

Dr. Ralph Schumacher http://www.educ.ethz.ch/mint/natwiss

Vzdelavanie na tému ,,Mosty a ¢o ich robi stabilnymi*
e Podujatiec je jednym zo Styroch blokov (Vzduch atlak, Zvukové viny,
Plavanie a potapanie, Mosty a €o ich robi stabilnymi), ktoré ETH organizuje
pre ucitel'ov na primarnych Skolach (rovnocenné s nasou zékladnou skolou, 1.
az 6. trieda). Vysoka skola sa dlhodobo zaobera projektom, ktorého ciel'om je
podporit’ zaujem ziakov o tzv. MINT predmety (prirodovedné). V tychto
témach ide o javy z bezného Zivota, vd’aka ktorym ma ucitel’ moznost’ ziakom
vysvetlit' zakladné pravidla fyziky a techniky. V ramci vyskumu vyuZzivaja
Specialne materialy z Univerzity v Muenster, v Nemecku a pracovny material,
tzv. KiNT-boxy, ktoré obsahuju pomoécky potrebné pre pokusy uvedené
v didaktickych materialoch. Ucitelia absolvuju Skolenia, na ktorych sa ucia
materidly pouzivat’ a aplikovat’ do praxe, maji moznost’ vyucovat’ zazitkovou
formou, prostrednictvom pokusov pre ziakov. Prvé vysledky ukazali, ze tato
metdda spajania teorie s praxou a nazornymi ukazkami ma vel’ky dosah na
vedomosti deti a zaroven na ich vysledky na d’alSich stupiioch vzdelavania
(vd’aka lepSiemu pochopeniu zakladov). Do projektu je zapojenych uz skoro
250 skol.
e ETH si takto pripravuje potencialnych Studentov pre buducnost’.
e Pozn: ETH je jednou z najlepsich univerzit v Svajéiarsku, v sti¢asnosti ma
priblizne 12 tis. Studentov.
V ramci vysokej Skoly vzniklo tzv. MINT-vzdelavacie centrum pre Skoly. Jeho cielom je dlhodobo
udrzatelna optimalizacia zapajania MINT-predmetov (matematika, informatika, prirodovedné
predmety atechnika) do vyucovania na zakladnych (primarnych) a sekundarnych Skolach.
V spolupraci s uCitePmi  vyvijaji  ufebné materialy, pripravuji vyucovacie jednotky a tieto

implementuju na skolach.
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Odborné poradenské centrum ,,Elternmitwirkung®, Ziirich

Maya Mulle: http://www.elternmitwirkung.ch/index.php?id=mint

Organizacia sa zaobera poradenstvom pre Skoly (vSetky Skoly zamerané na povinnu Skolsku
dochadzku, t. z. Primarne aj sekundarne). Témy, na ktorych rieSeni je Skolam inStiticia ndpomocna:
zapajanie rodicov do vzdelavania, vysvetlenie potreby vzdelavania a informovanost’ rodi¢ov, podpora
zaujmu o MINT, mobing a iné. Pani Mulle je zakladatel’kou organizacie a dlhodobo pdsobila aj ako

vychovnd poradkyna na zdkladnej Skole. Organizéacia pripravuje rézne aktivity pre Skoly, rodicov,

upozoriuje na zaujimavé podujatia a sprostredkuje podporné materialy.

Sekundarschule Regensdorf, www.ruggenacher.ch

Sekundarna Skola (nasa troveni 7. — 9. triedy)
Zapojeni ucitelia: pani Claudia Rusert (triedna ucitel’ka a zaroven ucitel’ka chémie), pani Mélanie de

Kaenel (triedna ucitel’ka, ucitel’ka chémie, fyziky a d’alSich 5 predmetov)

Skola je jedine¢na v Svajéiarsku svojim modelom tzv. ,,Lernlandschaften®, kde majt pre kazdy roénik
vytvoreny priestor na samostatné u¢enie sa deti. V ro¢niku su 3 triedy, ucebne pre tychto ziakov su
mali¢ké (kazda trieda ma max 17 ziakov), ale za to maji jednu velkt triedu, kde Ziaci travia
vyhradené hodiny samostadiom. Tento projekt chce naucit’ ziakov na tejto tirovni, aby sa naucili sami
ucit’ sa, zodpovedne pristupovat’ ku vzdelavaniu a mali vlastny priestor pre vzdelavanie (rodinné

podmienky mnohym ziakom neumoziuji doma sa ucit)).

Skola ma 440 — 500 ziakov, cca 50 ugitelov. VyuGovanie prebicha v polhodinovych blokoch, zagina
rano o 7:30 a trva do 11:15, potom idt deti domov na obednu prestavku do 13:30 (v skole sa obedy
nepodavaju), od 13:30 trva poobedné vyucovanie este do 16:45 hod.

Vo Svajciarsku na Skolach neexistuje rola kariérového resp. vychovného poradcu. Kariérové
poradenstvo poskytuju tzv. BIZ (,,Berufsinformationszentren) centra a externé poradenské institicie,
oré zabezpeCuju sekundarnym Skolam informacie o moznostiach d’alSieho vzdelavania, terminoc
kt b kund kol f tiach d’alsieh del t h

a poradenstve pre povolanie.
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4. Vyvojové diagramy pri zachovani sic¢asného stavu
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NajpocetnejSou skupinou strednych $kdl su gymnazia, v roku 2010 ich na Slovensku bolo 250
a Studovalo v nich 89,3 tis. ziakov. Pocet gymnazii sa oproti roku 2008 vyrazne nezmenil, no pocet
ziakov klesol priblizne o 10 tis.

V roku 2010 bolo na Slovensku 486 strednych odbornych $kél a §tudovalo v nich 180 tis.
stredoskolakov, ¢o predstavuje pokles ziakov oproti roku 2008 priblizne o 14 tis. Ziakov, zaroven vSak
klesol aj pocet strednych odbornych §kél o 13.

Zaujem o externé Stadium na strednych odbornych Skolach ma stipajiicu tendenciu, na

gymndziach naopak klesa.

T 2.4-2. Stredné skoly (denne Sdium) / Secondary schools (fulltime study)

Stredné odbomé koly Gymnazia
Secondary vocational schools Grammar schook
) 7iad absohventi Tiad absalventi
Kra &oly (0soby) (os0by) Holy (osaby) (0soby)
e Schools Students SchoolHeavers Schools Stucknts Schookleavers
(persans) (persons) (persons) (persons)
2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010
Bratislavsky &4 62 17928 15963 474 4243 44 43 16986 14690 2860 J0
Trriavsky 51 48 20459 19462 56X 529 22 22 8 260 7380 1501 1702
Trendiansky 45 45 22796 21030 6170 587 20 20 8903 8068 1737 1811
Nitriansky 62 62 25659 23496 6972  G66L 28 28 10550 9129 1991 2097
iilinsk\'r &4 64 29091 27138 7231 7243 28 29 13631 12592 2597 2 687
Banskabystricky 59 59 21715 19865 5588 5403 32 32 10866 9621 2065 212
Pragovsky 83 79 30024 28491 7937 7 661 40 40 159 14604 3026 3263
Kodicky n 67 26226 24345 6713 6515 37 36 47 13352 2706 2989
SR spolu/ Total 49 486 193898 179790 50979 48904 251 250 998211 89336 18483 19692

Zdroj: Ustav informécil a prognéz Ekolstva | Sowrce: Institute of Information and Prognoses of Fucation
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Rast (stabilizacia) gymnazii v jednotlivych krajoch SR za poslednych 5 rokov

Gymnazia - pocet 5kél podl'a Zriad'ovatel’ skoly, izemie, typ ukazovatel’a a rok

Pocet 5kél - spolu

| 2008 2009 2010 2011 2012

'Spolu
Bratislavsky kraj 44 44 44 e 43
Trnavsky kraj 22 22 22 22 22
Tren&iansky kraj 20 20| 20 19 19
Nitriansky kraj 28 28 28 28 27
Zilinsky kraj 28 28 29 29 29
Banskobystricky kraj 32 32 32 30 30
Presovsky kraj 40 40 40 40 40

/Zdroj: Statisticky trad SR/

Gymnazia - pocet skol

podla uzemie a rok.

Spolu, Pocet skol - spolu. (poc¢et/ number)
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@ Statisticky drad Siovenskej Republiky
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Rast (pokles) strednych odbornych §kol v jednotlivych krajoch SR za poslednych

5 rokov

Stredné odborné skoly - pocet 5kol podla Zriad'ovatel’ skoly, izemie, typ ukazovatela a rok

Pocet 5kol - spolu

2008 2009 2010 2011 2012
Spolu

Bratislavsky kraj 66 65 65 64 61
Trnavsky kraj 51 47 48 48 48
Trenciansky kra) 45 45 45 44 43
Nitriansky kraj 62 61 62 60 60
Zilinsky kraj 64 65 64 64 63
Banskobystricky kraj 60 60 60 56 57
Predovsky kraj 83 81 79 78 77

/Zdroj: Statisticky trad SR/

Stredné odborné skoly - pocet skol
podla uzemie a rok.
Spolu, Pocet skol - spolu. (0)
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@ Statisticky irad Siovenskej Republiky
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5. Vychodiska pre tvorbu navrhu koncepcie rieSenia
problematiky profesijnej orientacie Ziakov ZS pre SR

vyplyvajuce z analyzy
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Eurépska unia

Eurdpsky socidlny fond www.zsodborne.sk

Vychodiska pre tvorbu navrhu koncepcie rieSenia problematiky

vo vztahu Ziak — zakladna Skola

1. Podporit’ vyucbu predmetov Chémia, Bioldgia, Fyzika, Technika inovativhymi metdédami
a zazitkovou formou vyucovania, podporit’ rolu pedagogického zamestnanca uvedenych
predmetov v oblasti profesijnej orienticie Ziakov ZS, dat pedagogickému zamestnancovi

podporné nastroje na rieSenie problematiky profesijnej orientacie Ziakov.

2. Vychovného / kariérového poradcu orientovat’ na podporu predmetov (Chémia, Bioldgia,
Fyzika, Technika), ktoré maju priamy vplyv na zaujem ziakov o technické predmety

(nasledkom méze byt’ zvyseny zdujem o OVP na SOS).

3. ldentifikovat’ potencial ziaka na ZS (vratane jeho zaujmu) v jednotlivych predmetoch
vyudovanych na ZS av mimogkolskej &innosti organizovanej rezortom Skolstva (kruzky,
zakladna umeleckéa Skola, centrum volného casu,...) uz od piateho ro¢nika, v€as podchytit’
ziakov, ktori maji zaujem a predpoklady vo vybranych predmetoch / v oblastiach zaujmov, ¢o
umozni ich adresnejsie a efektivnejSie rozvijat. Dat’ ziakom moznost’ zazit' uz na zékladnej
skole pocit uspechu, ktory nie je zamerany len na hodnotené vysledky v jednotlivych

ro¢nikoch.

4. Zintenzivnit’ spolupracu vsetkych pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Skoly v oblasti profesijnej orientacie s vychovnym / kariérovym poradcom a 0 vysledkoch

spoluprace informovat’ Ziaka a jeho rodica.

5. Nastavit’ meratel'ny systém na pracu Vv oblasti profesijnej orientacie ziakov vo vztahu:
- vychovny / kariérovy poradca - ziak,
- pedagogicky zamestnanec danych vyucovacich predmetov — ziak.
Nastavit’ meratelny systém na spolupracu vsetkych pedagogickych zamestnancov v oblasti

profesijnej orientacie ziaka.
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Vychodiska pre tvorbu navrhu koncepcie rieSenia problematiky

vo vzt'ahu Ziak ZS - vychovny / kariérovy poradca

1. Zvysit rozsah Casovej dotacie pre ¢innost’ vychovnych / kariérovych poradcov, vytvorit’ priestor

pre pracu so ziakmi a ich rodi¢mi v ramci profesijnej orientacie ziaka.

2. Nastavit systémovo ¢innosti vychovnych / kariérovych poradcov na ZS tak, aby dlhodobo
a systematicky pracovali s detmi pri volbe povolania. Vytvorit' a vyuzit podporné metodiky a
nastroje pre identifikciu potencidlu ziaka o OVP na SOS a prehibit’ ziujem 0 povolania, ktoré

suvisia s potrebami trhu prace.

3. Pre Cinnosti vychovného / kariérového poradcu realne a atraktivne nastavit' podporné nastroje na
zistovanie predpokladov Ziaka Studovat’ na urCitom type strednej Skoly a prehlbovat’ jeho zaujem

0 technické Studijné smery.

4. Umoznit systémovo vychovnému / kariérovému poradcovi koordinovat’ profesionalnu rolu rieSenia
profesijnej orientacie ziakov na ZS prostrednictvom identifikacie profesijného potencialu u ziakov
uz v nizsich ro¢nikoch, cielene ich ovplyviiovat’, aby si volili $kolu / povolanie, ktoré ich bude

motivovat’ k lep§im vzdelavacim vysledkom a maji predpoklady byt v ilom spesni.
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

~~

Vychodiska pre tvorbu navrhu koncepcie rieSenia problematiky

vo vzt'ahu vychovni / kariérovi poradcovia na ZS — SOS — trh prace

1. Prezentovat’ remesla, s nimi suvisiace povolania a Studijné/uc¢ebné stredoskolské odbory tak, aby
re$pektovali $pecifikd a vyvolavali zaujem cielovej skupiny - Ziakov ZS t.j. celospoloéenskou

potrebou je zamerat’ sa na profesijnti orientaciu ziakov ZS a riesit’ ju nadrezortne.

2. Zvysit kvantitu a kvalitu exkurzii, dni otvorenych dveri, diskusii a pod. v suvislosti so vstupom
ziakov na SOS - inovovat a Standardizovat’ nastavené procesy a nastavit inovativny systém

merania aktivit suvisiacich s prezentaciou zamestnavatelov a SOS.

3. Zvysit informovanost’ o budiicej uplatnitelnosti absolventov réznych typov $kél na trhu prace

prostrednictvom viacerych informa¢nych zdrojov (VP/KP, média, zamestnavatelia...).
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednfctvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

6. Zaver
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Analyza problémov vedicich k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS
potvrdila prostrednictvom prieskumu realizovaného v réznych cielovych skupinach (ziaci, rodicia,
zamestnavatelia), Ze rodina je v suCasnosti najdolezitejsi faktor pri ovplyviiovani, poskytovani
informdcii a identifikacii profesijného potencidlu ziaka, vyrazne zaostava Skola ako ovplyvilujuci,

informacny a identifika¢ny faktor pri rozhodovani sa Ziaka pri voI'be svojho povolania.

Analyza zaroven potvrdila spravnost’ hlavného ciela NP ,,Podpora profesijnej orientacie
Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami* a posluzi
ako jeden z klI'aicovych podkladov k tvorbe navrhu koncepcie rieSenia danej problematiky, zarovei sa
vystupy etablujii do aktivity 2.1.2 Organizacia podujati na podporu profesijnej orientacie Ziakov ZS
na OVP na SOS ado aktivity 2.1.3 Odborné informaéné materialy pre Ziakov ZS na podporu
profesijnej orientacie na OVP na SOS.
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednfctvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

7. Prilohy
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Narodny projekt: Podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnej $koly na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom

rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru€nosti a praca s talentami.
Koéd ITMS projektu: 26110130549
OP VZDELAVANIE - PO 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradiénej koly na moderna.
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
Ciel: Konvergencia

Zoznam priloh

Priloha 1: Prieskum zistenia realneho stavu poétu vychovnych/kariérovych poradcov na strednych a
zakladnych Skolach

Priloha 2: Prieskum k problémom, ktoré veda k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS
z pohladu ziakov ZS

Priloha 3: Prieskum k problémom, ktoré veda k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS
z pohl'adu rodiov Ziakov ZS

Prieskum k problémom, ktoré vedu k nizkemu zaujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS z pohladu
rodicov a pedagogickych zamestnancov

Priloha 4: Koncepcia pedagogicko - psychologického poradenstva_prilohy

Priloha 5: Koncepcia pedagogicko - psychologického poradenského systému a jeho implementacie do
praxe

Priloha 6: Nariadenie vlady SR

Priloha 7: Pedagogicko - organiza¢né pokyny

Priloha 8: Stratégia celozivotného vzdelavania 2011

Priloha 9: Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch 317/2009 Z.z.

Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) 245/2008 Z.z.
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