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1. UVOD

Strategickym ciel'om narodného projektu Podpora profesijnej orientacie Ziakov zdkladnej Skoly na
odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na
rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca s talentami je podpora profesijnej orientacie ziakov nizsiecho
stredného vzdelavania na zakladnej $kole (ZS) na odborné vzdelavanie a pripravu (OVP). Viac

informacii o projekte je na www.zsodborne.sk.

Narodny projekt sa zameriava na oblasti vzdelavania v ramci polytechnickej vychovy na perspektivne
oblasti hospodarstva, pre ktoré pripravuje prakticka ¢ast’ vyucovania na ZS v oblasti vzdelavania:
CLOVEK A PRIRODA - BIOLOGIA

CLOVEK A PRIRODA — CHEMIA

CLOVEK A PRIRODA - FYZIKA

CLOVEK A SVET PRACE — TECHNIKA

Okrem zamerania na rozvoj polytechnickej vychovy je dolezitou sucastou narodného projektu podpora

profesijnej orientacie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu.

Cielom je zlepsit' uroven poskytovania profesijnej orientacie pre Ziakov ZS vo vztahu k prioritim
polytechnickej vychovy, aby sa Ziaci ZS rozhodovali o budiicom $tadiu na SOS so zretel'om na potreby

trhu prace a uplatnitel'nosti na trhu prace.

ZlepSenie turovne poskytovania profesijnej orientdcie znamena identifikovat’ vcas profesijné
predpoklady ziakov na zakladnej $kole, rozvijat’ schopnosti a zru¢nosti ziakov, ktoré st nevyhnutné pre
uplatnenie sa na trhu prace.
Pod identifikaciou profesijnych predpokladov ziakov na zakladnej Skole sa v ramci projektu rozumie
identifikacia a rozvijanie $pecifickych predpokladov ziakov vo vybranych skupinach povolani v stilade
so sucasnymi potrebami trhu prace, zadefinovanymi narodnym projektom Rozvoj stredného odborného
vzdelavania:

1. Hutnictvo
Strojarstvo a ostatna kovospracujlica vyroba
Elektrotechnika
Technicka chémia silikatov
Technicka a aplikovana chémia
Potravinarstvo
Spractivanie dreva

Stavebnictvo, geodézia a kartografia

© 0o N o g~ wDd

PoI'nohospodarstvo a lesné hospodarstvo
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Za uéelom zlepsenia trovne poskytovania profesijnej orientacie pre ziakov ZS bol vytvoreny funkény

Nistroj pre identifikiciu potencialu orienticie Ziakov zikladnych $kél (ZS) na odborné

vzdelavanie a pripravu (OVP) na strednych odbornych Skolach (d’alej Nastroj profesijného

smerovania Ziakov ZS — skratka Nastroj PROFsmeZS).

Ciele Nastroja PROFsmeZS:

l.
1.
1.
V.
V.

VI.
VII.

IDENTIFIKACIA profesijného zamerania Ziakov na ZS, v&asna a spravna identifikacia.
ROZVOJ schopnosti a zruénosti potrebnych pre prax, zamestnanie.

MOTIVACIA ziakov ZS o $tudijné a uéebné odbory v suvislosti s poziadavkami trhu prace.
INFORMOVANOST Ziakov, u¢itelov, rodi¢ov o povolaniach a SOS.

PROFESIONALNY VYSTUP Zziakom a rodicom Ziakov na ZS, ktory ma vplyv pri
rozhodovani sa.

SEBAPOZNANIE ziaka v predpokladoch suvisiacich s uplatnenim sa na trhu prace.
MERATEDNOST predpokladov tykajticich sa smerovania na povolanie u Ziakov na ZS.



1.1. Zoznam pojmov a skratiek

ZAKLADNE POJMY
(pouzité v odbornej metodike pre ucely identifikécie a rozvoja profesijnej orientacie ziakov zdkladnych

$kol na odborné vzdelavanie na strednych odbornych Skolach)

Profesijna orientacia Ziaka
Profesijnd orienticia ziaka pomaha na zaklade vcasnej a sprdvnej identifikacie jeho profesijnych
predpokladov rozhodniit sa o budiicom §tadiu na SOS so zretefom na potreby trhu prace

a uplatnitelnosti na trhu prace.

Profesijné predpoklady Ziaka ZS
Profesijné predpoklady Ziaka ZS su $pecifické schopnosti, ktorych véasna a spravna identifikacia a ich
nasledné rozvijanie pomo6zu ziakovi uplatnit’ sa vo vybranych skupinach povolani v sulade so su¢asnymi

potrebami trhu prace, zadefinovanymi narodnym projektom Rozvoj stredného odborného vzdelavania.

Profesijné portfélio Ziaka ZS

Profesijné portfolio Ziaka ZS je hlavnym vystupom Néstroja PROFsmeZS, ktoré ziska Ziak po ukonéeni
zakladnej Skoly vtlaCenej alebo elektronickej forme s identifikovanymi silnymi klI'acovymi
schopnostami a zru¢nostami, zaujmami o predmety atalentami vramci predmetov suvisiacich
s povolaniami Ziadanymi na trhu prace. Profesijné portfolio ziaka ZS je vytvorené softvérovym

programom automaticky na zaklade profesijnej karty Ziaka ZS.

Profesijna karta Ziaka ZS
Profesijna karta Ziaka ZS sa vytvori automaticky po zadani potrebnych udajov do softvérového
programu aV priebehu Skolského roka sa naplni potrebnymi tdajmi suvisiacimi s identifikaciou

profesijného smerovania a zaujmu ziaka.

Odborny a pedagogicky zamestnanec

Odborny a pedagogicky zamestnanec je zapojeny do aplikacie metodiky na identifikaciu a rozvoj
profesijnej orientacie ziakov zakladnych §kol na odborné vzdelavanie na strednych odbornych skolach
prostrednictvom Nastroja pre identifikaciu potencialu orientdcie ziakov zakladnych $kol na odborné
vzdeldvanie a pripravu na strednych odbornych Skolach. Ide o Specialistu smerovania ziakov na
povolanie, o triedneho ucitel'a a o pedagogického zamestnanca vyucujuceho biologiu, chémiu, fyziku

a techniku.



Specialista smerovania Ziaka na povolanie
Specialista smerovania Ziaka na povolanie je koordinator a odborny garant vietkych aktivit spojenych s

identifikaciou a rozvojom predpokladov ziakov v stvislosti s potrebami trhu prace.

Talent banka

Talent banka je zoskupenie ziakov, do ktoré¢ho st zaradeni ti ziaci, ktori v §kale zaujmu o konkrétny
vyucovaci predmet dosiahnu z automatického (vyplyvajuceho z vysledku testu zaujmu o predmety)
I manualneho (vyplyvajuceho z pozorovania PZ) vyhodnotenia hodnoty A a B. Pre ziakov zaradenych

do Talent banky sa pripravuje a realizuje individualny plan rozvoja.

Individualny plan rozveja
Individuédlny plan rozvoja je naplanovanie konkrétnych rozvojovych krokov pre ziaka zaradeného do
Talent banky, a to v oblasti, ktora je na zaklade automatického i manualneho vyhodnotenia ur¢ena ako

oblast’ jeho zdujmu.

Nastroj profesijného smerovania Ziakov ZS
Nastroj profesijného smerovania Ziakov ZS je skrateny nazov néstroja pre identifikiciu potencialu

orientacie ziakov zakladnych §kol na odborné vzdelavanie a pripravu na strednych odbornych $kolach.

Nastroj profesijného smerovania Ziakov ZS je softvérova podpora pre PZ a SSZP, ktora umoziuje véas
a spravne identifikovat’ profesijné zameranie Ziakov na ZS, poméha sledovat’ a zaznamenavat' urovefi
schopnosti a zruénosti Ziakov potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace, pomaha identifikovat’ a sledovat’
zaujem ziakov o vybrané vyucovacie predmety. Umoziuje poskytovat’ ziakovi a jeho zakonnému
zastupcovi profesionalnu spéatnt vazbu tykajicu sa smerovania Ziaka na povolanie a poskytuje zakladné

udaje potrebné pre cielené smerovanie ziakov na povolanie.

Nové formy pripravy Ziakov ZS$ na povolanie

Nové formy pripravy Ziakov na povolanie slaZia ako podporny material pri praci so ziakmi ZS v oblasti
profesijnej orientacie. Pomocou nich mézu Ziaci zaujimavou a interaktivnou formou ziskat viac
informacii 0 povolaniach, a zaroven si rozsirit’ prehl'ad o moznostiach uplatnitelnosti sa na trhu prace.
Déraz sa pritom kladie na inovativnost’ sposobu realizacie, ktord prirodzene rozvinie schopnosti
a zrucnosti ziakov, potrebné pre ich profesijni buducnost’. Nové formy pripravy ziakov na povolanie st

na web stranke narodného projektu Podpora polytechnickej vychovy na ZS www.pvodborne.sk

Schopnosti a zru¢nosti Ziaka pre uplatnenie sa na trhu prace
Schopnosti a zru¢nosti ziaka pre uplatnenie sa na trhu prace su predpoklady potrebné na dosiahnutie

uspechu v pracovnej oblasti, sledované zamestnavateI'mi uz pri vyberovom konani, pri vstupnom
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rozhovore do zamestnania, pri planovani kariéry v zamestnani a st sG¢astou hodnotiacich kritérii
a rozhovorov v zamestnani.
Radarovy graf ,,PAVUK*
Radarovy graf ,,PAVUK* je vizulne znizornena zhoda a nezhoda realnych predpokladov Ziaka so

zadefinovanymi poziadavkami konkrétnych povolani.

Katalég pracovnych pozicii

Katalog pracovnych pozicii je skrateny nazov Katalogu pracovnych pozicii a narokov na ne pre tcely
profesijnej orientacie, je ureny najmi pre ziakov nizSieho stredného vzdeldvania, ma prioritne
motivovat’ cielené skupiny Ziakov zaujimat’ sa o povolania, ktoré su v stillade s potrebami spolo¢nosti a
trhu prace a nie su dnes preferované napriek tomu, ze na trhu prace chybaji. Zaroven ma katalog sluzit
pedagogickym a odbornym zamestnancom ZS ako podporny nastroj na zvys$enie zaujmu Ziakov 0 rozne
povolania ziadané na trhu prace.

Katalog obsahuje zoznam vybranych skupin povolani v sulade so su¢asnymi potrebami trhu prace,
zadefinovanymi narodnym projektom Rozvoj stredného odborného vzdelavania a zahtna potrebné
informacie o jednotlivych povolaniach, ktoré su sprevadzané sovickami, nakreslenymi Zziakmi
zakladnych $kél a doplnené obrazkami, priblizujicimi jednotlivé povolania. Katalég povolani je
dostupny na webovej stranke narodného projektu Podpora profesijnej orientdcie Ziakov zdakladnej skoly
na odborné vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na

rozvoj pracovnych zrucnosti a prdaca s talentami www.zsodborne.sk.

POUZITE SKRATKY:

Nastroj PROFsmeZS Nastroj profesijného smerovania Ziakov zakladnej Skoly
OovP odborné vzdelavanie a priprava

Pz pedagogicky zamestnanec

RIS Rezortny informacény systém

RSOV Rozvoj stredného odborného vzdelavania
SOS strednd odborn4 $kola

SW software

SSzp S$pecialista smerovania ziakov na povolanie
TU triedny ucitel

A zakladna skola
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1.2. Profesijné portfélio Ziaka ZS

Hlavnym vystupom Nastroja PROFsmeZS pre kazdého Zziaka zo zapojenych zakladnych kol
v narodnom projekte Podpora profesijnej orientacie Ziakov zdakladnej Skoly na odborné vzdeldvanie
a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti
a prdca s talentami je PROFESIJNE PORTFOLIO ZIAKA Z8 (pozri priloha ¢. 01), ktoré ziska ziak
po ukonleni zadkladnej Skoly v tlacenej forme (na vyziadanie zakonného zastupcu) alebo bude
automaticky prenesené na strednu odbornu Skolu zapojeni v narodnom projekte Rozvoj stredného
odborného vzdelavania (automaticky prenos bude mozné zrealizovat' az po sfunkéneni Rezortného
informaéného systému (RIS) Ministerstva $kolstva). Viac informacii o projekte a zapojenych strednych
Skolach v projekte RSOV je ha www.rsov.sk.
PROFESIJNE PORTFOLIO ZIAKA ZS

e identifikované silné kI'i¢ové schopnosti a zru¢nosti suvisiace s uplatnenim na trhu prace
o identifikovana realna tiroven predpokladov v porovnani so zadefinovanou uroviiou
predpokladov vybranych skupin povolani v stilade so ziadanymi povolaniami na trhu prace
e identifikovany zaujem o predmety suvisiace s perspektivnymi oblastami hospodarstva:
bioldgia, chémia, fyzika, technika
e identifikovany talent u ziaka ZS v ramci predmetov stvisiacich s povolaniami Ziadanymi na
trhu prace

Ukel profesijného portfélia Ziaka ZS:
Pre Yiaka Z8:

- umozni ziakovi sebareflexiu v predpokladoch, ktoré potrebuje pre uspesné uplatnenie sa na trhu prace,
a tym mu umozni v€as a spravne si zvolit’ strednt Skolu a svoje buduce povolanie;

- da ziakovi realny pohl'ad na moznost’ uplatnenia sa v odbore, ktory si vybral, v sulade s o¢akavanymi
poziadavkami vybrané¢ho povolania;

- poskytne ziakovi pozitivne vnimanie seba samého prave prostrednictvom silnych pozitivnych
predpokladov a zdravé formovanie sebadovery bez ohl'adu na vysledky vzdelavacieho procesu (Skolské
znamky).

Pre zakonného zastupcu Ziaka:

- umozni zakonnému zastupcovi Ziaka pohl'ad na svoje diet'a ako formujicu sa osobnost’ so silnymi

strankami bez ohl'adu na vysledky vo vzdelavacom procese (Skolské znamky);
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- umozni zakonnému zastupcovi ziaka vidiet porovnanie realnej trovne predpokladov Ziaka so
zadefinovanou troviou zelateI'ného profilu vybraného povolania a prilezitosti rozvoja svojho dietat’a;
- umozni rodi¢ovi poznat’ silné stranky svojho dietata, jeho zaujem o vybrané predmety a Sance jeho

uplatnenia sa na trhu prace.

Pre SOS:

- umozni SOS uZ pri vstupe na strednii $kolu komplexnej$i pohlad na buduceho Ziaka s jeho silnymi
predpokladmi pre vykon povolania alebo naopak pohl'ad, ktory umozni ihned’ od zaciatku individualne
pracovat’ so ziakom v rozvoji jeho predpokladov vykonavat’ povolanie, ktoré si vybral;

- umozni v¢as identifikovat’ ziakov, ktori neurobili najspravnejSie rozhodnutie (redlna uroven verzus
zelatel'ny profil povolania);

- umozni véas rozvijat’ talenty vo zvolenom odbore.

Pre spolo¢nost’:

- v&as podchytené talenty na ZS, &o je predpokladom vychovy uspesnych jedincov v perspektivnych
oblastiach hospodarstva a ich udrzanie v povolaniach, ktoré vystudovali,

- vCas podchyteni Zziaci, ktori nemaju predpoklady vykonavat zvolené povolanie a moznost ich
smerovat’ inou cestou, kde maji va¢siu Sancu byt’ Gspesni a budi mat’ vacsie predpoklady uplatnit’ sa
na trhu prace;

- vychova jedincov, ktori maji poznanie potreby rozvijat’ sa v ré6znych predpokladoch potrebnych pre

uplatnenie sa v zivote, zamestnani.

Vytvorené Profesijné portfolio Ziaka ZS je mozné vidiet a tlacit pre Ziaka a jeho zdkonného zdstupcu

prostrednictvom zalozky v Nastroji PROFsmeZS

funkcie ZIACI MOJEJ SKOLY a dinnosti

konkrétneho Ziaka.
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1.3. Profesijna karta Ziaka ZS

Profesijné portfolio Ziaka ZS je vytvorené SW programom automaticky na ziklade PROFESIINEJ
KARTY ZIAKA ZS (pozri priloha 02).

Karta ziaka sa vytvori automaticky po zadani potrebnych tdajov do SW programu a v priebehu
Skolského roka sa naplni potrebnymi udajmi stvisiacimi S identifikaciou profesijného smerovania,
zaujmu ziaka, zaradenim do talent banky a pod. Kazdy skolsky rok sa karta ziaka uzavrie a archivuje na
zakladnej skole. Kazdy skolsky rok sa automaticky vygeneruje nova karta ziaka a K historii ma pristup
len riaditel’ Skoly a riaditelom Skoly stanoveny Specialista, ktory zodpoveda za profesijnl orientaciu
(smerovanie) Ziakov — §pecialista smerovania Ziaka na povolanie (SSZP). Pri prechode Ziaka na ina
Skolu prechadzaji so ziakom len tie informacie, ktoré st v sulade so zadefinovanym procesom prestupu
ziaka na inu Skolu.

PROFESIJNA KARTA ZIAKA ZS

(nizsieho stredného vzdelavania) v konkrétnom Skolskom roku

e identifikovana uroven schopnosti a zrucnosti suvisiacich s uplatnenim sa ziaka na trhu prace
o identifikovana realna tiroven predpokladov v porovnani so zadefinovanou uroviiou
predpokladov vybranych skupin povolani v stilade so ziadanymi povolaniami na trhu prace

e identifikovany zaujem o predmety stvisiace s perspektivnymi oblastami hospodarstva:
biolodgia, chémia, fyzika, technika

e identifikovany talent u ziaka ZS v ramci predmetov stvisiacich s povolaniami Ziadanymi na

trhu prace

Ukel Profesijnej karty Ziaka ZS:

Pre Ziaka niZSieho stredného vzdelavania na ZS:

- umozni Ziakovi sebareflexiu v predpokladoch, ktoré potrebuje pre tspesné uplatnenie sa na trhu prace
a uvedomenie si potreby rozvoja schopnosti a zruénosti, ktoré nie su na definovanej Grovni vzhl'adom
k veku Ziaka;

- da mu realny pohl'ad na moznosti uplatnenia sa v odbore, 0 ktory ma zaujem, v sulade s o¢akavanymi
poziadavkami vybraného povolania a uvedomenie si potreby rozvoja ak ma o vybrané povolanie zaujem
a zaroven mu umozni poznat’ povolania, na ktoré ma najvicsie predpoklady;

- poskytne pozitivne vnimanie seba samého prave prostrednictvom silnych pozitivnych predpokladov
a zdravé formovanie sebadovery bez ohl'adu na vysledky vzdelavacieho procesu (Skolské zndmky)

a umozni mu prezit’ Gspech bez ohl'adu na skolské znamky.
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Pre zakonného zastupcu ziaka:

- umozni zdkonnému zastupcovi pohl'ad na svoje diet'a ako formujiicu sa osobnost’ so silnymi strankami
a zaujmami bez ohl'adu na vysledky vo vzdelavacom procese (Skolské znamky);

- umozni vidiet porovnanie realnej tirovne predpokladov Ziaka so zadefinovanou roviiou Zelatel'ného
profilu vybraného povolania a moznosti rozvoja svojho dietata a nasledne realne moznosti uplatnenia
dietat’a na trhu prace;

- umozni poznat’ spdsoby rozvoja svojho dietat’a v oblasti profesijného smerovania.

Pre pedagogickych zamestnancov ZS:

- umozni zvysit' akceptaciu vychovno-vzdelavacieho procesu Ziakmi a rodiémi prostrednictvom
zmeneného pristupu / zvySenie zamerania na rozvoj schopnosti a zru¢nosti (osobnosti) Ziaka,

- umozni vcas rozvijat talenty, ktoré sa uplatnia v povolaniach ziadanych na trhu prace a zarovei aj
poznanie réznych povolani;

- umozni vidiet' ziaka komplexne nielen prostrednictvom vedomosti z vyucovacieho predmetu, ktory

PZ vyucuje.

Pre spolo¢nost’:

- vlasné a spravne smerovanie jedincov na povolanie prostrednictvom vybranej SOS v stlade
s poziadavkami trhu prace a v sulade s individualnymi predpokladmi Ziaka ZS = pozitivny dopad na

rieSenie problematiky nezamestnanosti v spolo¢nosti.

Vytvorenii Profesijnii kartu Ziaka ZS je mozné vidiet' a tlacit pre Ziaka a jeho zdkonného zdstupcu

prostrednictvom zalozky v Nastroji PROFsmeZS

[ ]

funkcie ZIACI MOJEJ SKOLY a cinnosti

konkrétneho Ziaka.
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1.4. Identifikacia zapojenych odbornych a pedagogickych

Zzamestnancov

Zlep3enie urovne poskytovania profesijnej orientacie pre Ziakov ZS prostrednictvom funkéného
Nastroja PROFsmeZS je podmienené identifikaciou odbornych a pedagogickych zamestnancov,
ktori su zapojeni do aplikacie metodiky na identifikaciu arozvoj profesijnej orientacie ziakov
zakladnych §kol na odborné vzdelavanie na strednych odbornych skolach prostrednictvom Nastroja pre
identifikaciu potencialu orientacie Ziakov zakladnych §kol (ZS) na odborné vzdelavanie a pripravu

(OVP) na strednych odbornych skolach.
Identifikované su 3 dolezité role:

1. Rola $pecialistu smerovania (orientacie) Ziakov na povolanie (SSZP)
2. Rola triedneho u¢itel’a

3. Rola pedagogického zamestnanca vyucujiceho predmety: bioldgia, chémia, fyzika, technika

Kazda rola ma vramci Nastroja PROFsmeZS definovani zodpovednost’ a &innosti stvisiace

s aplikaciou metodiky na ZS:

1. Rola $pecialistu venujlicemu sa smerovaniu, orientacii Ziakov na povolanie - koordinatora
vSetkych aktivit, Specialistu, ktory zodpovedda komplexne =za identifikaciu a rozvoj

predpokladov ziakov v savislosti s potrebami trhu prace:

AKTIVITA ZODPOVEDNOST 3pecialistu smerovania Ziakov na povolanie
stvisiaca stvisiaca s PROFsmeZS
s PROFsmeZS

1. | DATA Verifikovanie dat v Nastroji PROFsmeZS.

2. | PLAN Planovanie aktivit suvisiacich so smerovanim Ziaka ZS na povolanie.

3. | SKUPINOVE Realizovanie a koordinovanie skupinovych aktivit so ziakmi Vv
AKTIVITY stvislosti s profesijnou orientaciou a smerovanim Zziakov ZS na

povolanie.

4. | INDIVIDUALNE Identifikovanie individualneho zdujmu Zziaka ZS o vybrané odborné

AKTIVITY predmety v sulade so ziadanymi povolaniami na trhu prace.
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5. | MOTIVACNE Vedenie a odborna pomoc pri vedeni motivacnych rozhovorov
ROZHOVORY so ziakmi a ich zékonnymi zastupcami.

6. | TESTY ZAJMU - | Verifikovanie vyhodnocovania zaujmu ziakov ZS arozvoj talentov
TALENT BANKA VvV ramci vybranych odbornych predmetov.

7. | PRAKTICKE Monitorovanie  a koordinovanie  realizacie  praktickych  uloh,
ULOHY prostrednictvom ktorych sa sleduje uroven predpokladov ziakov.

8. | KARTA ZIAKA - | Harmonizovanie urovne predpokladov Ziaka ZS tykajucich sa jeho
SUMARNY VYSTUP | uplatnenia na trhu prace.

9. | PRACOVNE LISTY - | Monitorovanie vyuzivania podpornej aktivity ku Katalogu pracovnych
KATALOG pozicii.
PRACOVNYCH POZICIi

10. | STATISTIKY Vyhodnocovanie Statistickych udajov.

11. | ODBORNA Informovanie a odborna pomoc pri identifikacii talentovanych ziakov
PODPORA Z8 a rozvoji predpokladov Ziakov potrebnych pre trh prace.

Rola triedneho uditela, ktory spolupracuje so SSZP a realizuje motivaéné rozhovory so Ziakmi

a ich zdkonnymi zastupcami stivisiacimi so smerovanim ziakov na povolanie prostrednictvom

spravnej vol'by pripravy na povolanie a strednej Skoly.

AKTIVITA ZODPOVEDNOST triedneho utitela niZiieho stredného
stvisiaca vzdelivania ZS
s PROFsmeZS stivisiaca s PROFsmeZS
1. | DATA Verifikovanie dat v Nastroji PROFsmeZS.
2. | PLAN Planovanie aktivit savisiacich so smerovanim Ziaka ZS na povolanie
v spolupraci so SSZP.
3. | INDIVIDUALNE Identifikovanie individualneho z&ujmu ziaka o vybrané odborné
AKTIVITY predmety v sulade so ziadanymi povolaniami na trhu prace.
4. | MOTIVACNE Realiz4cia a zaznamendvanie vystupov z motivacnych rozhovorov
ROZHOVORY so ziakmi ZS a ich zakonnymi zastupcami.
5. | PRACOVNE LISTY - | Vyuzivanie podpornej aktivity ku Kataloégu pracovnych
KATALOG pozicii.
PRACOVNYCH
POZicIi
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3. Rola pedagogického zamestnanca vyucujuceho predmet zamerany na perspektivne oblasti

hospodarstva - biologia, chémia, fyzika, technika je identifikovat’ zaujem u zZiaka o vyucovaci

predmet (vyhladavat a rozvijat' talenty) stvisiaci s perspektivnymi oblastami hospodarstva,

rozvijat’ predpoklady suvisiace s potrebami trhu prace a vybranym povolanim.

AKTIVITA ZODPOVEDNOST PZ

suvisiaca suvisiaca s aplikaciou Nastroja PROFsmeZS.

s PROFsmeZS.

PLAN Planovanie aktivit stvisiacich so smerovanim ziaka na povolanie
v spolupraci so SSZP.

INDIVIDUALNE Identifikovanie individudlneho zdujmu Ziaka ZS o vybrané odborné

AKTIVITY predmety v sulade so ziadanymi povolaniami na trhu prace.

TESTY ZAJMU -
TALENT BANKA

Identifikovanie a vyhodnocovanie zaujmu ziakov o vybrané odborné

predmety, vyhl'adavanie a rozvoj talentovanych ziakov.

PRAKTICKE
ULOHY

Realizacia praktickych uloh, prostrednictvom ktorych sa sleduje uroven

predpokladov ziakov.

KARTA ZIAKA -
SUMARNY VYSTUP

Pozorovanie a vyhodnocovanie urovne predpokladov ziaka tykajucich

sa jeho uplatnenia na trhu prace.

PRACOVNE LISTY -
KATALOG
PRACOVNYCH
POZICIi

Vyuzivanie podpornej aktivity ku katalégu pracovnych

pozicii.

zamestnancov

Zodpovednost’ priama:

Koordinacia:

1.4.1. PrehPad zodpovednosti zapojenych odbornych a pedagogickych

Zapojeny odborny a pedagogicky zamestnanec zodpoveda priamo za realizaciu a vystupy z aktivit, ktoré
su zrealizované prostrednictvom Nastroja PROFsmeZS a savisia s profesijnou orienticiou
a smerovanim Ziaka na povolanie tak, aby si Ziak volil svoje buduce povolanie v silade so svojimi

zaujmami, predpokladmi a v sulade s potrebami trhu prace.

Zapojeny odborny a pedagogicky zamestnanec zodpoveda za koordinaciu aktivity v Skole v sulade

s vychovno-vzdelavacim procesom.
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Spolupraca:

Zapojeny odborny a pedagogicky zamestnanec zodpoveda za proaktivnu spolupracu S ostatnymi

zapojenymi odbornymi a pedagogickymi zamestnancami.

AKTIVITA Zodpovednost’ SSZP | Zodpovednost’ TU | Zodpovednost’ PZ
stvisiaca priama koordindcia | priama spoluprica | priama spoluprica
s PROFsmeZS
1. | DATA / X ‘/ X X
2. | PLAN v X X X
3. | SKUPINOVE v % X %
AKTIVITY
4. | INDIVIDUALNE X
AKTIVITY
5. | MOTIVACNE X X
ROZHOVORY
6. | TESTY ZAJMU - X X
TALENT BANKA
7. | PRAKTICKE X X
ULOHY
8. | KARTA ZIAKA -| % %
SUMARNY VYSTUP
9. | PRACOVNE LISTY - x v
KATALOG
POVOLANI
10. | STATISTIKY v
11. | ODBORNA v
PODPORA
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1.4.2. PrehPad pristupov zapojenych odbornych a pedagogickych
Zzamestnancov

AKTIVITA Pristupy Pristupy Pristupy
stivisiaca s PROFsmeZS SSZP + riaditel’ ZS TU Pz

1. | DATA * (vytvarat) * (vytvérar) * (zobrazit)

2. PLAN * (vytvarat) * (zobrazit) * (zobrazit)

3. | SKUPINOVE * * *
AKTIVITY

4. | INDIVIDUALNE * * *
AKTIVITY

5. | MOTIVACNE * * *
ROZHOVORY

6. | TESTY ZAJMU - |* * *
TALENT BANKA

7. | PRAKTICKE ULOHY | * * *

8. KARTA ZIAKA - |* *(len svoj predmet) *(len svoj predmet)
SUMARNY VYSTUP

9. | PRACOVNE LISTY - |* * *
KATALOG
PRAC. POZICIi

10. | STATISTIKY * - -
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1.4.3. Casovy harmonogram aktivit (Ziaci 9. ro¢nika, vsetky aktivity

ukoncené pred podanim prihlaSok na stredné Skoly):

MESIAC IX. XL XIL | ] I . | 1V. VI. | VIL. | VIII.
AKTIVITA
1. | DATA v x x P x x x x v
2 | PLAN v x x x x x x x v
3. | SKUPINOVE x x x x x x x x
AKTIVITY
4. | INDIVIDUALNE | x x x x x x x x
AKTIVITY
5. | MOTIVACNE x x x x x x x -
ROZHOVORY
6. | TESTY ZAJMU - | x x v - - - - -
TALENT BANKA
7. | PRAKTICKE x x x x x x x x
ULOHY
8. | KARTA ZIAKA - | % x x % % x x v
SUMARNY
VYSTUP
9. | PRACOVNE x x x x x x x x
LISTY
KATALOG
PRAC. POZ.
10. | STATISTIKY % x x % % x x v v
Vysvetlivky:
v" ukonéena ¢innost’ % priebezna ¢innost’
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2. POPIS CINNOSTI SUVISIACICH S IDENTIFIKACIOU
A ROZVOJOM PREDPOKLADOV ZIAKOV ZS PRE
UPLATNENIE SA NA TRHU PRACE

2.1. Rola Specialistu smerovania Ziakov na povolanie

Popis Cinnosti SSZP sivisiacich s identifikiciou a rozvojom predpokladov Ziakov ZS pre

uplatnenie sa na trhu price prostrednictvom Nastroja PROFsmeZS.

2.1.1. Data / verifikovanie dat v Nastroji PROFsmeZS

Import, aktualizicia a kontrola dat stvisiacich s Nastrojom PROFsmeZS.

Popis ¢innosti:

v’ Ucelom aktivity je mat' v Ndstroji PROFsmeZS aktudlne déta, bez ktorych je systém nefunkcny.
v'Specialista smerovania Ziaka na povolenie (SSZP) importuje a inicializuje ddta potrebné

pre funkcionalitu Nastroja PROFsmeZS v spoluprdci s riaditelom Skoly, riadi sa Pouzivatelskou

priruckou, pripadne inym aktudalnym metodickym pokynom.

v’ Vsetky suvisiace informacie s Ndstrojom PROFsmeZS 0 skole, triedach, pedagogickych
zamestnancoch a ziakoch SSZP verifikuje spolu s riaditelom Skoly prostrednictvom zdlozky

MOJA SKOLA

Frekvencia, periodicita: - pred zacatim Skolského roka

Vv navigacnom paneli

- v priebehu skolského roka
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2.1.2. Plan / planovanie aktivit stvisiacich so smerovanim Ziaka ZS na

povolanie

Spolupraca pri tvorbe a vyhodnocovani planu vietkych aktivit na ZS savisiacich so smerovanim
Ziaka na povolanie v Nastroji PROFsmeZS so vietkymi zainteresovanymi pedagogickymi

a odbornymi zamestnancami.
Popis ¢innosti:

v" Ucelom planu je mat na Skole prehlad naplanovanych cinnosti, ktoré sivisia s profesijnym
smerovanim ziakov, aby sa kazdorocne mohli vyhodnocovat kvalitativne a kvantitativne ukazovatele na

vSetkych zapojenych Skolach.

v’ Specialista smerovania Ziaka na povolanie (SSZP) vytvdra pldn vidy pred zacatim nového skolského

roka (najneskor v septembri) a za vytvorenie planu zodpoveda riaditelovi skoly.

v" SSZP vytvori plian vsetkych aktivit sivisiacich s rozvojom schopnosti a zrucnosti pre trh prdce
a suvisiacich s identifikaciou, rozvojom 3Specifickych predpokladov vybranych skupin povolani

V ndstroji PROFsmeZS pred zacatim $kolského roka prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYTVORIT PLAN

Po vyplneni vietkych povinnych poli vrdtane pola NAZOV, do ktorého SSZP zadd svoj ndzov aktivity
alebo nazov aktivity zauzivanej na Skole, ucitelmi a pod. (napr. Den remesiel 5.4) a vyberuz TYPU
AKTIVITY wytvori postupne plan vsetkych aktivit suvisiaci so smerovanim Ziakov na povolanie
a rozvojom ich schopnosti tykajucich sa uplatnenia na trhu prace.

Tvorbu planu ukonci prostrednictvom funkcie

VYTVORIT

v" Priestor na POZNAMKY je urceny na vioZenie rézmych suborov, prezencnych listin,

harmonogramov, fotiek,...
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v’ Po vytvoreni planu méze SSZP pldan vidiet a skontrolovat prostrednictvom zdlozky v navigacnom

paneli

funkcie KALENDAR PLANOV, V ktorom sa zobrazia vietky napldnované aktivity vo vybranom

mesiaci, resp. roku alebo prostrednictvom VYHEADAT PLAN, kde je plan zobrazeny v prehladnej
tabulke.

v’ Prostrednictvom VYHDADAT SCHVALENE AKTIVITY je moznost vidiet vietky vioZené,

Statnym institutom odborného vzdelavania schvdlené aktivity (testy zaujmov, praktické vilohy, pracovné

listy), ktoré sa mozu pri smerovani Ziakov na povolanie vyuZit.

v’ SSZP vytvara plin V spolupraci s vedenim Skoly, vietkymi zainteresovanymi pedagogickymi

zamestnancami a ostatnymi organizaciami podielajiicimi sa na profesijnom smerovani Ziakov.

v’ Vytvorené a zrealizované aktivity sii Statisticky sledované a vyhodnocované v ramci regionu a SR.

v’V priebehu $kolského roka SSZP v spoluprdci s PZ dopliia a aktualizuje pldn, pripadne opravuje

prostrednictvom funkcie VYHLADAT PLAN. Prostrednictvom tejto funkcie sa méze upravit

akdkolvek naplanovanda aktivita.

v’ Podobne méze SSZP v spoluprdci s PZ v priebehu Skolského roka upravit akitkolvek vytvorenii
realizaciu (napr. test zaujmu, v ktorom potrebuje zmenit' cas realizacie testu) prostrednictvom funkcie

VYHEADAT REALIZACIU. Prostrednictvom tejto funkcie sa méze upravit akdkolvek vytvorend

realizdacia aktivity, ktora sa bude realizovat’ a termin ukoncenia aktivity nie je naplneny.

v’ Na konci kazdého Skolského roka, najneskor k 30. 06. je plan uzavrety, aby sa mohli Statisticky

uzavriet’ a vyhodnotit data tykajuce sa zrealizovanych aktivit za prislusny skolsky rok.

Frekvencia, periodicita: - na zaciatku (najneskor v septembri) a na konci skolského roka

- priebezne pri kazdej zmene
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2.1.3. Skupinové aktivity / realizovanie a koordinovanie skupinovych aktivit

so ziakmi v suvislosti s profesijnou orientaciou a smerovanim ziakov ZS na

povolanie.

Realizacia, koordinacia a vyhodnocovanie skupinovych aktivit so Ziakmi (napr. exkurzie,
prednasky, diskusie, workshopy a pod.) suvisiace s ttmou povolanie, orientacia v povolaniach

a smerovanie na povolanie.
Popis ¢innosti:
Pod skupinovymi aktivitami sa rozumejii vSetky aktivity, ktorych sa zucastni viac ako jeden zZiak. Okrem

zauzivanych foriem moéze SSZP vyuzit aj Nové formy pripravy Ziakov na povolanie, ktoré sii na webovej

stranke narodného projektu Podpora polytechnickej vychovy na ZS www.pvodborne.sk.

v Ucelom skupinovych aktivit je cielené zameranie sa na podporu zaujmu Ziakov, ktori majii Specifické

predpoklady o vybrané skupiny povolani v sulade s poziadavkami trhu prdce.

v SSZP realizuje a koordinuje podla  vytvoreného planu vsetky skupinové aktivity siuvisiace
S identifikaciou profesijného zamerania ziaka, rozvojom jeho schopnosti pre uplatnenie sa na trhu

prdce, podporou zaujmov Ziakov v technickej oblasti, vyhladdvanim talentov a prdcou s nimi.

v~ Pod koordindciou sa rozumie komunikdcia s ostatnymi kolegami i zucastnenymi stranami
a organizdacia aktivit so ziakmi tak, aby bol respektovany vychovno-vzdelavaci proces, jednotlivé

potreby a povinnosti inych ¢lenov Skolského timu.

v Ak SSZP realizuje aktivitu aje aj za 7u zodpovedny, vytvori realizdciu skupinovej aktivity
prostrednictvom dvoch krokov v Nastroji PROFsmeZS:

1. krok:

SSZP vytvori realizdciu konkrétnej aktivity prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYTVORIT REALIZACIU
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povinného pola NAZOV, do ktorého zadd nézov aktivity z planu alebo vytvéra svoj nazov aktivity alebo
nazov aktivity zauzivanej na Skole, ucitelmi a pod. (napr. Exkurzia ABC 7.4) a vyberu z TYPU
AKTIVITY - SKUPINOVA AKTIVITA a prostrednictvom vyplnenia vSetkych povinnych poli.

Pod vytvorenim realizacie je mozné rozumiet' zadanie uz konkrétnej aktivity, ktora sa vykond pre cel

skupinu.

v Prostrednictvom cinnosti VYRADIT ZIAKOV (resp. PRIDAT ZIAKOV) sa mézu vyradit
nezucastneni ziaci alebo pridat zucastneni Ziaci podla potreby.
Skupinova aktivita je vytvorena az prostrednictvom funkcie

VYTVORIT

2. krok:
v SSZP prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

z -

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYHEADAT VYSTUP Z REALIZACIE

a ZOZNAMU VYSTUPOV (kde je moznost v detaile vidiet vybranii realizaciu) vypIni povinné polia
vratane ciel’a skupinovej aktivity (konkrétneho ciela pre vybrani skupinu Ziakov), miesta realizdcie

a doplnenia e-mailovej adresy druhej strany. Prostrednictvom ¢innosti

uLozIt

su ddta len uloZené a je mozné opdtovne sa k nim vratit. Napr. zmenit ciel, miesto realizdcie a pod. Na

zaklade funkcie

je vytvorenie realizdacie skupinovej aktivity wkoncené. Zdroven su automaticky odoslané e-maily
tykajuce sa spdtnej vizby na zaklade zadaného terminu ukoncenia skupinovej aktivity V realizdcii

aktivity.

v’ Kazda skupinova aktivita je automaticky vyhodnocovana prostrednictvom 2 foriem spdtnych vizieb.
Obidve formy su automaticky zaslané e-mailom az po ukonceni skupinovej aktivity, na zdklade terminu
uvedeného vo vytvorenej realizacii.

1. forma je urcend pre Ziakov, ktori sa zucastnili skupinovej aktivity. Spdtnd vizba je im zasland

automaticky prostrednictvom e-mailu (e-mailova adresa Ziakov je vioZend v ramci importu dat). Po
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vyplneni spdtnej vizby Ziakom su odpovede automaticky vo vystupe z realizdcie ulozené, vvhodnotené a

nemennée.

Forma spétnej vizby ziaka na skupinovu aktivitu:

A: FORMA: vel'mi zaujimava; moznost’ praktického vyskusania
INFORMACIE: vela uzitoénych informécii

B: FORMA: zaujimava

INFORMACIE: uzito&né informacie

C: FORMA: menej zaujimava

INFORMACIE: niekol’ko uZitoénych informacii

D: FORMA: nezaujimava

INFORMACIE: ziaden prinos

2. forma je uréend pre druhui stranu (pre toho, ukoho je skupinova aktivita realizovand) -
zamestnavatelia, SOS a pod. a po zadani e-mailovej adresy (zadd zodpovedny PZ za aktivitu)

a vyplneni, odoslani adresdatom sa automaticky vyhodnoti a prenesie do vystupu z realizdcie.

Forma spétnej vizby 2. strany na skupinovu aktivitu:

A: PRIPRAVA: vhodna cielové skupina, Ziaci mali vopred informacie a pytali sa otazky
REALIZACIA: ziaci prejavili velky zdujem

B: PRIPRAVA: vhodna ciel'ova skupina, Ziaci mali vopred niektoré informacie
REALIZACIA: Ziaci prejavili zaujem

C: PRIPRAVA: ciel'ova skupina &iastoéne vhodn4, Ziaci neboli vopred pripraveni
REALIZACIA: Ziaci &iasto¢ne prejavili zaujem

D: PRIPRAVA: nevhodna ciel'ova skupina, Ziaci neboli vopred pripraveni
REALIZACIA: Ziaci neprejavili zaujem

v" SSZP sleduje vystupy z obidvoch foriem spitnych vizieb prostrednictvom zdlozky v navigacnom

[ ]

funkcie VYHEADAT VYSTUP Z REALIZACIE

paneli

v SSZP sleduje kvalitativne ukazovatele (ziskanii spitnii vizbu), navrhuje kroky na zvySovanie kvality

skupinovych aktivit v spoluprdci s ostatnymi ziicastnenymi stranami tak, aby skupinové aktivity naplnali
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zamer vSetkych podpornych aktivit - zvySenie zaujmu Ziakov o vybrané skupiny povolani v sulade

S potrebami trhu prdce.

Frekvencia, periodicita: - vzdy pred a po realizdcii skupinovej aktivity v priebehu skolského roka

2.1.4. Individualne aktivity / identifikovanie individualneho zaujmu Ziaka ZS

0 vybrané odborné predmety v sulade so Ziadanymi povolaniami na trhu

prace

Identifikovanie a sledovanie individualnych aktivit Ziakov suvisiace so smerovanim Ziaka na

povolanie v spolupraci s PZ vybranych odbornych predmetov a triednymi ucitel’'mi.
Popis ¢innosti:

v" Pod individudlnou aktivitou sa rozumie akdkolvek aktivita, ktori si organizuje Ziak spolu so svojim
zakonnym zastupcom individudlne - napr. elektrotechnicky kruzok, mlady vedec, poziarnik a pod., ktory
Jje organizovany Skolou aj mimo Skoly. Zaroven pod individudlnou aktivitou sa rozumie akdakolvek ucast
na sutazi, olympiade (biologicka, chemicka olympiada...) alebo aktivite, ktora suvisi So smerovanim

ziaka na vybrané skupiny povolani.

v Ucelom sledovania individudlnych aktivit je mat viac objektivnych informdcii o zaujmoch Ziaka,
0 jeho zaradeni do talent banky v ramci vybranych odbornych predmetov, co ma priamy vplyv na
pripravu a vedenie motivacnych rozhovorov, sledovanie schopnosti a predpokladov potrebnych pre
prax a pre vybranii skupinu povolani, lebo Nastroj PROFsmeZS umoziiuje ziskavat spitnii viizbu na

zaujem Ziaka o zaujmovu cinnost prostrednictvom realizdtora konkrétnej individudlnej aktivity.

v SSZP vytvori realizaciu konkrétnej aktivity prostrednictvom zdalozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYTVORIT REALIZACIU
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povinného pola NAZOV, ¢o znamend, ze SSZP zadd ndzov aktivity Ziaka alebo vytvori svoj ndzov
aktivity pre Ziaka (napr. modeldrsky krizok) a vyberu z TYPU AKTIVITY - INDIVIDUALNA
AKTIVITA, prostrednictvom vyplnenia vsetkych povinnych poli a funkcie

v"Pod vytvorenim realizdcie je mozné rozumiet zadanie uz konkrétnej aktivity, ktorej sa Ziak zucastiuje.

v SSZP ma priestor na vytvaranie a vkladanie poznamok k individudlnej aktivite Ziaka.

v'SSZP mad moznost ziskat spiitnii vizbu od druhej strany (realizdtora zaujmovej ¢innosti) tykajiicu sa
zaujmu Ziaka o aktivitu.

Pri vytvarani realizdcie je nevyhnutné mat’ sithlas zdkonného zdastupcu Ziaka na ziskanie spitnej
vizby.

Spdtna vizba na ziskanie zaujmu Ziaka sa po zadani e-mailovej adresy druhej strany automaticky na
zaklade zadaného terminu pri vytvoreni realizdacie odosle adresdtovi (adresat ju méze aj nemusi vyplnit)

a automaticky sa prenesie do vystupov z realizacie aktivit.

Format spétnej vizby na ziskanie informécii 0 zdujme ziaka o aktivitu:

A: Rozsah zaujmu ziaka/ziacky o aktivitu vyznamne prevysuje uroven skolskych poznatkov.
Ziak/ziacka aktivne prispieva novymi poznatkami a skiisenost’ami.

B: Rozsah zaujmu ziaka/ziacky o aktivitu prevySuje uroven $kolskych poznatkov.
Ziak/ziacka prispieva novymi poznatkami a skuisenost'ami.

C: Rozsah zaujmu ziaka/ziacky o aktivitu mierne prevysuje uroven Skolskych poznatkov.
Ziak/7iacka zvi¢sa prispieva novymi poznatkami a skiisenostami.

D: Ziak/ziacka sa zaujima o aktivitu v rozsahu §kolskych poznatkov.
Ziak/ziacka niekedy prispieva novymi poznatkami a skiisenostami.

E: Ziak/ziatka sa zaujima o aktivitu v rozsahu $kolskych poznatkov.

F: Ziak/Ziacka ma zaujem o iné oblasti.

v’ SSZP sleduje vystupy zo Spitnych vizieb prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

[ ]

funkcie VYHEADAT VYSTUP Z REALIZACIE

v'Pri zadavani e-mailovej adresy druhej strany je postup totozny ako pri skupinovej aktivite.
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v’ SSZP prepdja spdtnii viizbu z individudlnej aktivity so sledovanim a vyhodnocovanim zdujmu Ziaka
a vyhladavanim talentov v oblasti vzdeldavania Clovek a priroda/Bioldgia, Fyzika, Chémia a Clovek

a Svet prdace/Technika v spolupraci s triednym ucitel'om a ostatnymi PZ.

Frekvencia, periodicita: - minimdlne 1 x v 1. polroku skolského roka

2.1.5. Motiva¢né rozhovory / vedenie a odborna pomoc pri vedeni

motivaénych rozhovorov so ziakmi a ich zakonnymi zastupcami

Vedenie a odborna pomoc pri vedeni motivaénych rozhovorov so ziakmi (alebo ich zakonnymi
zastupcami), ktoré suvisia so smerovanim Ziaka na povolanie. Sledovanie realizacie motivaénych

rozhovorov so ziakmi.
Popis ¢innosti:

v Ucelom motivacnych rozhovorov so Ziakmi a rodicmi je podporit u ziakov zdujem o technické
povolania, prezentovat' Ziakovi i rodicovi silné schopnosti, talent, mimoriadne zrucnosti, ktoré su

dolezité pri rozhodovani sa Ziaka o budicom povolani.

v' SS7ZP monitoruje (realizdciu vytvara triedny ucitel) kvantitu a kvalitu realizovanych motivacnych
rozhovorov so ziakmi (alebo ich zdkonnymi zdstupcami), ktoré suvisia so smerovanim Ziaka na
povolanie tak, aby vol’ba budiiceho Studia Ziaka bola v silade sjeho zdujmami, talentom,
predpokladmi a moznost’ami zamestnat’ sa po skonceni pripravy (dalSieho vzdeldvania) na povolanie.

Monitorovanie motivacnych rozhovorov realizuje SSZP prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYHEADAT VYSTUP Z REALIZACIE

a prostrednictvom typu aktivity, mena a priezviska Ziaka... alebo inych vyhladavacich filtrov.

v~ SSZP poskytuje odbornii pomoc triednemu ucitelovi, ktory je realizatorom motivacnych rozhovorov

so ziakmi a ich zakonnymi zastupcami vo svojej triede.
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v’ Za realizdciu motivacnych rozhovorov zodpoveda triedny uditel’ v ramci Ziakov svojej triedy.
V pripade delegovania zodpovednosti na SSZP za realizdciu motivacnych rozhovorov, SSZP realizuje
motivacny rozhovor ¢i uz so ziakom alebo rodicom na zaklade metodiky — popisu ¢innosti urcenej pre
rolu triedneho ucitela.

Frekvencia, periodicita: - vyhodnotenie priebezne podla planu aktivit — motivacné rozhovory

2.1.6. Testy zaujmu — talent banka / verifikovanie vyhodnocovania zidujmu

iakov ZS a rozvoj talentov v rameci vybranych odbornych predmetov

Sledovanie a koordinacia realizacie testov zaujmov priamo prepojenych na sledovanie zaujmu
Ziakov o konkrétne odborné predmety suvisiace s definovanymi oblast’ami hospodarstva —fyzika,
chémia, biolégia, technika. Planovanie aktivit a rozvijanie Ziakov zaradenych v talent banke

v spolupraci s PZ vyuéujicimi predmety fyzika, chémia, biologia, technika.
Popis Cinnosti:

v" Ucelom aktivity je podporit zdujem 0 povolania, ktoré sii na trhu prdce Ziadané, identifikovanie
Ziakov, ktori maju predpoklady tieto povolania vykondvat, schopnost pripravovat sa na Zziadané
povolania prostrednictvom strednych odbornych $kél vratane dudlneho systému vzdeldvania a maji

zaujem o povolania, ktoré vizko suvisia s vyucovacimi predmetmi fyzika, chémia, biologia, technika.

v" Zodpovednost za identifikovanie, podporu, vyvolanie a rozvoj zdaujmu Ziakov 0 svoj vyucovaci
predmet md pedagogicky zamestnanec (ucitel jedného z odbornych predmetov fyzika, chémia, biologia,
technika) aj prostrednictvom vyuZitia testov zaujmov uloZenych v Ndstroji PROFsmeZS (minimdlne raz

rocne).

v“Sledovanie zaujmu Ziaka o dany predmet prebieha v 2 rovindch:
1. Automaticky - na zdklade testu zaujmu 0 predmety, ktory zadavaju PZ vybranych vyucovacich
predmetov a vystupy si automaticky ndstrojom spracované a ohodnotené.
2. Manudlne — na zdklade pozorovania PZ, zberu informdcii 0 zaujme Ziaka aj z inych aktivit,

vratane spdtnej vdazby z individudlnej aktivity.

v" Ziaci, ktori dosiahnu v Skdle zdujmu o konkrétny vyucovact predmet z automatického i manudlneho

vyhodnotenia hodnoty A a B, si automaticky zaradeni do Talent banky. Viac informdcii o spésobe
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identifikovania zaujmu Ziaka a zaradeni do Talent banky je v metodike — popise cinnosti pre PZ
vyucujucich odborné predmety: fyzika, chémia, biologia, technika.

Pokial’ PZ pri manudlnom vyhodnocovani zaujmu Ziaka o vyucovaci predmet nie je presvedceny
0 spravnosti svojho rozhodnutia alebo mu chybaju informacie o ziakovi, konzultuje vystup Ziaka

so SSZP.

v'SSZP sleduje a koordinuje realizdciu testov zaujmu, identifikaciu talentov vo vybranych vyucovacich

predmetoch prostrednictvom zalozky v navigacnom paneli

[ ]

funkcie VYHEADAT VYSTUP Z REALIZACIE

a prostrednictvom typu aktivity, mena a priezviska Ziaka... alebo inych vyhladavacich filtrov.

v" SSZP poskytuje odbornii pomoc PZ, ktory zodpovedd za realizdciu testov zaujmu a identifikovanie

talentov v rdmci vyucovacich predmetov.

v" SSZP vidi vsetky Testy zaujmu v databdze v Nastroji PROFsmeZS prostrednictvom zdlozky

[ ]

funkcie VYHEADAT SCHVALENE AKTIVITY

V navigacnom paneli

v SSZP koordinuje realizdciu testov zaujmov v kazdom rocniku z predmetov, ktoré sa v danom rocniku
nevyucujii, to znamend, ak sa nevyucuje fyzika a chémia v 5.rocniku, SSZP v spoluprdci s triednym
ucitelom zabezpedi zistenie zdaujmu o tieto predmety na inych vyucovacich hodindch v prislusnom

rocniku.

v" SSZP pripravuje a realizuje pre Ziakov zaradenych do Talent banky individudlny plin rozvoja
V spolupraci s pedagogickym zamesthancom vyucovaciecho predmetu, 0 zdaujem ktorého ide.
Individualny plan talentovaného ziaka alebo skupiny talentov v danom predmete je zaznamenany

vV PLANE AKTIVIT. Pod individudlnym plinom rozvoja Ziaka sa rozumie naplanovanie konkrétnych

rozvojovych krokov pre Ziaka v danej oblasti (Specialna ucast na Konferencii o biologii..., zapojenie do

sutaze pripravovanej zamestnavatelmi, ticast na exkurzii so starsimi Ziakmi a pod.).
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V priebehu Skolského roka SSZP sleduje individudlne pliny Ziakov zaradenych do Talent banky

a Vv spolupraci s PZ pripravuje atraktivne formy ich rozvoja.

v’ Realizdcia testov zaujmu je Statisticky sledovand a vyhodnocovand.

Frekvencia, periodicita: - nastavenie individudlnych rozvojovych planov v sucinnosti s PZ pre
talenty 1 x v 1. polroku skolského roka a podla potreby
- koordindcia aktivit suvisiacich s Talent bankou, monitorovanie aktivit

v priebehu skolského roka

2.1.7. Praktické wulohy / monitorovanie a koordinovanie realizacie
praktickych uloh, prostrednictvom ktorych sa sleduje Groven predpokladov

Ziakov

Sledovanie realizicie praktickych iloh prostrednictvom Nastroja PROFsmeZS, koordinacia
realizacie praktickych uloh, su¢innost’ pri realizacii a navrhovanie alternativ alebo zlepSenia
kvality ako nevyhnutnej podmienky identifikovania a rozvijania predpokladov Ziakov

nevyhnutnych pre uplatnenie sa na trhu prace.
Popis ¢innosti:

v" Cielom realizdcie praktickych uloh je identifikovanie, sledovanie, zaznamendvanie a rozvoj
schopnosti a zrucnosti potrebnych pre uplatnenie sa v zamestnani, identifikdacia a rozvoj Specifickych
predpokladov vo vybranych skupindch povolani u Ziakov nizsieho stredného vzdelavania a rolou SSZP
je spominanu cinnost koordinovat, vyhodnocovat a harmonizovat vystupy ziakov vyplyvajuce

Z realizdcie praktickych uloh..

v" Na identifikovanie, rozvijanie predpokladov Ziakov suvisiacich s uplatnenim sa na trhu prace vyuZiva
a realizuje so Ziakmi praktické ilohy z databdzy praktickych viloh v Néstroji PROFsmeZS prioritne
pedagogicky zamestnanec V ramci svojho vyucovacieho predmetu (fyzika, chémia, bioldgia, technika)
minimalne 1 x rocne. Okrem tychto uloh vyuziva aj vSetky ostatné praktické ulohy a cvicenia, ktoré
realizuje so Ziakmi pocas aj mimo vyucovacieho procesu a tiez aj v ramci vyuzivania materialno-
technického zabezpecenia, ktoré bolo dodané na zdakladné Skoly pocas ndarodnych projektov ,,Podpora

profesijnej orientdcie Ziakov zakladnej Skoly na odborné vzdeldavanie a pripravu prostrednictvom
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rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a prdaca s talentami
a ,, Podpora polytechnickej vychovy na ZS*.

v’ Proces realizacie pracovnych uloh sleduje amoéze zmenit SSZP prostrednictvom zdloZky

[ ]

funkcie VYHEADAT REALIZACIU

V navigacnom paneli

a vyplneni vsetkych vyhladavacich filtrov napr. podla vyucovacich predmetov, tried a pod.

v" Funkcia VYHICADAT VYSTUP Z REALIZACIE je pri tejto aktivite nefunkcnd, aktivita je

podkladom resp. prostriedkom na vytvorenie aktivity Profesijnd karta %iaka ZS — sumdrny vystup.

v’ Realizdacia praktickych iloh je nevyhnutnou podmienkou pozorovania predpokladov tykajicich sa
uplatnenia v zamestnani u kazdého Ziaka, ktorého PZ vyucuje. PZ vypliia raz rocne zdznam
z pozorovania a identifikovania predpokladov prostrednictvom Nastroja PROFsmeZS (vid' Profesijnd

karta Ziaka ZS - sumarny vystup).

v'SSZP mda prehlad o vietkych praktickych iilohdach v databdze Nastroja PROFsmeZS prostrednictvom

zdlozky v navigacnom paneli

funkcie VYHEADAT SCHVALENE AKTIVITY

v' SSZP kvalitativne vyhodnocuje realizaciu pracovnych iiloh, poskytuje spétnii vizbu PZ a sleduje

Statistiky.

Frekvencia, periodicita: - priebezne pocas Skolského roka.
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2.1.8. Profesijna karta Ziaka ZS — Sumarny vystup / harmonizacia tirovne

predpokladov Ziak a ZS tykajiicich sa jeho uplatnenia na trhu pracu

Harmonizicia, zaznamenavanie, sledovanie rozvoja schopnosti a zru¢nosti Ziakov stvisiacich
Sich uplatnenim sa na trhu prace aharmonizacia, zaznamenavanie, sledovanie urovne

Specifickych predpokladov pre uplatnenie sa vo vybranych povolaniach.
Popis Cinnosti:

v" Ucelom sumdrneho vystupu Ziaka nizsieho stredného vzdelavania ZS v kazdom Skolskom roku je
identifikovand uroven schopnosti a zrucnosti suvisiacich s uplatnenim sa Ziaka na trhu prdce,
identifikovana realna uroven Specifickych predpokladov suvisiaca s vybranymi skupinami povolani,
identifikovany zaujem o predmety suvisiace s perspektivnymi oblastami hospodarstva: biologia,
chémia, fyzika, technika a identifikovany talent u Ziaka ZS v ramci predmetov sivisiacich s povolaniami

Ziadanymi na trhu prdce.

v’ Kazdy Ziak na nizSom strednom stupni vzdeldvania md automaticky vytvorenit svoju Profesijni kartu
Ziaka, ktorej podstatnu cast’ tvori zaznamendvanie a sledovanie uirovne schopnosti a zrucnosti Ziaka
suvisiacich S uplatnenim sa na trhu prdce, zaznamendvanie a sledovanie urovne Specifickych
predpokiladov uplatnenia sa vo vybranych profesiach.

V Profesijnej karte Ziaka si rozlisené 2 skupiny predpokiadov Ziakov potrebnych pre uplatnenie sa na

trhu prace:

. Schopnosti a zrucnosti Ziaka pre uplatnenie sa na trhu prdce

1. Specifické predpoklady Fiaka pre uplatnenie sa vo vybranych povolaniach

|. skupina je zamerana na schopnosti a zrucnosti, ktoré su nevyhnutné pre uplatnenie sa na trhu prdace
V akomkolvek odbore. Sti sledované zamestnavatelmi uz pri vyberovom konani, pri vstupnom rozhovore
do zamestnania, pri planovani kariéry v zamestnani a su sucastou hodnotiacich kritérii a rozhovorov
V zamestnani. Popisané schopnosti majii definovanii iiroveri, ktort by mali Ziaci ZS splnit. Pokial to tak
nie je, rolou vietkych zainteresovanych zamestnancov skoly je navrhovat' a sledovat rozvoj Ziaka.

Pri Skalovani je pouzité oznacenie Skaly tak, aby oznacenie bolo motivacné a zaroven pomenovalo

popisanii uroven.:
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R 1 - vyrazna potreba Rozvoja
R 2 - potreba Rozvoja
Z 1 - Ziak ¢iastocne splita pozadovanii virovern na Zdkladnej skole

Z 2 - Ziak splia poZadovami vroven na Zdkladnej Skole

S 1 - Ziak c¢iastocne splna pozadovanii uroven na Strednej skole

S 2 - Ziak spliia pozadovanii virover na Strednej skole

Il. skupina je zamerana na Specifické predpoklady Ziaka pre uplatnenie sa vo vybranych povolaniach.
Vybrané skupiny povolani su definované v sulade s narodnym projektom Rozvoj stredného odborného
vzdeldavania a umoznuju pozorovat' u Ziaka prave Specifické predpoklady tych povolani, ktoré su Ziadané
na trhu. SW program umoznuje sledovat’ redlnu uroven predpokladov so zadefinovanou Ziaducou
uroviiou vybranych povolani.

Oznacenie popisanej Skaly je A, B, C, D, E, F vzhladom na to, Ze uz definuje len niektoré individudlne
predpoklady a Ziak ak nespliia alebo ciastocne splita pomenované predpoklady, méze viplne spliiat iné
predpoklady - napr. umelecké a pod. Predpoklady sliZia predovsetkym na identifikdciu a rozvoj

pre Ziakov, ktori maju zaujem o vybrané povolania v sulade s potrebami trhu prdace.

v Popis vsetkych predpokladov suvisiacich s uplatnenim sa na trhu prdce su popisané v prilohe ¢ 03

Predpoklady Ziaka stvisiace s uplatnenim sa na trhu prace alebo sa dajui vyhladat prostrednictvom

[ ]

funkcie VYHEADAT KRITERIUM

zalozky v navigacnom paneli

v" Pozorovanie vsetkych predpokladov a ich zaznamendvanie realizujii 4 PZ vyucovacich predmetov -
fyziky, chémie, bioldgie, techniky. Kazdy PZ pozoruje Ziaka a zaznamendva urovern pozorovania Pri
danom kritériu (popisanom a definovanom predpoklade, schopnosti, zrucnosti) na 6 stupriovej popisanej

Skale.

v’ Rolou SSZP je verifikovat zdznamy tak, Ze ak je zhoda, to znamend, Ze rozdiel na Skdle konkrétneho
kritéria medzi 4 pedagogickymi zamestnancami je mensi ako dve urovne V definovanej skal), tak vroven
daného kritéria | predpokladu je automaticky spracovand a neméze to nikto zmenit. Pokial déjde
k nezhode, Ndstroj PROFsmeZS automaticky nespracuje dané kritérium a ostiva nevyplnené.
Zodpovednostou SSZP je po rozhovore s prislusnymi PZ a zbere vsetkych relevantnych informdcit
0 konkrétnom Ziakovi v kritériu, ktoré vyhodnocuje, vyhodnotit kritéerium manudalne tak, aby vystup pre

Ziaka bol objektivny a motivacny.
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v" SSZP  realizuje  harmonizdciu pozorovania  a identifikovania do Nastroja PROFsmeZS

prostrednictvom zalozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYHEADAT VYSTUP Z REALIZACIE

prostrednictvom  TYPU AKTIVITY > SUMARNY VYSTUP, vyhladdvacich filtrov, mena
a priezviska Ziaka a pod. Pristup k sumdrnemu vystupu predpokladov od 4 pedagogickych zamestnancov
ma SSZP a Riaditel $koly.

v Vysvietené predpoklady znamenaju, Ze je nezhoda v pozorovani a vvhodnocovani prislusného kritéria

medzi pedagogickymi zamestnancami a rolou SSZP je harmonizovat' vystup a manudalne ho zaznamenat.

v SSZP sa méze vracat k zaznamom Ziakov, mézZe upravovat a vypliat tie kritéria, ktoré neulozil

Vv Skolskom roku priebezne. Aby sa mohol vratit' k uz vyhodnotenym ,,oskalovanym* predpokladom vzdy

uLozit

v" Ak ma SSZP u konkrétneho Ziaka kompletne vyplnené preddefinované predpoklady podla rocnikov,

SCHvAUT a

V tomto momente je schvdleny vystup v Profesijnej karte zZiaka v danom rocniku.

po vyplneni je potrebné dat’ len

tak zvoli funkciu

Preddefinované predpoklady znamena:
- pre Ziakov v 5. rocniku sa zaznamendvaju 3 preddefinované predpoklady,
- pre ZiakoVv V 6. @ 7.rocniku sa zaznamendva 9 preddefinovanych predpokladov,

- pre Ziakov v 8. @ 9. rocniku sa zaznamendva 16 preddefinovanych predpokladov (vsetky).
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SLEDOVANIE KRITERII PODI’A STUPNOV

STUPEN/ROCNIK 1 stupen 11 stupen 111 stupen
Schopnosti  azrucnosti  fiaka  pre | 5. rocnik ZS | 6.- 7.rocnik ZS | 8. - 9. rocnik
uplatnenie sa na trhu prdace - vyznacené | - vyznacené | ZS - vsetky
kritérid kritéria kritéria

1. Pruzné prispésobenie sa (zmenenym okolnost.)

2. Samostatné riesenie uloh

3. Spolupraca (pri rieseni uiloh)

4. Riesenie problémov

5. Rozhodovanie

6. Sebaprezentdcia a komunikdcia

7. Dotahovanie veci do konca

8. DodrzZiavanie pravidiel, disciplina

9. Odolnost voci zatazi

10. Vytvaranie a udrziavanie vztahov s inymi lud'mi
STUPEN/ROCNIK I stupeii II. stuper 1. stuperi
Specifické  predpoklady  fiaka  pre | 5. rocnik ZS | 6.- 7.rocnik ZS | 8. - 9. rocnik
uplatnenie sa vo vybranych povolaniach - wyznacené | - vyznacené | ZS - vietky

kritéria kritéria kritéria

11. | Manudlna zrucnost

12. Technické myslenie

13. | Priestorova predstavivost

14. | Jemnd motorika, presnost

15. | Praktické myslenie

16. | Praca v stazenych pracovnych podmienkach

v"Na konci skolskej dochddzky na zdkladnej Skole sa Profesijnd karta zZiaka uzavrie a premietne do

Profesijného portfdlia Ziaka ZS.
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v"Jednotlivé povolania a Zelatelny profil vybranych povolani Vv siilade s potrebami trhu prdce je mozné

prezerat prostrednictvom zdalozky v navigacnom paneli

POVOLANIA

V ktorej sa nachddza funkcia VYHCADAT PROFESIINE ZAMERANIE. Prostrednictvom tejto

funkcie je mozné prezerat vietky zadefinované Zelatelné povolania ulozené v Nastroji PROFsmeZS.

v" Siilad povolania s redlnym vystupom Ziaka (0 ktoré ma Ziak zdujem alebo vyhladanie povolania,

ktoré je najviac relevantné s redlnym vystupom) méze SSZP zistit prostrednictvom zdlozky v Néstroji

PROFsmeZS
MOJA SKOLA

funkcie ZIACI MOJEJ SKOLY

a cinnosti dostupnych na Profesijnej VYHLADAT
karte Ziaka
VYTLACIT KARTU ZIAKA alebo VYTLACIT PORTFOLIO

konkrétneho Ziaka

v Vystupom tejto Cinnosti je radarovy graf ,,PAVUK*, V ktorom je vizudlne zndzornend zhoda
a nezhoda redalnych predpokladov Ziaka s konkrétnym povolanim a vystup mad zasadny vyznam pre

vedenie motivacného rozhovoru so ziakom a jeho zdakonnym zdstupcom.
Frekvencia, periodicita: - realizdacia priebezne

- uzavretie karty zZiaka 1 x na konci skolského roka v sulade s terminmi

klasifikacie Ziakov
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2.1.9. Pracovné listy — Katalég pracovnych pozicii / monitorovanie

vyuZivania podpornej aktivity ku Katalogu pracovnych pozicii

Sledovanie a koordinacia pouzivania pracovnych listov na vyuovacich a mimovyucdovacich

aktivitach zakladnej §koly prostrednictvom Nastroja PROFsmeZS.
Popis ¢innosti:
v" Ucelom vyuzivania Pracovnych listov je informovat, vyvolat, podporit a rozvijat zdujem Ziakov

nizsieho stredného vzdelavania v prepojeni na vytvoreny a ulozeny Katalog pracovnych pozicii, ktory je

dostupny na www.zsodborne.sk a je priamo prepojeny aj v nastroji PROFsmeZS.

v" SSZP v priebehu Skolského roka sleduje vyuZivanie Pracovnych listov uloZenych v Ndstroji
PROFsmeZS, motivuje a poskytuje spitnii vizbu PZ ohladom vyuZivania Pracovnych listov, a tym aj

vyuzivania Katalogu pracovnych pozicii.

v'SSZP ma prehlad o vsetkych Pracovnych listoch v databdze v Nastroja PROFsmeZS prostrednictvom

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYHEADAT SCHVALENE AKTIVITY

zalozky v navigacnom paneli

v’ Prostrednictvom funkcie VYHIPADAT REALIZACIU a vyplneni vsetkych vyhladdavacich filtrov

ziska SSZP prehlad o prebiehajiicich realizicidch napr. podla vyucovacich predmetov, tried a pod.

v" Funkcia VYHCADAT VYSTUP Z REALIZACIE je pri tejto aktivite nefunkcénd, aktivita je

podkladom resp. prostriedkom pre pracu s Katalogom pracovnych pozicii.

Informdcie o vyuzZivani pracovnych listov je mozné ziskat' aj prostrednictvom zalozky v navigacnom

paneli
STATISTIKY
funkcie PREHLAD REALIZACII AKTIVIT
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v" SSZP pocas Skolského roka zbiera vsetky informdcie na kvalitativne zlepsenie pracovnych listov,

poskytuje ich schvalovatelovi aktivit, ktory je zamestnancom Statneho institiitu odborného vzdelavania.

Frekvencia, periodicita: - priebezne v Skolskom roku

2.1.10. Statistiky / vyhodnocovanie §tatistickych idajov

Sledovanie, vyhodnocovanie a navrhovanie krokov na zvysenie kvalitativnej irovne smerovania

Ziakov na povolanie na zikladnej skole.

v' SSZP v priebehu §kolského roka sleduje, vvhodnocuje, informuje riaditela Skoly, kolegov o

vysledkoch Statistik tykajucich sa aktivit smerujucich k podpore zaujmu Ziakov o technické povolania.

Ku vsetkym Statistikam ma pristup prostrednictvom zalozky v navigacnom paneli

STATISTIKY

.
funkcie

a filtrov pre vyhladavanie.

Frekvencia, periodicita: - priebezne v skolskom roku
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2.1.11. Odborna podpora / informovanie a odborna pomoc pri identifikacii
talentovanych Ziakov ZS a rozvoji predpokladov Ziakov potrebnych pre trh

prace

Informovanie a odborna pomoc pri identifikacii talentovanych Ziakov ZS a rozvoji predpokladov
ziakov potrebnych pre trh prace.

Poskytovanie odbornej pomoci a konzultacii pri realizacii vSetkych aktivit suvisiacich
s identifikaciou profesijného zamerania Ziaka arozvojom jeho schopnosti, zrucnosti pre

uplatnenie sa na trhu prace.

v" SSZP v priebehu §kolského roka zodpoveda za:

- sledovanie kvality vedenia motivacnych rozhovorov so Ziakmi a ich zakonnymi zdstupcami

- sledovanie vystupov z motivacnych rozhovorov so Ziakmi a ich zdkonnymi zastupcami zaznamenanych
vV Nstroji PROFsmeZS

- navrhovanie krokov na zvysenie kvality motivacnych rozhovorov

- zbieranie podnetov na zlepsenie kvality a zvySovania urovne profesijnej orientdcie a Smerovania
Ziakov na povolanie prostrednictvom aktivit v Nastroji PROFsmeZS

- kvalitu skupinovych aktivit suvisiacich so smerovanim Ziaka na povolanie

- objektivny sumdrny vystup Ziakov.

v" SSZP v priebehu Skolského roka poskytuje odbornii pomoc a informdacie:

- triednym ucitelom a inym kolegom pri vedeni motivacnych rozhovorov

- VvSetkym zainteresovanym PZ pri identifikovani zaujmu Ziaka, zaradenim do Talent banky, rozvojom
ziaka v sulade s jeho zaujmami

- vSetkym zainteresovanym PZ pri sumdrnom vystupe v Profesijnej karte Ziaka.

Frekvencia, periodicita: - priebezne v Skolskom roku
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2.2. Rola pedagogického zamestnanca — triedneho ucitela nizSieho

stredného vzdeldvania na ZS

Popis ¢innosti triedneho ucitela suvisiacich s identifikaciou a rozvojom predpokladov Ziakov ZS

pre uplatnenie sa na trhu prace prostrednictvom Nastroja PROFsmeZS.

2.2.1. Data / verifikovanie dat v Nastroji PROFsmeZS

Kontrola dat suvisiacich s Nastrojom PROFsmeZS tykajiicich sa vylu¢ne triedy, kde je PZ

triednym ucitelom.

Popis ¢innosti:

v’ Ucelom aktivity je mat v Ndstroji PROFsmeZS aktudlne déta, bez ktorych je systém nefunkcny.

v Triedny ucitel importuje a inicializuje data tykajiice sa vylucne triedy, kde je triednym ucitelom a st
potrebné pre funkcionalitu Nastroja PROFsmeZS v spoluprdci s riaditelom S$koly a specialistom
smerovania Ziaka na povolanie, riadi sa PouZivatelskou priruckou, pripadne inym aktudalnym

metodickym pokynom.

v’ Vsetky stvisiace informdcie s Nastrojom PROFsmeZS o §kole, triedach, pedagogickych

zamestnancoch a Ziakov méze verifikovat spolu s riaditelom alebo SSZP prostrednictvom

MOJA SKOLA

Frekvencia, periodicita: - pred zacatim Skolského roka

zalozky v navigacnom paneli

-V priebehu skolského roka
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2.2.2. Plan / planovanie aktivit stvisiacich so smerovanim Ziaka ZS na

povolanie v spolupraci so SSZP

Spolupraca pri tvorbe a vyhodnocovani planu vSetkych aktivit na Z8 stuvisiacich so smerovanim
Ziaka na povolanie v Nastroji PROFsmeZS so vietkymi zainteresovanymi pedagogickymi

a odbornymi zamestnancami.

Popis ¢innosti:

v" Ucelom plinu je mat na Skole prehlad napldnovanych cinnosti, ktoré suvisia s profesijnym
smerovanim ziakov, aby sa kazdorocne mohli vyhodnocovat kvalitativne a kvantitativne ukazovatele na

vSetkych zapojenych Skolach.

v’ Specialista smerovania Ziaka na povolenie (SSZP) vytvdra plan vidy pred zacatim nového skolského
roka aza vytvorenie plinu sa zodpovedad riaditelovi Skoly v spoluprdci s triednymi ucitelmi
a pedagogickymi zamestnancami vyucovacich predmetov biologia, chémia, fyzika, technika suvisiacich

S vybranymi skupinami povolani.

v" SSZP, triedni ucitelia apedagogicki zamestnanci vytvoria plan vsetkych aktivit suvisiacich
S rozvojom schopnosti a zrucnosti Ziakov pre trh prdace a suvisiacich s identifikdaciou, rozvojom

Specifickych predpokladov Ziakov vybranych skupin povolani v ndstroji PROFsmeZS.
v’ Pri vytvdrani planu triedni ucitelia vyuZivajii metodiku — popis ¢innosti pre SSZP — PLAN.

Frekvencia, periodicita: - na zaciatku (najneskér v septembri) a na konci skolského roka

- priebezne pri kazdej zmene
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2.2.3. Individualne aktivity / identifikovanie individualneho zaujmu Zziaka

0 vybrané odborné predmety v silade so Ziadanymi povolaniami na trhu

prace

Identifikovanie a sledovanie individualnych aktivit Ziakov sivisiace so smerovanim Ziaka na

povolanie v spolupraci s PZ vybranych odbornych predmetov a SSZP.
Popis ¢innosti:

v" Pod individudlnou aktivitou sa rozumie akdkolvek aktivita, ktori si organizuje Ziak spolu so svojim
zakonnym zastupcom individudlne - napr. elektrotechnicky kruzok, mlady vedec, poziarnik a pod., ktory
Je organizovany Skolou aj mimo Skoly. Zaroven pod individudlnou aktivitou sa rozumie akakolvek ucast
na sutazi, olympiade (biologicka, chemicka olympiada...) alebo aktivite, ktora suvisi so smerovanim

Ziaka na vybrané skupiny povolani.

v" Ucelom sledovania individudlnych aktivit je mat viac objektivnych informdcii o zaujmoch Ziaka,
0 jeho zaradeni do Talent banky v rdmci vybranych odbornych predmetov, ¢o md priamy vplyv na
pripravu a vedenie motivacnych rozhovorov, sledovanie schopnosti a predpokladov potrebnych pre
prax a pre vybranii skupinu povolani, lebo Nastroj PROFsmeZS umoziiuje ziskavat spditnii viizbu na

zaujem Ziaka o zaujmovu cinnost prostrednictvom realizdtora konkrétnej individudlnej aktivity.

Pri vytvoreni realizacie individudlnej aktivity sa triedny ucitel’ riadi metodikou — popisom cinnosti pre

SSZP — Individudlne aktivity.

Frekvencia, periodicita: - v priebehu skolského roka
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2.2.4. Motivacné rozhovory / realizacia azaznamenavanie vystupov

Z motivaénych rozhovorov so Ziakmi ZS a ich zakonnymi zastupcami

Realizovanie motiva¢nych rozhovorov so ziakmi (alebo ich zikonnymi zastupcami), ktoré sivisia
So smerovanim Ziaka na povolanie, motivaciou Ziakov a ich zakonnych zastupcov o povolania, na

ktoré ma Ziak predpoklady a su na trhu prace Ziadané.
Popis ¢innosti:

v~ Ucelom motivacnych rozhovorov so Ziakmi a ich rodicmi je podporit u Ziakov zdujem o povolania,
ktoré na trhu prdace chybaju, prezentovat' ziakovi irodicovi silné schopnosti, talent, mimoriadne

zrucnosti ziaka, ktoré su dolezité pri jeho rozhodovani sa o budiicom povolani.

v" Triedny ucitel’ po naplanovani motivacnych rozhovorov, ich zaznamenani v Pldane aktivit SSZP
realizuje motivacné rozhovory so ziakmi (alebo jeho zdkonnymi zastupcami), ktoré suvisia so
smerovanim Ziaka na povolanie tak, aby volba buduceho studia Ziaka bola v sulade s jeho zaujmami,

talentom, predpokladmi a sancou zamestnat’ sa po skonceni pripravy na povolanie.

v’ Pred realizdciou motivacného rozhovoru v Nastroji PROFsmeZS vytvori triedny uditel realizdiciu

prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYTVORIT REALIZACIU
zadania NAZVU (pomécky pri budiicom vyhladdvani) a na zdklade vyberu z TYPU AKTIVITY >
MOTIVACNY ROZHOVOR, vyplnenim vietkych povinnych poli a odsihlasenim prostrednictvom

funkcie

VYTVORIT

Pod vytvorenim realizdacie je mozné rozumiet zadanie Yesp. moznost zrealizovat’ motivacny rozhovor,

bez coho nie je mozné zaznamenat vystup z motivacného rozhovoru.
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v" Triedny ucitel' pocas Skolského roka zrealizuje motivacné rozhovory so Ziakmi a zdkonnymi
zastupcami minimdalne 1 x rocne, podla potreby aj viac razy. Pri realizacii motivacného rozhovoru
vyuziva ziskané zrucnosti z akreditovaného vzdeldvacieho programu zameraného aj na vedenie

motivacnych rozhovorov (pozri prilohu ¢. 04 Ako viest rozhovory pri smerovani Ziaka na povolanie).

v" Triedny ucitel moéze viozit do SW systému akékolvek poznamky. Triedny ucitel moze delegovat

vedenie motivacného rozhovoru SSZP, pokial sa s nim vopred dohodne.

v Po zrealizovani motivacného rozhovoru so Ziakom alebo jeho zdkonnym zdstupcom podla predlohy

v Ndstroji PROFsmeZS zaznamend rozhovor prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYHEADAT VYSTUP Z REALIZACIE,

v"Po vyplneni vSetkych povinnych poli, ktoré sii usporiadané v silade s principmi vedenia motivacného

rozhovoru, je potrebné zdapis ulozit. Ak sa mieni triedny ucitel’ k vytvorenému zaznamu vratit da zaznam

len uLozit

v" AK je triedny ucitel presvedceny, Ze nepotrebuje menit zdpis z rozhovoru potvrdi zdaznam funkciou

scavALIT 2

V tomto momente uz nie je mozné vradtit sa k zdznamu a zdpis je automaticky ulozeny v Profesijnej karte

Ziaka.

Frekvencia, periodicita: - minimdlne 1 x v Skolskom roku s kazdym Ziakom v triede

- minimdlne 1 x v §kolskom roku so zdkonnym zdstupcom Ziaka
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2.2.5. Pracovné listy / vyuZzivanie podpornej aktivity ku Katalogu pracovnych

pozicii

Vyuzivanie Pracovnych listov na vyufovacich a mimovyucovacich aktivitach zakladnej Skoly
prostrednictvom PZ a Nastroja PROFsmeZS na podporu informacii a zaujmu Ziakov o vybrané

povolania Ziadané na trhu prace.
Popis ¢innosti:
v" Ucelom vyuzivania Pracovnych listov je informovat, vyvolat, podporit a rozvijat' zdujem Ziakov

nizsieho stredného vzdelavania v prepojeni na vytvoreny a ulozeny Katalog o pracovnych pozicidch,

ktory je dostupny na www.zsodborne.sk a je priamo prepojeny aj v ndstroji PROFsmeZS.

v'Triedni ucitelia, PZ vyucujiici predmety fyzika, chémia, bioldgia a technika v priebehu Skolského roku

vyuzivajit Pracovné listy ulozené v Nastroji PROFsmeZS prostrednictvom zdalozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYTVORIT REALIZACIU

a na zdklade vyberu z TYPU AKTIVITY = PRACOVNY LIST a filtracnych poli (trieda) si vyberii

pracovny list .

v'PZ vyuziva vidy pri prdci s pracovaymi listami Kataldg pracovnych pozicii, ktory bol k tomuto ucelu

vytvoreny.

v" Funkcia VYHECADAT VYSTUP Z REALIZACIE je pri tejto aktivite nefunkcnd, aktivita je

podkladom resp. prostriedkom pre pracu s Katalogom pracovnych pozicii.

v" Pouzivanie Pracovnych listov je na kazdej Zdkladnej Skole Statisticky sledovany prostrednictvom

Statistik v Nastroji PROFsmeZS.

Frekvencia, periodicita: - priebezne v Skolskom roku
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2.3. Rola pedagogickych zamestnancov vyucujucich predmety

fyzika, chémia, biolégia a technika

Popis ¢innosti PZ suvisiacich s identifikaciou a rozvojom predpokladov Ziakov ZS pre uplatnenie

sa na trhu prace prostrednictvom Nastroja PROFsmeZS.

2.3.1. Plan / planovanie aktivit suvisiacich so smerovanim ziaka ZS na

povolanie v spolupraci so SSZP

Spoluprica pri tvorbe a vyhodnocovani planu vietkych aktivit na ZS suavisiacich so smerovanim
7iaka na povolanie v Nastroji PROFsmeZS so vietkymi zainteresovanymi pedagogickymi

a odbornymi zamestnancami.
Popis ¢innosti:

v Ucelom planu je mat'v skole prehl'ad naplanovanych ¢innosti, ktoré suvisia s profesijnym smerovanim
Ziakov, aby sa kazdorocne mohli vyhodnocovat kvalitativne a kvantitativne ukazovatele na vsetkych

zapojenych skolach.

v’ Specialista smerovania Ziaka na povolanie (SSZP) vytvdra plan vzdy pred zacatim nového skolského
roka aza vytvorenie plinu sa zodpovedd riaditelovi Skoly v spoluprdaci s triednymi ucitelmi
a pedagogickymi zamestnancami vyucovacich predmetov biologia, chémia, fyzika, technika suvisiacich

S vybranymi skupinami povolani.

v" SSZP, triedni ucitelia a pedagogicki zamestnanci Vytvoria plan vsetkych aktivit suvisiacich
S rozvojom schopnosti a zrucnosti Ziakov pre trh prdace a suvisiacich s identifikaciou, rozvojom

Specifickych predpokladov Ziakov vybranych skupin povolani v ndstroji PROFsmeZS.
v Pri vytvarani planu PZ vyuzivajii metodiku — popis cinnosti pre SSZP — PLAN.

Frekvencia, periodicita: - na zaciatku (najneskor v septembri) a na konci skolského roka

- priebezne pri kazdej zmene
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2.3.2. Individualne aktivity / identifikovanie individualneho zaujmu Ziaka ZS

0 vybrané odborné predmety v sulade so Ziadanymi povolaniami na trhu

prace

Identifikovanie a sledovanie individualnych aktivit Ziakov suvisiace so smerovanim ziaka na

povolanie v spolupraci so SSZP a triednymi uditeP’mi niZieho stredného vzdelavania.
Popis ¢innosti:

v’ Pod individudlnou aktivitou sa rozumie akdkolvek aktivita, ktorii si organizuje Ziak spolu so svojim
zakonnym zastupcom individudlne - napr. elektrotechnicky kruzok, mlady vedec, poziarnik a pod., ktory
Je organizovany Skolou aj mimo Skoly. Zaroven pod individudlnou aktivitou sa rozumie akakolvek ucast
na sutazi, olympiade (biologicka, chemicka olympiada...) alebo aktivite, ktora suvisi so smerovanim

Ziaka na vybrané skupiny povolani.

v" Ucelom sledovania individudlnych aktivit je mat viac objektivnych informdcii o zaujmoch Ziaka,
0 jeho zaradeni do Talent banky v ramci vybranych odbornych predmetov, ¢o ma priamy vplyv na
pripravu a vedenie motivacnych rozhovorov, sledovanie schopnosti a predpokladov potrebnych pre
prax a pre vybranii skupinu povolani, lebo Nastroj PROFsmeZS umoziuje ziskavat' spétnii viizbu na

zaujem Ziaka o zaujmovu cinnost prostrednictvom realizdatora konkrétnej individudlnej aktivity.

Pri vytvoreni realizacie individudlnej aktivity sa triedny ucitel’ riadi metodikou — popisom cinnosti pre

SSZP — Individudlne aktivity.

Frekvencia, periodicita: - v priebehu skolského roka
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2.3.3. Testy zaujmu — Talent banka / identifikovanie a vyhodnocovanie
zaujmu Ziakov 0 vybrané odborné predmety, vyhladavanie a rozvoj

talentovanych Ziakov

Sledovanie, podpora, vyvolanie a rozvoj zaujmu o povolania Ziadané na trhu prace

prostrednictvom realizacie testov zaujmov a pozorovanim zaujmu Ziaka o odborny predmet.
Popis Cinnosti:

v" Ucelom aktivity je podpora zaujmu o povolania Ziadané na trhu prdce, pricom je nevyhnutné
vyhladavanie Ziakov, ktori maju nielen predpoklady tieto povolania vykonavat, schopnost pripravovat
sa na tieto povolania prostrednictvom strednych odbornych skol vratane dudalneho systému vzdelavania,
ale maju aj zaujem o povolania, ktoré uzko suvisia s vyucovacimi predmetmi fyzika, chémia, biologia,

technika.

v’ Pedagogicky zamestnanec (ucitel’ jedného z vyucovacich predmetov fyzika, chémia, bioldgia,
technika) na sledovanie, podporu, vyvolanie a rozvoj zaujmu Ziakov o svoj vyucovaci predmet, ktory
vyucuje na nizsom strednom vzdelavani ZS, vyuzije minimdlne raz rocne test zaujmu uloZeny v Nastroji

PROFsmeZS.

v Na manudlne zaznamenanie, sledovanie, vyvolanie a rozvoj zdujmu vyuziva aj iné aktivity, napr.

spdtnii viizbu z individudlnej aktivity v spoluprdaci so SSZP a triednym ucitelom konkrétneho Ziaka.

v’ Pred realizaciou testov zaujmu ulozenych v Ndstroji PROFsmeZS (povinne raz rocne) vytvori PZ

realizdciu konkrétnej aktivity prostrednictvom zdlozky V navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYTVORIT REALIZACIU

zadania NAZVU (pomécky pri budiicom vyhladdvani) a na zdklade vyberu z TYPU AKTIVITY >
TESTY ZAUIMU wytvori realiziciu prostrednictvom vyplnenia vSetkych povinnych poli

a odsuhlasenim prostrednictvom funkcie

VYTVORIT
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v" Pod vytvorenim realizdcie je mozné rozumiet zadanie uz konkrétneho testu pre dany rocnik
a prislusny vyucovaci predmet, ktory sa vykonda pre celi skupinu. DdélezZité je vyplnenie terminu
realizacie testu zaujmu vzhladom na to, zZe pred zadanym terminom a po ukonceni terminu uz nebudu

moct ziaci vstupovat do vybraného testu zaujmu.

v’ Ziaci sa budii prihlasovat do Ndstroja PROFsmeZS na vyplianie testov zdujmu prostrednictvom

vygenerovaného hesla (pozri Pouzivatelskii prirucku).

v" PZ vidi vietky Testy zaujmu aj v databdze Nastroja PROFsmeZS prostrednictvom zdlozky

[ ]

funkcie VYHEADAT SCHVALENE AKTIVITY

Vv navigacnom paneli

v" Realizdacia testu zaujmu je nevyhnutnou podmienkou pozorovania a vyvhodnotenia zdujmu Ziaka

0 konkrétny vyucovaci predmet suvisiaci s podporou zaujmu Ziakov o technické povolania.
v’ PZ robi raz rocne vyhodnotenie zaujmu o vyucovaci predmet prostrednictvom Nastroja PROFsmeZS.

v" Vyhodnotenie zaujmu je zloZené z automatického vyhodnocovania a manudlneho vyhodnocovania

tak, aby bola zachovana co najvdcsia objektivita.

Automaticky spracované vysledky z testu zaujmu

A B C D E F

100-81% 80-61 % 60-41% 40-21 % 20-1% 0%

plny pocet | ziskanych ziskanych ziskanych ziskanych ziskanych

ziskanych bodov z celkového z celkového z celkového z celkového z celkového
poctu bodov poctu bodov poctu bodov poctu bodov poctu bodov

Automatické vyhodnotenie testov zdaujmov je bez mozného ovplyviiovania PZ alebo SSZP.
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Manualne vyhodnotenie zaujmu o predmet

svojom volnom

Case, ma o
predmete
rozsiahle
vedomosti. Vie

prakticky pouzit
svoje  poznatky
(napr. pri
zhotovovani,
opravach
roéznych
produktov a
pod).

aj mimo Sskoly,
overuje si a
roz8iruje  svoje
poznatky, vie
pripravit’ ukazku/
prezentaciu

z oblasti svojho

zaujmu.

a snazi sa ich

aplikovat’.

otazky, zapaja sa
do praktického

skasania veci.

A B C D E F

Rozsah zaujmu | Rozsah  zaujmu | Rozsah zaujmu | Ziak/ziatka sa | Ziak/ziaka sa | Ziak/ziaGka sa
ziaka/ziacky ziaka/ziacky ziaka/ziaGky mierne | zaujim o0 predmet | zaujima 0 | zaujima
vyznamne prevySuje uroven | prevySuje  aroven | v rozsahu predmet 0 predmet
prevySuje uroven | Skolskych Skolskych Skolskych Vv rozsahu prilezitostne.
Skolskych poznatkov. poznatkov. Sleduje | poznatkov. nevyhnutnych

poznatkov. Rad/rada  skusa | predmet, rozsiruje si | Sleduje vyucbu, | $kolskych

Venuje sa | nové veci, ktoré | informacie/poznatky | pripravuje sa na | poznatkov.

¢innosti vo | sanaucil/av Skole | v niektorych témach | fu, dava

Manudlne vyhodnotenie je pohlad PZ v suvislosti s komplexnymi informdciami, prejavmi zaujmu Ziaka

priamo na vyucovacich hodindch, spdtnej vizby z individudlnej aktivity a inych informdacii relevantnych

Vv ramci sledovania zaujmu o konkrétny predmet.

v Vystup z automatického vyhodnotenia zrealizovaného testu zaujmu moéze PZ vidiet' prostrednictvom

zalozky v navigacnom paneli

funkcie

[

]

VYHEADAT VYSTUP Z REALIZACIE

v’ Pokial' sa mieni PZ vratit k manudlnemu vyhodnoteniu zdaujmu Ziaka o vyucovaci predmet, je

potrebné zvolit len funkciu
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v PZ manudlne vyhodnoti zdujem Ziaka o konkrétny predmet, a ked je presvedceny o spravnosti

vystupU Z manudlneho vyhodnotenia zaujmu Ziaka o konkrétny predmet, potvrdi zaznam funkciou

V tomto momente uz nie je mozné vratit sa k zaznamu a zapis je automaticky ulozeny a schvaleny

v Profesijnej karte ziaka v danom rocniku.

v’ Pokial’ PZ nie je presvedceny v ramci manudlneho vyhodnotenia zdujmu Ziaka S vystupom - zdujem

Ziaka 0 vyucovact predmet, konzultuje vyhodnotenie zaujmu s triednym ucitelom a so SSZP.
v Ziaci, ktori dosiahnu v skdle zaujmu o konkrétny vyucovaci predmet zhodnii hodnotu z automatického
i manudlneho vyhodnotenia v rozsahu skaly ,,A* a ,,B* su automaticky zaradeni do prislusnej Talent

banky (Talent banka — odborny predmet).

v’Sledovat prehlad Ziakov zaradenych do Talent banky je mozny prostrednictvom zdlozky v navigacnom

paneli
STATISTIKY
funkcie PREHIAD TALENTOV

alebo prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYHEADAT VYSTUP Z REALIZACIE

v’ Pre Ziakov zaradenych do Talent banky PZ pripravi arealizuje individudlny plin rozvoja

V spoluprdci so SSZP, ktory je zaznamenany v Pldne aktivit.

v’ Realizdacia testov zaujmu je Statisticky sledovand a vyhodnocovand.

Frekvencia, periodicita: - realizacia minimalne 1 x v 1. polroku skolského roka s vyuzitim testov

zaujmu uloZenych v Nastroji PROFsmeZS
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2.3.4. Praktické ulohy / realizacia praktickych uloh, prostrednictvom

ktorych sa sleduje uroven predpokladov Ziakov

Sledovanie, rozvoj schopnosti a zru¢nosti Ziakov suvisiacich s ich uplatnenim sa na trhu prace
a identifikovanie Specifickych predpokladov pre uplatnenie sa vo vybranych povolaniach

prostrednictvom realizacie praktickych iloh a cviceni.
Popis ¢innosti:

v" Ucelom aktivity je rozvijat, zaujat, identifikovat u Ziakov predpoklady suvisiace s poZiadavkami

zamestnavatelov, prostrednictvom atraktivnych praktickych uloh.

v’ Pedagogicky zamestnanec (ucitel’ jedného z vyucovacich predmetov fyzika, chémia, bioldgia,
technika) na sledovanie, rozvoj a identifikdaciu Ziakov vyssie uvedenych predpokladov (Ziakov, ktorych
vwucuje na nizSom strednom vzdelavani ZS) vyuZije raz rocne praktické tilohy uloZené v Nastroji

PROFsmeZS.

v Na sledovanie, rozvoj a identifikaciu vyuZiva aj vsetky ostatné praktické iilohy a cvicenia, ktoré
realizuje so Ziakmi pocas aj mimo vyucovacieho procesu a tiez aj v ramci vyuzivania materialno-

technického zabezpecenia, ktoré bolo dodané na zdakladné Skoly pocas vsetkych ndarodnych projektov.

v’ Pred realizdciou praktickych viloh uloZenych v Nastroji PROFsmeZS (povinne raz rocne) vytvori

SSZP realizdciu konkrétnej aktivity prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYTVORIT REALIZACIU
zadania NAZVU (pomdécky pri budiicom vyhladdvani) a na zdklade viberu z TYPU AKTIVITY >

PRAKTICKA ULOHA vytvori realizdciu prostrednictvom vyplnenia vsetkych povinnych poli

a odstihlasenim prostrednictvom funkcie

VYTVORIT
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v" Pod vytvorenim realizdcie je mozné rozumiet’ zadanie uz konkrétnej pracovnej illohy pre danii triedu,

resp. vybrané triedy a prislusny vyucovaci predmet, ktora sa zrealizuje pre celu skupinu.

v’ PZ zrealizuje praktickii tilohu z databdzy v Nastroji PROFsmeZS (pocas skolského roku realizuje

aj iné praktickée aktivity).

v" Realizdacia praktickych iloh je nevyhnutnou podmienkou pozorovania predpokladov tykajucich sa
uplatnenia v zamestnani pre kazdého Ziaka, ktorého PZ vyucuje. PZ vyplia raz rocne zdznam

z pozorovania a identifikovania predpokladov prostrednictvom Nastroja PROFsmeZS (pozri Sumdrny

vystup).
v" PZ md prehlad o vsetkych praktickych vilohdch v databdze Nastroja PROFsmeZS prostrednictvom

zalozky v navigacnom paneli

funkcie VYHEADAT SCHVALENE AKTIVITY

v" Funkcia VYHICADAT VYSTUP Z REALIZACIE je pri tejto aktivite nefunkcnd, aktivita je

podkladom resp. prostriedkom na vytvorenie aktivity Sumdrny vystup — karty Ziaka.

v’ Realizacie praktickych vloh su Statisticky sledované a vyhodnocované.

Frekvencia, periodicita: - realizdcia minimalne 1 x v Skolskom roku s vyuzZitim praktickych tilloh

uloZenych v Nastroji PROFsmeZS
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2.3.5. Profesijna karta Ziaka ZS — Sumarny vystup / Pozorovanie a
vyhodnocovanie urovne predpokladov ziaka tykajucich sa jeho uplatnenia

na trhu prace

Zaznamenavanie, sledovanie rozvoja schopnosti a zrucnosti Ziakov suvisiacich s ich uplatnenim
sa na trhu prace a zaznamenavanie, sledovanie tirovne Specifickych predpokladov pre uplatnenie

sa vo vybranych povolaniach.
Popis ¢innosti:

v" Ucelom sumdrneho vystupu Ziaka na nizSom strednom vzdeldvani ZS v kazdom $kolskom roku je
identifikovana uroven schopnosti a zrucnosti suvisiacich s uplatnenim sa Ziaka na trhu prace,
identifikovana realna uroven Specifickych predpokladov suvisiaca s vybranymi skupinami povolani,
identifikovany zaujem o predmety suvisiace s perspektivnymi oblastami hospodarstva: biologia,
chémia, fyzika, technika a identifikovany talent Ziaka ZS v ramci predmetov suvisiacich s povolaniami

Ziadanymi na trhu prace.

v’ Pre kazdého ziaka, ktorého PZ vyucuje V ramci vybranych odbornych predmetov, robi raz rocne
Zdznam z pozorovania a identifikovania predpokladov prostrednictvom Nastroja PROFsmeZS (z toho

dovodu je potrebné realizovat praktické ulohy).

v PZ realizuje zdaznam z pozorovania a identifikovania do Nastroja PROFsmeZS prostrednictvom

zalozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYTVORIT REALIZACIU

vwheru z TYPU AKTIVITY > SUMARNY VYSTUP/ trieda / konkrétny Ziak.

v’ PZ zaznamendva do zobrazenych usporiadanych predpokladov svoj redlny pohlad na Ziaka, na
zdaklade podrobného popisu jednotlivych skal v kazdom kritériu:
- pre Ziakov v 5. rocniku zaznamendva 3 preddefinované predpoklady

- pre Ziakov v 6. & 7.rocniku zaznamendva 9 preddefinovanych predpokladov
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- pre ziakov v 8. @ 9. rocniku zaznamenava 16 preddefinovanych predpokladov (vsetky).

SLEDOVANIE KRITERII PODIZA STUPNOV

STUPEN/ROCNIK I stuperi II. stupeit 11 stuperi
Schopnosti  azrucnosti  %iaka  pre | 5. rocnik ZS | 6. - 7. rocnik | 8. - 9. rocnik
uplatnenie sa na trhu prdace - vyznacené | ZS - vyznacené | ZS - vsetky
kritérid kritéria kritéria
1. Pruzné prispésobenie sa (zmenenym okolnost.)
2. Samostatné riesenie uiloh

3. Spolupraca (pri rieSeni uloh)

4, Riesenie problémov

5. Rozhodovanie

6. Sebaprezentdcia a komunikdcia

7. Dotahovanie veci do konca

8. DodrzZiavanie pravidiel, disciplina

9. Odolnost voci zatazi

10. Vytvaranie a udrziavanie vztahov s inymi lud'mi
STUPEN/ROCNIK I stupeii II. stuper 1. stuperi
Specifické  predpoklady  fiaka  pre | 5. rocnik ZS | 6.- 7.rocnik ZS | 8. - 9. rocnik
uplatnenie sa vo vybranych povolaniach - vyznacené | - vyznacené | ZS - vietky

kritéria kritéria kritéria
11. | Manudlna zrucnost

12, Technické myslenie

13. | Priestorova predstavivost

14. Jemna motorika, presnost

15. | Praktické myslenie

16. | Praca v stazenych pracovnych podmienkach

v’ Zdznamy vykondva PZ priebezne v skolskom roku po dohode so SSZP tak, aby mal SSZP este priestor

na harmonizdaciu vystupov pri jednotlivych ZiakoCh. Zdaznamy robia 4 PZ pre kazdého Ziaka na nizsom
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strednom vzdeldvani ZS v ramci Vyucovacich predmetov fyzika, chémia, biologia, technika a rola SS7ZpP

je harmonizovat konecny vystup Ziaka v Profesijnej karte Ziaka tak, aby vystup pre Ziaka bol objektivny

a motivacny.

v PZ sa moze vracat k zaznamom Ziakov, méze ich upravovat, moze ich vypliat' v Skolskom roku

priebezne po dohode so SSZP. Aby sa mohol vratit' k uz vyhodnotenym ,, oskdlovanym * predpokladom,

vzdy po vyplneni zvoli len uLoFT

v’ Ak ma PZ vyplnené predpoklady Ziaka kompletne (a neplanuje ich menit) podla preddefinovanych
predpokladov, tak zvoli funkciu

scHvALIF a

v"Do Profesijnej karty Ziaka ma v tomto momente pristup len SSZP (vratane riaditela Skoly), ktory na
zaklade zaznamenanych vystupov PZ realizuje harmonizaciu vystupu Ziaka v Profesijnej karte Ziaka, ku
ktorej dochadza  pri nezhode zdznamovlvystupov realizovanych jednotlivymi PZ vyucovacich
predmetov.

Vyhodnotené predpoklady, ktoré su od PZ v zhode, resp. nie je rozdiel vicsi ako 2 stupne skadly, su

automaticky spracované a prenesené do karty Ziaka.

v’ Sumdrny vystup méze PZ realizovat a dopliiat (pokial nebola zadand cinnost SCHVALIT a ULOZIT)

prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

funkcie VYHEADAT VYSTUP Z REALIZACIE

a po zadani niektorého z filtrov si vyhlada konkrétneho Ziaka.

v"Na konci Skolskej dochddzky na zdkladnej Skole sa Profesijna karta Ziaka uzavrie a premietne do
Profesijného portfolia Ziaka ZS.

Frekvencia, periodicita: - realizdcia priebezne

- uzavretie karty Ziaka 1 x v Skolskom roku
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2.3.6. Pracovné listy / vyuzivanie podpornej aktivity ku Katalogu pracovnych

pozicii

Vyuzivanie Pracovnych listov na vyufovacich a mimovyucovacich aktivitaich zakladnej Skoly
prostrednictvom PZ a Nastroja PROFsmeZS na podporu informacii a zaujmu Ziakov o vybrané

povolania Ziadané na trhu prace.
Popis ¢innosti:
v Ucelom vyuZivania Pracovnych listov je informovat, vyvolat, podporit a rozvijat' zdujem Ziakov

nizsieho stredného vzdelavania v prepojeni na vytvoreny a ulozeny Katalog o pracovnych poziciach,

ktory je dostupny na www.zsodborne.sk a je priamo prepojeny aj v ndstroji PROFsmeZS.

v'Triedni ucitelia, PZ vyucujiici predmety fyzika, chémia, bioldgia a technika v priebehu Skolského roku

vyuzivajii Pracovné listy ulozené v Ndstroji PROFsmeZS prostrednictvom zdlozky v navigacnom paneli

PLANY A REALIZACIE

VYTVORIT REALIZACIU

funkcie

a na zdklade vyberu z TYPU AKTIVITY = PRACOVNY LIST a filtracnych poli (trieda) si vyberii

pracovny list .

v PZ vyuziva vzdy pri praci s pracovaymi listami Kataldg pracovnych pozicit, ktory bol k tomuto vicelu

vytvoreny.

v" Funkcia VYHLCADAT VYSTUP Z REALIZACIE je pri tejto aktivite nefunkcénd, aktivita je

podkladom resp. prostriedkom pre pracu s Katalogom pracovnych pozicii.

v" Pouzivanie Pracovnych listov je na kazdej zdkladnej Skole Statisticky sledovand prostrednictvom

Statistik v Ndstroji PROFsmeZS.

Frekvencia, periodicita: - priebezne v Skolskom roku
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3. PRILOHY

Zoznam priloh

Priloha 1: Profesijné portfolio Ziaka ZS

Priloha 2: Profesijna karta Ziaka ZS

Priloha 3: Predpoklady Ziaka stuvisiace s uplatnenim sa na trhu prace

Priloha 4: Ako viest rozhovory pri smerovani ziaka na povolanie
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Priloha 1: Profesijné portfélio Ziaka ZS
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PROFESIJNE PORTFOLIO ZIAKA ZS - VYSTUP Z 9. ROCNIKA

Zakladna Skola Hostice | Skolsky rok: 2015-2016
Dusan Kocur

Datum narodenia: 2015-09-01 Priemer znamok: 0 Identifikovany talent:

Trieda: 9.A

KRITERIA

Silné stranky Ziaka / ziacky pre uplatnenie sa na trhu prace

Dodrziavanie pravidiel, disciplina 32- S1 \/ 22- 21- RZ- R'I-
Pruzné prisposobenie sa (zmenenym okolnostiam) 82- 81- zz 21- Rz- m-
Spolupréca (pri rieseni dloh) sz- 31- zz 21- RZ- m-
Dotahovanie veci do konca SZ- 81- 22 21- RZ- m-
Odolnost voci zatazi 32- 81- zz 21- RZ- m-

KRITERIA
Specifické predpoklady pre uplatnenie sa vo vybranych povolaniach

Manualna zruénost N EH KE E ] F
Technické myslenie ‘I I o[ ¢ F
Priestorova predstavivost N EH E B K F
Jemna motorika, presnost N EH KE E E F
Praktické myslenie N B K o[ ¢ F
Préca v stazenych pracovnych podmienkach " EH K B E F
ZAUJEM

Zaujem o vybrané predmety

Zaujem ziaka o predmet Biologia 1" H K ol ¢ F
Zaujem Ziaka o predmet Technika N BEH E EJVE F
Zaujem ziaka o predmet Chémia N EH EH EJVE F

Profesijné portfélio Ziaka Z5 - Vystup z 9. roénika | Zakladna skola Hostice | Skolsky rok: 2015-2016

JModerné vzdelavanie pre vedomostnu spolo&nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU”

Vytlagené: 25.09.2015 14:27:23 | Vysvetlivky: A - Lorem Ipsum, B - Lorem Ipsum, C - Lorem Ipsum, D - Lorem Ipsum, E- Lorem Ipsum, F -
Lorem Ipsum, S2 - Lorem Ipsum, S1 - Lorem Ipsum, Z2 - Lorem Ipsum, Z1 - Lorem Ipsum, R2 - Lorem Ipsum, R1 - Lorem Ipsum Stranal/ 3
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Klampiar

Praca v stazenych pracovnych podmienkach

Manualna zruénost

Praktické myslenie
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Zakladna skola Hostice | Skolsky rok: 2015-2016
Dusan Kocur

Datum narodenia: 2015-09-01 Priemer znamok: 0 Identifikovany talent:

Trieda: 9.A

KRITERIA

Schopnosti a zrucnosti pre uplatnenie sa na trhu prace

Pruzné prispdsobenie sa (zmenenym okolnostiam) 82- 81- 22 21- RZ- m-
Samostatné rieenie tloh 82- 81- 22- al/ Rz- m-
Spolupraca (pri rieseni tloh) 82- 81- zz 21- Rz- m-
Riesenie problémov sz- 31- zz- al/ Rz- R'I-
Rozhodovanie ¥ B zz- ] | R2 ri
Seba-prezentacia a komunikacia sz- 31- zz- al\/ R2- m-
Dotahovanie veci do konca ¥ Bl zz ] | R2- r
Dodrziavanie pravidiel, disciplina sl <[4 22- ] | R2- r
Odolnost voci zatazi sz- 51- 22 21- R2- R'I-
Vytvaranie a udrziavanie vztahov s inymi ludmi Sz- 81- 22- Z1 \/ R2- R'I-

KRITERIA
Specifické predpoklady pre uplatnenie sa vo vybranych povolaniach

Manudlna zrucnost A - B - c - D E F
Technické myslenie A - B - c D - E F
Priestorova predstavivost A - B - c - D - E F
Jemna motorika, presnost A - B - c - D E F
Praktické myslenie A - B - C D - E F
Praca v stazenych pracovnych podmienkach A - B - C - D E F
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Dusan Kocur

Datum narodenia: 2015-09-01 Priemer znamok: 0 Identifikovany talent:

Trieda: 9.A

ZAUJEM

Zaujem o vybrané predmety
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Zakladna skola Hostice | Skolsky rok: 2015-2016
Dusan Kocur

Priemer znamok: 0 Identifikovany talent:

Datum narodenia: 2015-09-01
Trieda: 9.A

Sulad kritérii ziaka voci kritériam pozadovanym v odporu¢anom povolani
Klampiar

Praca v stazenych pracovnych podmienkach

Manualna zrucnost

Praktické myslenie

Technické myslenie

L
Jemna motorika, presnost

Priestorova predstavivost

@ Dusan Kocur @ Klampiar

* Kritérium nie je pre Ziaka definované
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Priloha 3: Predpoklady Ziaka stivisiace s uplatnenim sa na trhu
prace



l. Schopnosti a zrucnosti Ziaka pre uplatnenie sa na trhu prdace:

1.

Pruzné prisposobenie sa (zmenenym okolnostiam)

ukazovatele

Ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

POPIS: Schopnost’ prisposobit’ sa zmenenym okolnostiam, zmenit’ ¢i prisposobit’ svoje navyky a spravanie, efektivne
pracovat’ v novych alebo meniacich sa situaciach.
Skala S2 - Skala S1 - Skala 7.2 - Skala 71 - Skala R2 - Skala R1 -

ukazovatele

Ziak/7iacka vzdy reaguje
vel’mi pruzne pri
,.kolapse* naplanovanych
postupov, dokaze ich
nahradit’ novymi
postupmi;

Ziak/7iaka zvy€ajne
reaguje pruzne pri
,.kolapse* naplanovanych
postupov, dokaze ich
nahradit’ novymi
postupmi;

Ziak/7iacka Easto reaguje
pruzne pri ,,kolapse*
naplanovanych postupov;

Ziak/7iacka niekedy
reaguje pruzne pri
,.kolapse® naplanovanych
postupov;

Ziak/7iacka zvy€ajne
akceptuje vytvaranie
novych postupov

Vv pripade ,,nefunk¢nosti*
existujucich;

Ziak/7iaka niekedy
akceptuje vytvaranie
novych postupov

V pripade ,,nefunkcnosti*
existujucich;

- vidy efektivne pracuje
aj v novych situaciach
alebo meniacich sa
podmienkach;

- zvyc¢ajne efektivne
pracuje aj v novych
situaciach alebo
meniacich sa
podmienkach;

- zvy¢ajne dokazZe
efektivne pracovat’ aj

V novych situaciach alebo
meniacich sa
podmienkach;

- niekedy dokaze
efektivne pracovat’ aj

V novych situaciach alebo
meniacich sa
podmienkach;

- niekedy zvlada
pracovat’ aj v novych
situaciach alebo
meniacich sa
podmienkach;

- s pomocou zvlada
pracovat’ aj v novych
situaciach alebo
meniacich sa
podmienkach;

- prispdésobuje nielen
svoje spravanie, ale aj
navyky zmenenym
okolnostiam;

- SVOje spravanie
zvy¢ajne prisposobuje
zmenenym okolnostiam;

- svoje spravanic dokaze
prispdsobit’ meniacim sa
okolnostiam;

- niekedy prisposobuje
svoje spravanie
zmenenym okolnostiam;

- vie sa zorientovat’ pri
zmene okolnosti;

- S pomocou sa orientuje
vV meniacich sa
podmienkach;

- ¢asto vyhlPadava

- niekedy vyhPadava

- proaktivne sa podiel'a

- niekedy sa podiela na

- zvy€ajne akceptuje

- potrebuje ¢as na

sposoby vytvarania spOsoby vytvarania na zmenach. zmenach. snahu inych zmenit’ akceptaciu zmeny, ktort
zmien, proaktivne sa zmien, proaktivne sa »zabehnuté veci®. iniciujt ini.
podiel’a na zmenach. podiel’a na zmenach.
Pozn: Vysvetlenie skalovania
S2 S1 z2 Z1 R2 R1
Stredna $kola Stredna $kola Zakladna Skola Zakladna Skola Rozvoj ziaka/Ziac¢ky Rozvoj ziaka/Ziacky
- urovei 2 - urovei 1 - uroven 2 - urovei 1 - irovei 2 - turovei 1




2.

Samostatné rieSenie uloh

POPIS: Schopnost’ samostatne analyzovat’ situaciu, hPadat’ rieSenia ulohy a vykonavat’ pracu.

Skala S2 - Skala S1 - Skala 72 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -
ukazovatele Ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziatka suistavne Ziak/ziatka zvy€ajne Ziak/zia¢ka si niekedy Ziak/ziatka niekedy Ziak/ziatka Ziak/ziatka ¢aka na

vyhPadava volné
priestory konania
a cielavedome ich
vyuZiva;

hPada volI'né priestory
konania a ciePavedome
ich vyuZziva;

vytvori volné priestory
konania a ¢asto vyuziva
vytvorené priestory
konania;

vyuZije vytvorené volné
priestory konania;

S pomocou vyuZije
vytvorené vol'né priestory
konania;

namety ako vyuzit’
vytvorené vol'né priestory
konania;

- vZdy samostatne
komplexne analyzuje
vzniknuté situacie

a navrhuje ich riesenia;

- zvyfajne samostatne
analyzuje vzniknuté
situacie a navrhuje ich
rieSenia;

- zvy¢ajne samostatne
navrhuje rieenia
vzniknutych situdcii;

- niekedy samostatne
navrhuje rieenia
vzniknutych situécif;

- Casto sa spolupodiel’a
na navrhovani rieSenia
vzniknutej situacie;

- niekedy sa
spolupodiela na
navrhovani rieSenia
vzniknutej situacie;

- vZdy planuje

a organizuje vlastn
pracu aj pracu inych na
zaklade priorit

a ¢asového ramca uloh;

- zvy€ajne organizuje
vlastnu pracu aj pracu
inych na zaklade priorit
a ¢asového ramca uloh;

- zvy¢ajne si efektivne
organizuje pracu na
splnenie zadanej Glohy
a dosiahnutie ciel’a;

- niekedy si efektivne
organizuje pracu na
splnenie zadanej Glohy
a dosiahnutie ciela;

- dokaze si zorganizovat’
pracu na splnenie zadanej
ulohy, niekedy

S poOmMocou;

- s pomocou si dokaze
zorganizovat’ pracu na
splnenie danej ulohy;

- vZdy vykonava ¢innosti
nezavisle a osobito.

- zvy¢ajne vykonava
¢innosti nezavisle
a osobito.

- ¢asto vykonava ¢innosti
nezavisle a osobito.

- niekedy vykonava
¢innosti nezavisle
a osobito.

- viésinou vykonava
¢innosti bez cudzej
pomaoci.

- vi¢sinou vykonava
¢innosti s cudzou
pomocou.




3.

Spolupraca (pri rieSeni uloh)

POPIS: Schopnost’ zapajat’ sa do spolo¢nej prace, spoluvytvarat’ pozitivnu atmosféru v time, snaha o timové dosiahnutie
vysledkov.

Skala S2 - Skala S1 - Skla 72 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -

ukazovatele Ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele

Ziak/Ziacka vidy Ziak/7iatka zvy¢ajne Ziak/7iacka €asto Ziak/ziacka niekedy Ziak/zia¢ka pri rieSeni Ziak/Zia¢ka pri rieSeni

prispieva k docieleniu
efektivneho pracovného
vysledku
prostrednictvom podpory
a sudrznosti skupiny;

prispieva k docieleniu
efektivneho pracovného
vysledku
prostrednictvom podpory
a sudrZznosti skupiny;

prispieva k docieleniu
efektivneho pracovného
vysledku
prostrednictvom podpory
a sudrznosti skupiny;

prispieva k docieleniu
efektivneho pracovného
vysledku
prostrednictvom
sudrznosti skupiny;

uloh v skupine niekedy
prispieva k docieleniu
pracovného vysledku
skupiny;

uloh v skupine zvy¢ajne
akceptuje nazory inych;

- V rozli¢ne
Struktirovanych
skupinach vzdy iniciuje
spolupracu skupiny;

- vV rozli¢ne
Struktirovanych
skupinach ¢€asto iniciuje
spolupracu skupiny;

- zvy€ajne sa mu dari
iniciovat’ spolupracu
skupiny;

- niekedy podpori
spolupracu skupiny;

- overuje si svoju rolu v
skupine

- po vyzve sa zapaja do
spolo¢nej prace;

- vZdy je prirodzene
akceptovanym dolezitym
¢lenom skupiny;

- Casto je prirodzene
akceptovanym délezitym
¢lenom skupiny;

- zvyCajne je prirodzene
akceptovanym délezitym
¢lenom skupiny;

- niekedy je akceptovany
ako délezity ¢len
skupiny;

- dokaze plnit’ dlohy,
ktoré mu boli v skupine
zadané;

- zvy¢ajne chape svoju
ulohu v skupine a snazi
sa ju plnit’;

- pri rieSeni tloh vZdy
aktivne vyhladava
nazory inych, overuje si
stihlas a porozumenie.

- pri rieseni tloh
zvycajne aktivne
vyhPadava nazory inych,
overuje si sthlas

a porozumenie.

- pri rieSeni tloh niekedy
aktivne vyhladava
nazory inych, overuje si
stihlas a porozumenie.

- pri rieSeni tloh niekedy
vyhPadava nazory inych.

- pri rieSeni tloh obc¢as
vyhPada nazor inych.

- pri skupinovych ulohach
pociva nazory inych.




4.

RieSenie problémov

POPIS: Schopnost’ problém v¢as identifikovat’, spravne ho pomenovat’, analyzovat’, najst’ varianty rieSenia, zvolit’
optimalny variant, zrealizovat’ ho a nasledne zhodnotit’ vysledok.

Skala S2 - Skala S1 - Skala 72 - Skala Z1 - Skila R2 - Skila R1 -

ukazovatele Ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele

Ziak/7iacka vidy Ziak/7iaka zvy€ajne Ziak/7iacka ¢asto Ziak/7iacka zvy€ajne Ziak/ziacka akceptuje Ziak/7iacka sa sustred’uje

systematicky identifikuje a analyzuje | identifikuje a analyzuje | identifikuje a analyzuje | existenciu pri¢in na rieSenie vzniknutého

identifikuje a analyzuje | pri¢iny vzniknutych priciny vzniknutych priciny vzniknutych vzniknutych problémov; problému bez analyzy

prifiny vzniknutych aj potencialnych aj potencialnych problémov; moznych prié¢in;

aj potencialnych problémov; problémov;

problémov a nabada

k tomu aj ostatnych;

- vytvara a vyuZiva - vZdy vyhladava - ¢asto vyhlPadava - ziskava informacie - niekedy prijima - prijima informacie

systém vyhladavania
informacii z roznych
zdrojov, efektivne
vyhodnocuje vstupné
informécie a tomu
prisposobuje svoje
spravanie;

a ziskava Struktirované
informacie z ré6znych
zdrojov tykajlce sa
problému a efektivne ich
vyhodnocuje;

a ziskava struktirované
informacie z réznych
zdrojov tykajice sa
problému a efektivne ich
vyhodnocuje;

z réznych zdrojov
a vyhodnocuje ich;

informacie z réznych
zdrojov;

0 danom probléme;

- vZdy vel’'mi efektivne
stanovuje ciele pri rieSeni
problému a hl'ada
varianty rieSenia;

- zvyc¢ajne efektivne
stanovuje ciele pri rieSeni
problému a hl'ada
varianty rieSenia;

- spravnym sposobom
stanovuje ciele pri rieSeni
problému a hl'ada
varianty rieSenia;

- niekedy spravnym
sposobom stanovuje ciele
a navrhuje rieSenie
problému,

- niekedy dokaze
navrhnut rieSenie
pomenovaného problému;

- s podporou dokaze
navrhnut’ rieSenie
pomenovaného problému;

- vZdy vybera optimalny
variant rieSenia problému
a monitoruje

a vyhodnocuje jeho
realizaciu.

- zvy€ajne vybera
optimalny variant rieSenia
problému a monitoruje

a vyhodnocuje jeho
realizaciu.

- ¢asto vybera optimalny
variant rieSenia problému
a vyhodnocuje jeho
realizaciu.

- zvy€ajne sa snazi

0 efektivnu realizaciu
rieSenia problému a
niekedy ju vyhodnoti.

- niekedy sa snazi
0 realizaciu riesenia
problému.

- zvyCajne akceptuje
prijaty vysledok riesenia
daného problému.




5.

Rozhodovanie

POPIS: Schopnost’ robit’ kvalitné a rychle rozhodnutia zaloZené na kombinécii analyzy, skiisenosti a dobrého usudku.
Skala S2 - Skala S1 - Skala Z2 - Skala 71 - Skala R2 - Skala R1 -
ukazovatele Ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
Ziak/ziacka vidy prijima | Ziak/Ziacka zvy&ajne Ziak/ziacka Easto prijima | Ziak/ziacka niekedy Ziak/ziatka niekedy Ziak/ziacka

vcasné, spravne
podloZené a vyvazené
rozhodnutia na zéklade
zaverov odvodenych zo
ziskanych poznatkov
a skisenosti, vZdy

Vv zaujme dosiahnutia
ciela;

prijima véasné a spravne
podlozené rozhodnutia na
zaklade zaverov
odvodenych zo ziskanych
poznatkov a skisenosti,
zvyc€ajne V zaujme
dosiahnutia ciela;

spravne podloZené
rozhodnutia na zaklade
zaverov odvodenych zo
ziskanych poznatkov

a skusenosti, zvycajne
ma na zreteli stanoveny
ciel’;

prijima spravne
podlozené rozhodnutia na
zaklade zaverov
odvodenych zo

ziskanych poznatkov,
niekedy ma na zreteli
stanoveny ciel’;

dokaze prijat’
rozhodnutie v zaujme
dosiahnutia ciel’a;

S pomocou dokéze prijat’
rozhodnutie v zaujme
dosiahnutia ciel’a;

- ak je to potrebné, tak
vidy vel'mi efektivne
zapaja aj inych l'udi do
rozhodovania;

- ak je to potrebné, tak
casto efektivne zapaja aj
inych l'udi do
rozhodovania;

- ak je to potrebné, tak
dokaze zapajat’ inych
I'udi do rozhodovania;

- niekedy zapoji aj inych
I'udi do rozhodovania;

- po vyzvani dokaze
zapojit aj inych l'udi do
rozhodovania;

- rozhodnutia robi sam, aj
ked’ si situacia vyzaduje
zapojenie aj inych ludi;

- vZdy cielene vytvara
rozne varianty rieSenia,
rychlo a efektivne
posudzuje ich klady

a zapory a voli spravne
rozhodnutie;

- zvy€ajne vytvara rozne
varianty rie$enia, rychlo
a efektivne posudzuje ich
klady a zapory a voli
spravne rozhodnutie;

- Casto voli spravne
rozhodnutia spomedzi
roznych variantov
rieSenia na zaklade
posudenia ich kladov a
ZAporov;

- zvy¢ajne vyhodnocuje
rozne varianty na zaklade
vlastnych skiisenosti;

- niekedy zvazuje aj iny
variant rieSenia;

- pri rozhodovani
zvyc¢ajne pocita S jednym
rieSenim;

- vZdy prijima
zodpovednost’ za
pripadné rizika prijatého
rozhodnutia.

- zvy¢ajne prijima
zodpovednost’ za
pripadné rizika prijatého
rozhodnutia.

- ¢asto dokaze prijat’
zodpovednost’ za
pripadné rizika prijatého
rozhodnutia.

- v istych pripadoch
dokaze prijat
zodpovednost’ za
pripadné rizika prijatého
rozhodnutia.

- prijima zodpovednost’
pri rozhodnutiach, ktoré

nenesu pripadné rizika.

- zodpovednost’ za
rozhodnutia sa snazi
prenechavat’ inym.




6.

Sebaprezentacia a komunikacia

POPIS: Schopnost’ kultivovane a efektivne verbalnou aj pisomnou formou vyjadrovat’ myslienky, nazory a postoje
a prezentovat’ svoju osobu s primeranou sebadoverou.
Skala S2 - Skala S1 - Skala Z2 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -

ukazovatele

Ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

Ziak/7ia¢ka ma vytvoreny
realny obraz o sebe,
pozna a vie vymenovat’
svoje pozitivne aj
rozvojové vlastnosti,
schopnosti a zru¢nosti,
hPada a navrhuje
sposoby ich rozvoja;

Ziak/7iatka ma vytvoreny
realny obraz o sebe,
pozna a vie vymenovat’
svoje pozitivne aj
rozvojové vlastnosti,
schopnosti a zru¢nosti,
zvy¢ajne vie navrhnit’
spdsoby ich rozvoja;

Ziak/7ia¢ka ma vytvoreny
realny obraz o sebe,
pozna a vie vymenovat’
vaésinu svojich
pozitivnych aj
rozvojovych vlastnosti,
schopnosti a zru¢nosti,
vie navrhnut’ spdsoby
rozvoja niektorych z nich;

Ziak/7iatka ma &iasto¢ne
vytvoreny realny obraz
0 sebe, pozna a vie
vymenovat’ viéSinu
svojich rozvojovych
vlastnosti, schopnosti

a zruc¢nosti, S pomocou
vie navrhnut’ spdsoby
ich rozvoja;

Ziak/7iacka ma Ciastoéne
vytvoreny realny obraz
0 sebe, pozna a vie
vymenovat’ niektoré
svoje rozvojové
vlastnosti, schopnosti

a zruc¢nosti, S pomocou
vie navrhnut’ spésoby
ich rozvoja;

Ziak/ziacka si vie

S pomocou vytvorit
realny obraz o sebe, vie
pomenovat’ niektoré
svoje rozvojové
vlastnosti, schopnosti

a zruénosti;

- ma realnu sebadoveru
postaventl na realnom
sebapoznani, aktivne
ziskanym spédtnou vézbou
od inych, sebareflexiou
alebo vlastnymi
vysledkami;

- ma realnu sebadoveru
postavenil na redlnom
sebapoznani, ziskanom
spétnou vdzbou od inych
alebo dosiahnutymi
vlastnymi vysledkami;

- ma primerani
sebaddveru postavenu na
realnom sebapoznani,
ziskanom dosiahnutymi
vlastnymi vysledkami;

- ma primerani
sebaddveru postavenu na
¢iastoénom sebapoznani
a dosiahnutych
vysledkoch;

- ma ¢iastoénu
sebaddveru postavenu na
¢iastoénom sebapoznani;

- miera sebaddvery je
zavisla na vplyvoch
okolia (je neprimerane
vysoka alebo nizka) ;

- vZdy zrozumitel’ne
vyjadruje vlastné aj
cudzie myslienky,
prezentuje ich
Struktirovane

a opiera sa 0 vecnu
argumentaciu, ma
rozvinutu slovnua zasobu;

- zvy€ajne zrozumitel’'ne
vyjadruje vlastné aj
cudzie myslienky,
prezentuje ich
Struktirovane

a opiera sa 0 vecnu
argumentaciu, ma dobra
slovnu zasobu;

- zrozumitel’ne vyjadruje
vlastné aj cudzie
myslienky, prezentuje ich
Struktirovane

a opiera sa 0 vecnt
argumentaciu, ma
adekvatnu slovnu
zasobu;

- zrozumitel’ne vyjadruje
vlastné myslienky,
prezentacia je zvy€ajne
Struktirovana, opiera sa 0
vecnu argumentaciu, ma
primeranu slovnu
zasobu;

- niekedy zrozumitel’ne
vyjadruje vlastné
myslienky, prezentacia je
niekedy strukturovana,
ma primeranu slovnu
zasobu;

- niekedy vie
zrozumitel’ne vyjadrit
vlastné myslienky,

s podporou ich vie
Struktarovat’, potrebuje
rozvinat’ slovna zasobu;

- mé kultivovany,
Struktdrovany pisomny
prejav, vie formulovat’
pisomne akékol'vek
myslienky.

- méa dobry formalny,
Struktdrovany pisomny
prejav, vie formulovat’
pisomne myslienky aj
inych.

- ma formalny,
Struktirovany pisomny
prejav, vie formulovat’
pisomne aj myslienky
inych.

- zvy€ajne vie pouZit’
Strukturu pri pisomnom
prejave, vie formulovat’
pisomne myslienky
inych.

- niekedy vie pouZzit’
Strukturu pri pisomnom
prejave.

- S pomocou vie pouzit’
Struktiru pri pisomnom
prejave.




7.

Dot’ahovanie veci do konca

POPIS: Schopnost’ ist’ do vSetkého s energiou a potrebou dokoncit’ zac¢até, nevzdavat’ sa pred koncom, a to aj v pripade
komplikacii.

Skala S2 - Skala S1 - Skala 72 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -

ukazovatele Ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele

Ziak/ziacka je vZdy Ziak/ziacka je zvycajne Ziak/ziacka je €asto Ziak/zia¢ka je niekedy Ziak/ziacka zvy€ajne Ziak/ziacka zvy€ajne

dokladny/a a presny/a
Vv dodrziavani
parametrov ulohy aj
¢asu jej splnenia;

dékladny/a a presny/a
Vv dodrziavani
parametrov ulohy aj
¢asu jej splnenia;

presny/a v dodrziavani
parametrov ulohy aj
¢asu jej splnenia;

presny/a v dodrZiavani
parametrov ulohy aj
¢asu jej splnenia;

reSpektuje stanovené
plany a niekedy
potrebuje kontrolu na
dodrziavanie Casu
splnenia ulohy;

potrebuje kontrolu na
dodrziavanie parametrov
ulohy a Casu jej splnenia;

- vZdy sa doésledne
pridrziava planov,
harmonogramu a
kone¢nych terminov
a nabada k tomu aj
ostatnych;

- zvy€ajne sa pridrziava
planov, harmonogramu a
kone¢nych terminov

a nabada k tomu aj
ostatnych;

- vZdy sa doésledne
pridrziava planov,
harmonogramu a
kone¢nych terminov;

- zvy€ajne sa pridrziava
planov, harmonogramu a
koneénych terminov;

- niekedy sa pridrziava
planov, harmonogramu a
koneénych terminov;

- sporadicky dodrziava
stanovené plany,
harmonogram a kone¢né
terminy;

- pri timovej praci vZdy
energicky nabada Clenov
timu k ¢innosti, aby si bol
isty, ze dodrzia stanoveny
¢as a vsetky parametre;

- pri timovej praci Casto
nabada ¢lenov timu k
¢innosti, aby si bol isty,
ze dodrzia stanoveny ¢as
a vSetky parametre;

- pri timovej praci sa
aktivne podiel’a aj na
inych ¢innostiach, aby si
bol/a isty/a, Ze sa dodrzi
stanoveny ¢as a vSetky
parametre;

- pri timovej praci sa
niekedy snaZzi 0
dodrzanie stanoveného
¢asu a vsetkych
parametrov;

- pri timovej praci sa
snaZi o dodrzanie
niektorych parametrov;

- pri timovej praci
niekedy tlohu dotiahne
do konca;

- ked’ sa veci ,,nehybu
Z miesta®, ma vZdy
tendenciu dynamicky
realizovat’ aktivity na
dosiahnutie ciel’a.

- zvy¢ajne pracuje

S ¢asom, Vie Si
rozvrhnut’ ulohy pred
dokoncenim aktivity.

- zvy€ajne iniciativne
pristupuje Kk plneniu uloh,
spravne odhaduje casové
moznosti a poziadavky.

-niekedy iniciativne
pristupuje k plneniu uloh,
vie odhadnut’ casové
moznosti a poziadavky.

- snazi sa plnit’
poziadavky podla
zadaného planu.

- niekedy si uvedomuje,
ze sa ulohy a zadania
majt plnit’ v istom
zadanom case.




8.

Dodrziavanie pravidiel, disciplina

POPIS:

Schopnost’ dodrZiavat’

principy préce, pravidla suvisiace s bezpe¢nost’ou pri praci a spolo¢enskymi pravidlami.

Skala S2 -
ukazovatele

Skala S1 -
Ukazovatele

Skala Z2 -
ukazovatele

Skala Z1 -
ukazovatele

Skala R2 -
ukazovatele

Skala R1 -
ukazovatele

Ziak/ziatka pozna a vidy
dodrziava relevantné
pravne predpisy a
spolocenské pravidla,
pozna ich zmysel

a upozoriiuje aj inych na
ich dodrziavanie;

Ziak/ziatka pozna a vizdy
dodrziava relevantné
pravne predpisy a
spolocenské pravidla,
pozna ich zmysel;

Ziak/ziacka pozna

a zvycajne dodrziava
relevantné pravne
predpisy a spolocenské
pravidla, pozna ich
zmysel;

Ziak/ziacka pozna

a zvycajne dodrziava
viéSinu relevantnych
pravnych predpisov a
spoloc¢enskych pravidiel,
uvedomuje si ich zmysel;

Ziak/ziacka pozna

a dodrziava niektoré
dolezité relevantné
pravne predpisy a
spolocenské pravidla;

Ziak/ziatka pozna
niektoré relevantné
pravne predpisy a
spolocenské pravidla,
dodrziava iba tie, ktoré su
pre neho délezité;

- pozna a vidy
dodrziava vSetky
pravidla a principy dané
organizaciou, pozna ich
zmysel a upozoriuje na
ich dodrziavanie aj inych,;

- pozna a vidy
dodrziava vSetky
pravidla a principy dané
organizaciou, pozna ich
zmysel;

- pozna a dodrZiava
pravidla a principy dané
organizaciou, pozna ich
zmysel;

- pozna a zvycajne
dodrZziava vicsinu
pravidiel a principov
danych organizaciou,
uvedomuje si ich zmysel;

- pozna niektoré dolezité
pravidla a principy dané
organizaciou a zvid¢Sa ich
dodrziava;

- dodrziava pravidla

a principy dané
organizaciou pod tlakom
- dovodom je respekt

k autorite alebo snaha
vyhoviet’;

- pri pracovnych
postupoch vie rozoznat’
tie, ktoré je dolezité
dodrzat’ a ktoré su vhodné
na zmenu, vie si vytvorit’
vlastné postupy, ktoré si
da vopred schvalit’;

- pri pracovnych
postupoch vie rozoznat’
tie, ktoré je dolezité
dodrzat’ a ktoré su vhodné
na zmenu, iniciuje iné
postupy;

- pri pracovnych
postupoch vie rozoznat’
tie, ktoré je dolezité
dodrziavat’ a ktoré su
vhodné na zmenu

a zvy¢ajne upozorni na
tie, ktoré si vhodné na
Zmenu;

- pri pracovnych
postupoch sa snazi
presadzovat’ svoje
vlastné postupy;

- pri pracovnych
postupoch presadzuje
svoje vlastné postupy,
potrebuje Cas na
rozoznanie doélezitych
postupov pri praci;

- uznava svoje vlastné
postupy a tie postupy,
S ktorymi je stotoZneny;

- pri odporaganiach vie
vZdy rozoznat’, ktoré su
spravnou volbou na
dosiahnutie osobného
alebo timového cieTla.

- pri odporaganiach vie
zvycajne rozoznat’, ktoré
su spravnou vol'bou na
dosiahnutie osobného
alebo timového cieTla.

- zvy€ajne dodrziava
odporucania na

dosiahnutie osobného
alebo timového ciel’a.

- zvidsa dodrzZiava
odporuacania na
dosiahnutie osobného
alebo timového ciel’a,
pripadné zmeny

a odchylky konzultuje
s autoritou.

- pouziva zvic¢sa
odporucany sposob na
dosiahnutie osobnych
alebo timovych ciel'ov,
niekedy experimentuje

a ,testuje pravidla, bez
zvazenia dopadu.

- menej dodrZiava
odporuacania na
dosiahnutie osobného
alebo timového ciel’a, pri
strese voli neStandardné
rieSenia, bez zvazovania
platnych pravidiel.




9.

Odolnost’ vo¢i zat’azi

POPIS: Schopnost’ zvladat’ naro¢né a zat’aZové situacie a prekonavat’ prekazky.

Skala S2 - Skala S1 - Skala Z2 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -
ukazovatele Ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele

Ziak/ziacka vidy Ziak/ziacka zvyCajne Ziak/ziacka Casto zvlada | Ziak/ziaCka niekedy Ziak/Zia¢ka sporadicky Ziak/ziacka sa pod tlakom

efektivne zvlada riesenie
uloh aj pod tlakom
(sposobenym
komunika¢nymi,
casovymi a inymi
okolnost’ami), s dérazom
na kvalitu vysledku;

efektivne zvlada rieSenie
uloh aj pod tlakom
(sposobenym
komunikaénymi,
casovymi a inymi
okolnostami), s dérazom
na kvalitu vysledku;

rieSenie uloh aj pod
tlakom (sposobenym
komunika¢nymi,
casovymi a inymi
okolnostami), priCom
sleduje kvalitu vysledku;

zvladne rieSenie uloh aj
pod tlakom (sposobenym
komunika¢nymi,
¢asovymi a inymi
okolnostami) ;

zvladne rieSenie uloh pod
tlakom (sposobenym
komunika¢nymi,
casovymi a inymi
okolnostami) ;

(sposobenym
komunikaénymi,
casovymi a inymi
okolnost’ami) niekedy
snazi drzat’ ulohy;

- aj v naro¢nych
situaciach ma vzdy na
zreteli ciele a kvalitu
vysledku, zvazuje situaciu
a vlastné sily, definuje
priority a ¢innosti;

- 3] V naro¢nych
situaciach ma zvycajne
na zreteli ciele a kvalitu
vysledku, zvazuje situaciu
a vlastné sily, definuje
priority a ¢innosti;

- 3j V naro¢nych
situdciach ma €asto na
zreteli ciele a kvalitu
vysledku, vie zvazit’
situdciu a vlastné sily,
definovat’ priority

a ¢innosti;

- V naro¢nych situaciach
ma niekedy na zreteli
ciele a kvalitu vysledku,
vie zvazit situaciu a
vlastné sily, definovat’
priority a ¢innosti;

- V naro¢nych situaciach
ma sporadicky na zreteli
stanovené ciele;

- V naro¢nych situaciach
obcas strati zo zretel’a
ciel’ a jeho kvalitu;

- v akejkol'vek situacii
kontroluje svoje (aj
emocionalne) prejavy
spravania sa;

- zvyc¢ajne zvlada stres
a kontroluje svoje
emocionalne prejavy;

- vV zatazovych situaciach
nepodlieha panike,
dokaze kontrolovat’
svoje prejavy spravania
Sa,

- vV zatazovych situaciach
zvycajne nepodlieha
panike, niekedy dokaze
kontrolovat’ svoje prejavy
spravania sa;

- v zatazovych situaciach
niekedy straca kontrolu,
SsvVoj stres neprenasa na
druhych;

- v zatazovych situaciach
zvylajne straca kontrolu,
SVOj stres prenasa aj na
druhych;

- vZdy je aktivny/a

a dosahuje pozadovany
vykon aj v zatazovych
situdciach.

-zvycajne dosahuje
pozadovany vykon aj
v zatazovych situaciach.

- Casto vie dosiahnut’
pozadovany vykon aj
v zatazovych situaciach.

- niekedy dosiahne
pozadovany vykon aj
v zatazovych situaciach.

- V zatazovych situdciach
jeho/jej vykon zvycajne
klesa.

- vV zatazovych situdciach
jeho/jej vykon klesa.




10.

Vytvaranie a udrziavanie vzt’ahov s inymi Pud’'mi

POPIS: Schopnost’ vnimat’ inych Pudi ako délezitych partnerov a svejim aktivnym pristupom vytvarat’ a udrziavat’
S nimi profesionalne vztahy.

Skala S2 - Skala S1 - Skala 72 - Skala Z1 - Skala R2 - Skala R1 -

ukazovatele Ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele

Ziak/ziacka pri kontakte Ziak/ziacka pri kontakte s | Ziak/ziacka pri kontakte Ziak/ziacka pri kontakte Ziak/ziacka pri kontakte s | Ziak/ziacka je pri

s l'ud'mi vZdy vnima
iného ¢loveka ako
dolezitého partnera, ¢o
prejavuje zaujmom o
jeho potreby;

l'ud’mi zvy€ajne vnima
iného ¢loveka ako
dolezitého partnera, ¢o
prejavuje zaujmom o
jeho potreby;

S l'ud’mi €asto vnima
iného ¢loveka ako
dolezitého partnera, o
prejavuje zaujmom o
jeho potreby;

s 'ud’'mi niekedy vnima
in¢ho ¢loveka ako
dolezitého partnera, ¢o
prejavuje zaujmom o
jeho potreby;

I'ud’'mi iba sporadicky
vnima iné¢ho ¢loveka ako
partnera, ¢o niekedy
prejavuje zaujmom o
jeho potreby;

kontakte s 'ud’mi
orientovany/a na svoje
zaujmy a potreby;

- vZdy vytvara
profesionalny vzt’ah

S inymi lud’mi,
reSpektovanim inych
nazorov, snahou
porozumiet’ a pochopit’;

- zvy€ajne vytvara
profesionalny vzt’ah

S inymi lud’mi,
reSpektovanim inych
nazorov, snahou
porozumiet’ a pochopit’;

- Casto reSpektuje iné
nazory, snazi sa im
porozumiet’ a pochopit’
ich;

- reSpektuje niektoré iné
nazory, niekedy sa snazi
porozumiet’ im
a pochopit’ ich;

- potrebuje ¢as na
porozumenie inych
nazorov, zvycajne
uprednostiiuje vlastné
nazory;

- uprednostiiuje vlastné
nazory;

- je aktivny/a

V udrziavani kontaktu

S inymi l'ud’'mi, prejavuje
zaujem 0 druhych,
uprimne ocefiuje inych,
kladie otazky tykajlce sa
ich potrieb, je Ustretovy/a
pri plneni ich ocakavani;

- udrziava kontakty

S inymi l'ud’mi, vie
prejavit’ zaujem

0 druhych, ocenuje
inych, kladie otazky
tykajtce sa ich potrieb;

- udrziava kontakty

S inymi Pud’mi, vie
prejavit’ zaujem 0
druhych a Gstretovost’,
ocenuje inych;

- udrziava kontakty

S inymi l'ud’mi, niekedy
prejavuje zaujem

0 druhych;

- udrziava kontakty

s vybranou skupinou
ludi, vie prejavit’ zdujem
o ich potreby;

- udrziava kontakty iba
s vybranou skupinou
I'udi;

- konstruktivne zvlada aj
neStandardné situacie

v styku s inymi lud'mi,
predchadza konfliktom,
navrhuje ,,win-win*
rieSenia, ktoré buduju
vzajomny vztah.

- zvlada viésinu
nestandardnych situacii
v styku s inymi l'ud’mi,
snazi sa predchadzat’
konfliktom, zvyc¢ajne
navrhuje ,,win-win*
rieSenia, ktoré buduju
vzajomny vztah.

- Casto zvlada aj
nestandardné situacie v
styku s inymi 'ud’'mi,
niekedy sa snazi
predchadzat’ konfliktom,
niekedy navrhuje
rieSenia, ktoré¢ buduju
vzajomny vztah.

- niekedy zvlada aj
nestandardné situacie pri
styku s inymi P'ud’'mi,
navrhuje rieSenia, ktoré
budujui vzajomny vztah.

- zvlada niektoré
neStandardné situacie

v styku s inymi Pud’'mi,
avSak radsej sa im vyhne.

- vyhyba sa
nestandardnym situaciam
pri styku s inymi l'ud'mi
alebo sa ich snazi riesit’
sposobom, ktory
nebuduje vzajomny
vzt'ah.




1. Specifické predpoklady %iaka pre uplatnenie sa vo vybranych povolaniach:

11. Manualna zrucnost’
POPIS: Schopnost’ a sklon venovat’ sa zhotovovaniu, opravovaniu, vytvaraniu predmetov, vyuzivat’
pri tejto ¢innosti rozne nastroje a pomocky s ucelnym vyuZitim predstavivosti, jemnej motoriky
a fyzickej sily.
Skala A - Skala B - Skala C - Skala D - Skala E - Skala F -

ukazovatele

Ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

Ziak/7iacka dokaze podla
zadania,

samostatne,

za minimalny cas,
efektivne a v pozadovane;j
kvalite zhotovit’ zloZitej$i
produkt;

Ziak, ziacka dokaze podla
zadania,

samostatne,

za primerany cas,
efektivne a v pozadovane;j
kvalite zhotovit’ zloZitejsi
produkt;

Ziak/7iatka dokaze
podl'a zadania,
samostatne,

za primerany cas,

a v pozadovanej kvalite
zhotovit’ jednoduchsi
produkt;

Ziak/7iatka dokaze
podl'a zadania,

S inStruktaZou

za primerany cas,

a v pozadovanej kvalite
zhotovit’ jednoduchsi
produkt;

Ziak/7iatka dokaze riesit
s inStruktazou
jednoduchsie manualne
ulohy;

Ziak/7iatka dokaze

S inStruktaZou

a pomocou riesit’
jednoduchsie manualne
ulohy;

- samostatne pouziva
celu skalu zloZitejSieho
naradia, v pripade potreby
si vie naradie
prisposobit’;

- samostatne pouziva aj
zloZitejSie naradie, ktoré
je uréené pre dant pracu,
niekedy si vie naradie
prispdsobit’ alebo
nahradit’;

- samostatne pouziva aj
zloZitejSie naradie, ktoré
je ur¢ené pre dant pracu;

- samostatne pouziva
konkrétne naradie,
urcené pre danu pracu;

- vie samostatne
pouzivat’ jednoduché
naradie;

- vie pouzivat’
jednoduché naradie
podl'a inStruktaze;

- ma vel’mi dobru
koordinaciu pohybov
a zmyslov, ucelne
vyuziva fyzicku silu;

- ma dobru koordinaciu
pohybov a zmyslov,
primerane vyuZiva
fyzicka silu;

- ma dobru koordinaciu
pohybov a zmyslov,
primerane vyuZiva
fyzicku silu;

- ma primerant
koordinaciu pohybov
a zvy€ajne primerane
vyuziva fyzicku silu;

- pri praci s nastrojom ma
koordinované pohyby,
pouziva vacsiu (alebo
mensiu) silu ako je
potreba;

- pri ¢innosti sa snazi
koordinovat’ svoje
pohyby;

- pri zhotoveni produktu
dokaze samostatne
zvolit’ vhodny material
a najvhodnejsi postup
prac, vie navrhnit’,
vytvorit’ alebo upravit’ aj
zloZitejSie
produkty/nastroje.

- pri zhotoveni produktu
dokaze navrhnat’
vhodny material a
postup prac, navrhuje si
vlastné jednoduchsie
predmety, vie opravit’

a sfunk¢nit’ mensie
produkty/nastroje.

- pri zhotoveni produktu
dokaze navrhnat’
vhodny material, pri
postupe prac vyuZiva
in§truktaz, dokaze si
predstavit’ a navrhnut’
jednoduchy vlastny
postup alebo produkt.

- pri zhotoveni produktu
vyuziva uréeny material,
pri praci postupuje podla
inStruktaze.

- pri zhotoveni produktu
vyuziva uréeny material,
pri postupe prac
potrebuje pomoc, hotovy
produkt

potrebuje dopracovat’.

- pri zhotoveni
konkrétneho produktu
potrebuje pomoc

a podrobny navod,
hotovy produkt
potrebuje dopracovat’.




12, Technické myslenie

POPIS: Zaujem o fungovanie strojov, pristrojov a zariadeni. Schopnost’ vytvorit’ naérty a schémy predmetov
a pristrojov, pouzivat’ a orientovat’ sa v technickej dokumenticii, skiimat’ a pochopit’ funkcie zariadeni a ich
technické parametre.

Skala A - Skala B - Skala C - Skala D - Skala E - Skala F -

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

Ziak/ziatka pri rieSeni
uloh uplatiuje
analyticko-logické

Ziak/Zia¢ka pri rieSeni
uloh uplatiuje
analyticko-logické

Ziak/7iaka pri rieSeni
uloh pouziva osvojené
metody a postupy,

Ziak/zia¢ka pri rieSeni
uloh pouZiva osvojené
metody a postupy,

Ziak/ziacka pri rieSeni
uloh pouziva niektoré
osvojené metody

Ziak/Zia¢ka pri rieSeni iloh
pouZiva spravidla
empirické poznatky

myslenie, technickid myslenie, technicki analytické a logické niekedy uplatiiuje a postupy; a postupy pokus-omyl;
predstavivost’ predstavivost’; myslenie; analytické a logické

a kritické, hodnotiace myslenie;

myslenie na posudenie

vhodnosti aplikacie

réznych postupov;

- na zaklade pozorovania | - na zaklade vlastnych - na zaklade dostupnych | - na zaklade poznatkov - na zaklade - funkciu zariadenia, jeho
zariadenia dokaze poznatkov chape funkciu | faktov vie identifikovat’ | a pozorovania si vie nadobudnutych Strukturu dokaze chapat’ po

pochopit’ jeho funkciu
ako celku;

zariadenia ako celku;

zariadenie a jeho funkciu
a technické parametre

vytvorit’ predstavu
o funkecii zariadenia;

poznatkov chape funkciu
zariadenig;

opakovanom
oboznameni sa
s identickymi
zariadeniami;

- dokaze spravne Citat’

- dokaze spravne ¢itat’

- dokaze spravne citat’

- dokaze spravne Citat’

- dokaze identifikovat’

- dokaze s pomocou

technicku dokumentaciu, technicka dokumentaciu; zakladnu technicka jednoduchu technicka hlavné prvky technickej | identifikovat hlavné prvky
zruéne ju vyuzivat pri dokumentaciu; dokumentaciu; dokumentacie; technickej dokumentacie;
praci,

vie postrehnut’ pripadné

chyby a nedostatky

aupozornit’ na ne;

- vie si vytvorit - vie si vytvorit’ - vie si vytvorit’ - niekedy si vie vytvorit’ | - vie si s ¢iasto¢nou - len s pomocou vie
prehPadny naért/nakres nacrt/nakres nadrt/nakres nacrt/nakres pomocou vytvorit’ vytvorit’ naért/nakres
zloZitejSieho zloZitejSieho pristroja/ jednoduchsieho jednoduchsieho nacrt/nakres jednoduchsieho
pristroja/zariadenia. zariadenia. pristroja/zariadenia. pristroja/zariadenia. jednoduchsieho pristroja/zariadenia.

pristroja/zariadenia.




13.

Priestorova predstavivost’

POPIS: Schopnost’ pracovat’ s priestorovymi zobrazeniami, dokazat’ s nimi uvedomene narabat’, vytvarat’ adekvatne
obrazy priestorovych utvarov, v predstavach s nimi operovat’ (v mysli narabat’
s priestorovymi predmetmi a obrazcami, porovnavat’ ich, rotovat’ ich, dotvarat’ a pod.)
SKALA A - Skala B - Skala C - Skala D - Skala E - Skala F -
UKAZOVATELE ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele ukazovatele
ZIAK/ZIACKA MA Ziak/ziatka ma Ziak/ziatka ma schopnost | Ziak/ziacka ma Ziak/ziatka ma Ziak/?iatka ma
SCHOPNOST MENTALNE | schopnost’ v mysli vnimat’ a rozpoznéavat schopnost’ vytvarat si schopnost rozoznivat schopnost’ vnimat’
PRACOVAT S manipulovat geometrické a priestorové | predstavy o zakladnych | zékladné trojrozmerné | arozliSovat utvary
PRIESTOROVYMI S priestorovymi Gitvary, ich velkost’, rovinnych aj geometrické utvary, v jednoduchom

ZOBRAZENIAMI

A PREDMETMI, ICH
VELKOSTOU,
STRUKTUROU

A VZAJOMNOU

POLOHOU V PRIESTORE,

PRESKUPOVAT ICH

A TVORIVO DOTVARAT;
-,CHAPE VZTAHY MEDZI
UTVARMI, VYSLEDNE

PREDSTAVY VIE
ZOBRAZIT DO

zobrazeniami

a predmetmi aj v inej
ako vo vnimanej
polohe

- je schopny/a natacat’ si a
dotvarat’ geometrické
utvary Vv priestore;

Struktaru a polohu v
priestore av mysliich
kombinovat’

a identifikovat’/dopiiiat’
chybajice ¢asti,

- je schopny/a predstavit’ i
utvary, vztahy medzi nimi
na zaklade jednoduchych
modelov;

priestorovych itvaroch
a v mysli ich
preskupovat,

rozoznava zakladné
trojrozmerné
geometrické utvary ako
kocka, kvader, gul'a

a hranol,

vytvarat’ si o nich
predstavy a v mysli ich
porovnavat’;

rovinnom zobrazeni;

SCHEMY/NACRTU;

-DOKAZE - dokaze vizualizovat’ - dokaze vizualizovat’ - dokaze dat’ do savisu - dokaze vizualizovat’ - s pomocou dokaze
VIZUALIZOVAT UTVARY | utvary aj v inej polohe | utvary vo vnimanej trojrozmerny Gtvar s rovinné titvary podPa | rozpoznat a znazornit’
V ROZNYCH POLOHACH | ako je vnimana poloha; | polohe; nakresom, dokaze predlohy; utvary v jednoduchom
PODI’A SLOVNEHO vizualizovat rovinné rovinnom zobrazeni;
POPISU; utvary podla mierky;

- VIE MODELOVAT - vie modelovat’ Gtvary | - vie modelovat - vie si predstavit - vie modelovat Gtvary | - ma schopnost’ vidiet’
Z ROVINNEHO OBRAZU podPa nakresu. jednoduché utvary podla | vztahy medzi utvarmi V rovinnom zobrazeni | Vv danych predmetoch
PRIESTOROVY UTVAR. vizualnej predlohy. Vv rovine a modelovat’ podla predlohy. hladany atvar.

ich v rovinnom
zobrazeni.




14,

Jemna motorika, presnost’

POPIS: Schopnost’ preciznej manipulacie s drobnymi predmetmi a nastrojmi, spojena s dobrou zrakovou ostrost’ou
a koordinaciou ruka - oko.
Skala A - Skala B - Skala C - Skala D - Skala E - Skala F -

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

Ziak/zia¢ka ma velPmi
dobru koordinaciu zraku
a ruk, pri jemnych
pracach pracuje
uvol’nenou rukou,
plynulo a smelo, ma
schopnost’ koncentrovat’
sa na jemné tkony dlhsiu

dobu;

Ziak/7iacka ma
koordinaciu zraku a rok,
pri jemnych pracach
pracuje uvolnenou
rukou, plynulo a smelo,
drzi spravne material aj
ruéné naradie, ma
schopnost’ koncentro-vat’
sa na jemné tkony dlhsiu
dobu;

Ziak/7iatka ma
primeranu koordinaciu
zraku a ruk, pri jemnych
pracach pracuje
uvol’'nenou rukou, drzi
spravne material aj ru¢né
naradie,

dokaze sa sustredit’ na
jemné tkony;

Ziak/7iatka ma
primeranu koordinaciu
zraku a ruk, drzi spravne
material aj ru¢né naradie;

Ziak/7iacka ma
koordinaciu zraku

a ruk, po nazornom
predvedeni drzi spravne
material aj ruéné naradie;

Ziak ma koordinaciu
zraku a ruk, po
opakovanom nacviku
drzi material aj ruéné
naradie spravne;

- pri jemnej praci pouZiva
vZdy primeranu fyzicku
intenzitu, ktora je

v stilade s charakterom
produktu;

- pri jemnej praci pouZiva
primeranu fyzicku
intenzitu, ktora je

v stlade s charakterom
produktu;

- pri jemnej praci pouZiva
primeranu fyzicku
intenzitu, ktora je
vécsinou v stlade

s charakterom produktu;

- pri jemnej praci si dava
pozor na pouzitie
primeranej fyzickej
intenzity, ktora je

v stlade s charakterom
produktu;

- pri jemnej praci sa snaZi
pouzivat’ primeranu
fyzicku intenzitu, ktora je
v stilade s charakterom
produktu;

- pri jemnej praci obcas
pouZije va¢siu (mensiu)
intenzitu fyzickej sily,
ktora by bola v stlade
s charakterom produktu;

- pri spracovani

- pri spracovani

- pri spracovani

- vie spracovat’

- dokaze spracovat’

- pri presnom a preciznom

produktov je presny/a produktov je presny/a produktov je presny/a produkty bez podstatnych | produkty podla spracovani produktov
a precizny/a, v§ima Si a precizny/a, v§ima si a precizny/a, v§ima si a napadnych zakladného zadania potrebuje pomoc;
kazdy detail kazdy detail, podstatné detaily; nedostatkov; S miernymi

a iniciativne upozorni na nepresnost’ami;

pripadné nedostatky;

- pri préci je vZdy
dokladny/a, trpezlivo
dokon¢éi pracu az do
posledného detailu

a vedie K tomu aj inych.

- pri praci je dokladny/a,
trpezlivo dokonéi pracu
az do posledného detailu.

- pri praci je zviésa
dokladny/a, trpezlivo
dokon¢i pracu az do
posledného detailu.

- pri praci sa snazi byt’
dokladny/a, trpezlivo
dokon¢i pracu.

- snazi sa trpezlivo
dokon¢it’ pracu.

- pre dokladné
dokon¢enie produktov
potrebuje opakované
povzbudenie.




15.

Praktické myslenie

POPIS:

Schopnost’ rieSit’ Glohy prakticky so zameranim na vysledok, uZitok, hospodarnost’ a efektivnost’.

Skala A -
ukazovatele

Skala B -
ukazovatele

Skala C -
ukazovatele

Skala D -
ukazovatele

Skala E -
ukazovatele

Skala F -
ukazovatele

Ziak/7iatka voli pri
rieseni ulohy postupy,
ktoré zabezpecia kvalitné
splnenie tlohy pri
efektivnom vynalozeni
Casu, nakladov a namahy;

Ziak/7iacka riesi Glohy

S dérazom na vysledok,
snazi sa 0 vyrieSenie v ¢o
najkratSom Case pri
zachovani kvality;

Ziak/7iacka riesi ilohy so
zvazovanim jej ciela,
vynalozeného casu

a materialu;

Ziak/7iacka riesi ulohy so
zvazovanim jej ciel'a

a pozadovaného
vysledku;

Ziak/7iacka riesi ulohy
s cielom dosiahnut’
nejaky (akykol'vek)
vysledok;

Ziak/7iacka riesi Gllohy
podl'a vzoru,
napodobovanim;

- je vzdy racionalny/a,
hospodarny/a, dba na
ekonomické vyuzitie
zdrojov, aj prirodnych;

- je raciondlny/a,
hospodarny/a, dba na
ekonomické vyuzitie
zdrojov;

- je racionalny/a,
hospodarny/a, dba na
ekonomické vyuzitie
niektorych zdrojov;

- zvacsa je racionalny/a
a hospodarny/a;

- niekedy je racionalny/a
a hospodarny/a;

- niekedy je racionalny/a;

- je viZdy zamerany na
uzitok, ktory sluzi
nejakému ucelu;

- je zamerany na uZitok
ktory sluzi nejakému
ucelu;

-vadsinou je zamerany na
uzitok;

- uvedomuije si uzitok;

- niekedy je zamerany/a
na uzitok;

- preferuje iné faktory
pred uzitkom;

- vZdy si vybera tlohy,
ktoré su spojené

s konkrétnou ¢innost’ou
a sleduji konkrétny ciel’;

- uprednostiiuje tlohy,
ktoré su spojené

s konkrétnou ¢innost’ou
a sleduju konkrétny
ciel’;

- vybera si tlohy, ktoré st
spojené s konkrétnou
¢innost’ou;

- zvid8a si vybera ulohy,
ktoré st spojené
s konkrétnou ¢innost’ou;

- niekedy si vybera
ulohy, ktoré st spojené
s konkrétnou ¢innost’ou;

- preferuje iné ¢innosti
ako konkrétne;

- pri rieSeni uloh
postupuje vzdy logicky
a prakticky, dokaze
zefektivnit’ pracovné
postupy.

- pri rieSeni Gloh
postupuje logicky
a prakticky.

- pri rieSeni Gloh
postupuje zvicsa logicky
a prakticky.

- pri rieSeni uloh
postupuje niekedy
logicky a prakticky.

- postupuje logicky,
niekedy vyuZije
podobnosti.

- preferuje iné postupy.




16.

Praca v staZzenych pracovnych podmienkach

POPIS: Predpoklady a motivacia vykonavat’ pracu a dosahovat’ vysledky v réznych externych a internych podmienkach
prostredia.
Skala A - Skala B - Skala C - Skala D - Skala E - Skala F -

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

ukazovatele

Ziak/?iagka vie a chce
vykonavat’ pracu

v akomkol'vek
externom prostredi, s
extrémnymi narokmi na
fyzickt odolnost’ cloveka
(pocasie, hlucnost,
necistoty, zvysené riziko
pri praci);

Ziak/7ia¢ka vie a chce
vykonavat pracu v
externom prostredi, s
vy$Simi narokmi na
fyzicka odolnost’ ¢loveka
(pocasie, hluénost,
necistoty, zvysené riziko
pri praci);

Ziak/7ia¢ka vie a chce
vykonavat’ pracu v
externom prostredi S
primeranymi narokmi
na fyzicka odolnost’
¢loveka (pocasie,
hluénost’, necistoty);

Ziak/ziacka vie a chce
vykonavat’ pracu

V uréitom externom
prostredi s primeranymi
narokmi na fyzicka
odolnost’ ¢loveka

(nie stale v exteriéri...);

Ziak/7ia¢ka vie a chce
vykonavat’ kratkodobo
pracu v Specifickom
externom prostredi s
primeranymi narokmi na
fyzicku odolnost’ cloveka;

- vie a chce vykonavat
pracu v akomkol'vek
internom prostredi, s
extrémnymi narokmi na
fyzicku odolnost’ cloveka
(hluénost’, necistoty,
vysoké teploty, zvySené
riziko pri praci);

- vie a chce vykonavat
pracu v internom
prostredi, s vyS$Simi
narokmi na fyzicka
odolnost’ ¢cloveka
(hluénost’, necistoty,
zvysené riziko pri praci);

- vie a chce vykonavat
pracu v internom
prostredi s primeranymi
narokmi na fyzicka
odolnost’ cloveka
(hluénost, necistoty);

- vie a chce vykonavat’
pracu v urcitom
internom prostredi
(sklady, dielne...)

S primeranymi narokmi
na fyzicka odolnost’
¢loveka;

- vie a chce vykonavat’
pracu V Specifickom
internom prostredi
(obchod, ¢isté dielne...)
s primeranymi narokmi
na fyzicka odolnost’
¢loveka;

- vie a chce vykonavat
pracu v internom
prostredi, ktoré
nevyZaduje naroky na
fyzicka odolnost’ ¢loveka
(kancelaria, Cisté
pracovisko...);

- ma vel’mi dobru

- ma dobru fyzicka silu

-ma fyzicku silu ako

- ma primeranu fyzicka

- vie vykonavat pracu

- vie vykonavat’ pracu bez

fyzicku silu ako ako predpoklad predpoklad vykonavat silu pre vykonavanie S niZ§imi narokmi na narokov na fyzicka silu.
predpoklad vykonavat vykonavat’ naro¢nejsiu fyzicku pracu strednej fyzickej prace; fyzicku silu;

akikol’'vek fyzicka fyzicku pracu; narocnosti;

pracu;

- vie a chce vykonavat’
akikol’vek pracu aj

v $pecifickych stazenych
podmienkach

(vysky alebo hibky...).

- vie a chce vykonavat
vybranu pracu aj

v $pecifickych st'azenych
podmienkach

(vysky alebo hibky...).

- vie a chce vykonavat’
vybranu pracu aj

V mierne st'aZenych
podmienkach

(vysky alebo hibky...).




Priloha 4: Ako viest’ rozhovory pri smerovani Ziaka na povolanie



AKko viest’ rozhovory pri smerovani Ziaka na povolanie

Vel'mi dolezitym faktorom nielen vo vychovno-vzdeldvacom procese, ale aj v beznom Zivote je motivacia. Jednym
z motivaénych nastrojov pri usmeriiovani ziaka v jeho buducej priprave na povolanie, je aj motivaény rozhovor
SO Ziakom.
Aby sa vSak stal efektivnou sti€ast'ou Skolského Zivota, je dolezité aby sa na neho pedagog

- dobre pripravil

- dodrziaval spravny postup

- starostlivo riadil jeho priebeh, aby rozhovor prebiehal formou diskusie.

Pedagdg, pomocou otazok, inSpirujiicimi prikladmi a riadenou diskusiou ziakovi umoznuje uvedomit’ si v com je
vynimo¢ny a ¢omu by mal venovat’ viac pozornosti, aby dosiahol lepsie vysledky vo vychovno-vzdelavacom
procese. V motivaénom rozhovore pedagog spoznava, aké ma ziak zaujmy, aké st jeho silné stranky a vedie ho
K rozpoznavaniu moznych rieseni a K zrealizovaniu potrebnych zmien. Napomaha tak ziakovi identifikovat’ vlastny

profesijny potencial a podnecuje jeho osobny rozvoj.
Individualita a jedine¢nost’ ziakov vyvolavaji potrebu pouzivat viacero typov alebo S§tylov motivaéného
rozhovoru. Podl'a povahovych ¢it, komunikativnosti ziaka a vyhranenosti ndzorov a postojov rozliSujeme 3

zakladné $tyly motiva¢ného rozhovoru.

S‘tﬁlv motivacného rozhovoru:

e Direktivnejsi, viac podnecujuci $tyl rozhovoru - je vhodny pri Ziakovi, ktory je eSte menej zrely alebo
je utiahnuty, opatrny, nesamostatny. Pri tomto $tyle motivaéného rozhovoru motivator - pedagoég hovori
vacsinu ¢asu, viac ¢asu venuje podnecovaniu ziaka (dava otazky, uvadza mozné ¢innosti / kroky / varianty
a necha ziaka posudzovat’ ich nevyhody, necha ho vyberat’ ¢o by sa mu pacilo a ¢o by chcel urobit’. Tiez

ho povzbudzuje, ukazuje mu, ¢o uz dokazal a posiliiuje jeho sebaddveru.

e ZmieSany §tyl rozhovoru — pri tomto §tyle Ziak poziada o radu motivatora - pedagoga alebo motivator -
pedagodg identifikuje prilezitost’ alebo urcity problém a navrhne Ziakovi rozhovor, pri ktorom mu pomaha

nachédzat’ vlastni cestu k rieSeniu pomocou vhodne volenych ucinnych otazok.

e Nedirektivny §tyl rozhovoru, viac orientovany na samostatnost’ Ziaka - motivator - pedagog len vedie
ziaka, aby si sam ujasnil myslienky, prepracoval sa cez blokady a problémy, vytvoril si rézne moznosti
a zvolil svoje vlastné rieSenia - V tejto situacii sa motivator - pedagog snazi identifikovat’ a vyuzit potencial

a skusenosti ziaka a podnietit’ jeho vnutorna motivaciu. Ulohou pedagoga je klast’ otazky, aktivne poctvat’,



parafrazovat’ a sumarizovat’ a nechat’ ziaka premyslat’, nachadzat’ mozZnosti rieSenia a planovat’ kroky do

buducnosti.

Proces motivacného rozhovoru

Uspesnost’ motivaéného rozhovoru, aby sa dosiahol ciel’ - smerovanie Ziaka k povolaniu tak, aby boli Ziakove
zaujmy a predpoklady v stulade s poziadavkami vybraného povolania atrhu prace je zaroven podmienena
starostlivym riadenim priebehu motiva¢ného rozhovoru.

Proces motivaéného rozhovoru - model GROW - ma okrem tivodného naladenia a zavere¢ného povzbudenia Ziaka
4 fazy:

(Zdroj: John Whitmore: Kou¢ovani. Management Press 1994 5.46-83)

1. GOAL — (CIEL)
STANOVENIE CIELA - objasnit’ ziakom ciel’ stretnutia
Napr.: ,, Dnes by sme sa mali porozpravat o...", ,, Rad/rada by som sa s tebou dnes porozpravala o... " alebo ked’

sa stretnutie kona z iniciativy ziaka ,,O com sa chces so mnou porozpravat? “, ,,O com bude dnesné stretnutie? “...

Okrem ciel’a stretnutia tu mézeme hovorit’ aj o cieloch Ziaka, ¢o chce dosiahnut’ kratkodobo (v com by sa chcel
zlepsit) aj dlhodobejsie (Co by chcel robit' v dospelosti, aké povolanie by chcel robit), najmi u starSich alebo

profesijne vyhranenych Ziakov.

2. REALITY — (REALITA)
POZNAVANIE REALITY - doviest’ Ziakov k uvedomeniu a pomenovaniu stéasného stavu, ¢o sa im dari, &o
ich bavi, v ¢om su dobri, Co im pomaha byt uspesni a na druhej strane, ¢o sa im menej dari, kde by sa chceli zlepsit’,

¢o by chceli zmenit’.

Pedagodg tiez mdze klast otazky vedice k uvedomeniu toho, k akym nasledkom by mohlo dojst’, v pripade, ze by
pretrvaval sticasny stav.
Zaverom tohto kroku by malo byt ¢o najjasnejSie uvedomenie/poznanie situacie — aka je realna situacia, aké ma
ziak redlne podmienky a moznosti (napr.: ,,Ako to vyzerda?*, ,, Co sa deje?”, ,, Na co vsetko to ma vplyv...? )
Je dolezité, aby pedagodg pri vedeni motiva¢ného rozhovoru:

e kladol otvorené otazky (na ktoré sa neda odpovedat’ ano/nie)

e (asto parafrazoval pre prejavenie porozumenia

e sumarizoval podstatu povedaného.

3. OPPORTUNITIES — (MOZNOSTI)
HIADANIE MOZNOSTI - ingpirovat’ Ziaka k tomu, aby hladal moznosti, navrhy, aby vytvoril &o najviac

napadov, ktoré by mu pomohli dosiahnut’ ciel’.



Napr..: ,, Hovoris, ze by si sa chcel zlepsit'v... “, ,, Co by si mohol urobit?*, ,, Co navrhujes? , ,, Co este by si mohol
/mohla urobit? “, ,, Co este?”, ,, Ako by si to mohol urobit? “, ,, Co by ti mohlo poméct?*, ,, Myslis si, Ze je tu eSte

dalsia moznost? “, ,, Pomohlo by ti...?

Nehovorit’ ,,MY/ sme®, ale ,, TY/si “- nechat’ vlastnictvo rieSenia u ziaka a tym aj zodpovednost’ za navrhy a ich
realizéciu.

Ponukat’ rady a vlastné moznosti len minimalne, a ked Ziak produkuje svoje navrhy, tak vobec nie. Co si Ziak
vytvori, vie si predstavit’ a tym aj realizovat’, preberie za to zodpovednost’. Co mu vytvori pedagég, nevie si celkom

predstavit,, je to nie¢o zvonka a neprebera plnti zodpovednost’ za realizaciu tohto nametu.

4. WILL — (VOLBA)
VOI’BA, ROZHODNUTIE A PLANOVANIE KROKOYV - dospiet’ k vyberu / voI'be najvhodnejsicho mozného

rieSenia, naplanovat’ postup , sposob a Cas realizacie.

Napr.: ,,Spominal si tri moznosti, ktord z tychto moznosti sa Ti najviac paci / Ti najviac vyhovuje? “, ,, Ako by si
chcel/a postupovat? “, ,, Ako budes teraz konkrétne postupovat?*, ,, Co vietko budes musiet spravit?*, ,, Co este?
., Co budes k tomu este potrebovat?“, ,, Kedy to urobis?“, ,, Kedy sa stretneme aby sme posudili, ako sa ti dari? “,
,, Ako ti moézem pomoct ja? “)

V tejto faze je dolezité, aby ziak prijal zavdzok a zacal ho uvadzat' do praxe a aby vyuzil podporu - pedagoga,
spoluziakov, rodi¢ov a inych l'udi, aby svoje rozhodnutie z rozhovoru aj zrealizoval.

Ked’ ziak vytvori moznosti, tak sa netreba pytat,, ¢i je to spravne a ¢i stihlasi...Plany by mali vychadzat’ z moznosti,

ktoré si ziak sdm navrhne, v tom je t4 vnitorna motivacia k zlepSeniu/zmene.

V zavere motivaéného rozhovoru je potrebné Ziaka povzbudit’ a ocenit’ — budujeme tym déveru, ochotu

k d’alSej spolupraci a zaviznost® a su¢asne povzbudzujeme sebadoveru Ziaka.



